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PARTEA: CONTEXT
1.1. Formularea scopului

VIZIUNEA

,,» Impreuna cu voi, pentru viitorul vostru, invingatori in viata ! ”

Sub aceastd deviza, scoala noastrd isi propune sa asigure calitatea procesului
educational, exprimata prin dobandirea de cunostinte, abilitati, atitudini, priceperi si deprinderi,
competente si cresterea Increderii In capabilitatile si capacitatile proprii, astfel incat, absolventii

nostri sa fie bine educati, instruiti, adici INVINGATORI IN VIATA.

MISIUNEA

2 )

Ne propunem sa asiguram elevilor nostri :

- pregdtire profesionala si culturald

- promovarea gandirii critice

- formarea deprinderilor si competentelor in specialitatea in care se pregatesc
- cresterea increderii in capabilitatile si capacitatile proprii

- respectarea si promovarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale individului

& J
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1.2. Profilul actual al scolii

1.2.1 Coordonatele institutiei :

TIP DE SCOALA: COLEGIU TEHNIC

PROFIL: TEHNIC, VOCATIONAL

FILIERA: TEHNOLOGICA, VOCATIONALA

DOMENIU: ELECTRONICA AUTOMATIZARI, MECANIC, PRODUCTIE MEDIA,
SPORTIV

LIMBA DE PREDARE: LIMBA ROMANA

COORDONARE: MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII,

INSPECTORATUL SCOLAR al MUNICIPIULUI BUCURESTI

ADRESA: B-dul DIMITRIE POMPEIU, Nr. 3, Sector 2, BUCURESTI

TELEFON: 004 021 233 1541; Telefon/ FAX: 004 021 2331910

e-mail : edmond nicolau2005@yahoo.com

Website :  https://www.edmondnicolau.ro

Colegiul Tehnic Edmond Nicolau este situat in partea de nord a municipiului
Bucuresti, in sectorul 2 si deserveste atat zone din Bucuresti, cat si din Ilfov ( Tunari,

Voluntari, etc).

1.2.2 SCURT ISTORIC

o 5 r' ! e
e 1 septembrie 1971 — se infiinteaza Scoala profesionala ' . 2 é!
. " - §
| P
o

”Electronica”

e 1septembrie 1974 — scoala devine: Grupul Scolar Industrial

“Electronica”

e 1 septembrie 2001 — scoala primeste denumirea actuala de:
Colegiul Tehnic “Edmond Nicolau”, dupa numele ~
,,parintelui” romanesc al electronicii si ciberneticii ( poza

dreapta)


mailto:edmond_nicolau2005@yahoo.com

COLEGIUL TEHNIC “EDMOND NICOLAU”, BUCURESTI

1 septembrie 1993 — Centru national de perfectionare al maistrilor instructori — profil
electronic.

1 septembrie 1996 — Scoala de demonstratie in cadrul Programului PHARE VET RO
9405.

1 septembrie 2000-2002 — Parteneriat International in cadrul programului SOCRATES,
mobilitati de elevi si profesori in tarile participante : Spania, Slovenia, Germania, Italia.
Parteneriate in programe europene pentru licee vocationale Leonardo, cu unitati scolare
din Bulgaria ( Liceul “Alexandr Popov”’- Veliko Tirnovo, 2007-2008; cu Liceul
“Stamen Panchev”- 2012-2013), de efectuare a unor stagii de practica in domeniile
electronica si electrotehnica;

Proiect ERASMUS+ cu Liceul “Stamen Panchev” din Botevgrad-Bulgaria, 2015-2017
2013 — Academia Oracle

Centru de desfasurare a practicii pedagogice a studentilor de la Universitatea Politehnica

din Bucuresti.

In prezent Colegiul Tehnic Edmond Nicolau functioneaza in
» doud schimburi: dimineata si dupa amiaza,
» avand doua forme de invatamant: DE ZI si SERAL
si
> trei niveluri de invatamant: LICEAL, INVATAMANT PROFESIONAL (de 3
ani) si INVATAMANT POSTLICEAL

' PAS (Planul de Actiune al Scolii ) 2022-2027
Plan operational 2022-2023
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1.2.3. Populatia scolara in anul scolar 2022-2023
comparativ cu 2021-2022 si 2020 -2021

% Populatia scolara in anul scolar 2022-2023 este de 757 elevi (conform Situatiei Statistice

de Inceput de An Scolar), distribuiti dupa cum urmeaz:

Nivel de Numir de Numar de elevi / Forma Limba de
invatamant clase/ grupe copii de invatamant predare
Invitimant cl.a IX-a 1 16 Zl ROMANA
profesional, o.a Xa 1 15 ZI ROMANA
din care o.a Xla 19 ZI ROMANA
Total 3 50
Liceal cl.a IX-a 6 144 Zl , SERAL ROMANA
(ciclul inferior), cl.a X-a 3 72 Zl , SERAL ROMANA
din care Total 9 216
Liceal, cl.a Xl-a 5 126 Zl , SERAL ROMANA
(ciclul superior), cl.a Xll-a 4 120 Zl, SERAL ROMANA
din care cl.a Xlll-a 2 42 ZI , SERAL ROMANA
Total 11 288
Postliceal,
din care
Postliceal, an| 4 116 Zl ROMANA
din care an |l 3 87 Zl ROMANA
an Il
Total 7 203
Total: 30 757
% Populatia scolara in anul scolar 2021-2022 este de 706 elevi (conform Situatiei Statistice
de Inceput de An Scolar), distribuiti dupa cum urmeaza:
Nivel de Tn 21-22 Numir de Numiir de elevi / Forma Limba de
invatimant clase/ grupe copii de invatamant predare
Inviitimant cl.a IX-a 1 20 Zl ROMANA
pr;’_fes'ona" o.a Xa 21 ZI ROMANA
I care ol a Xla 26 ZI ROMANA
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Total 3 67
Liceal cl.a IX-a 3 62 Zl , SERAL ROMANA
(ciclul inferior), cl.a X-a 3 85 Zl , SERAL ROMANA
din care Total 6 147
Liceal, cl. a Xl-a 4 122 Zl , SERAL ROMANA
(ciclul superior), cl.a Xll-a 5 115 Zl , SERAL ROMANA
din care cl.a Xlll-a 2 64 Zl , SERAL ROMANA
Total 11 301
Postliceal,
din care
Postliceal, an 4 119 ZI ROMANA
din care an |l 3 72 Zl ROMANA
an Il
Total 7 191
Total: 27 706

% Populatia scolara in anul scolar 2020-2021 a fost de 712 elevi (conform Situatiei

Statistice de Inceput de An Scolar), distribuiti dupa cum urmeaza:

Nivel de Numir de Numir de elevi / Forma Limba de
invatamant clase/ grupe copii de invatamant predare
Invitimant cl.a IX-a 1 27 ZI ROMANA
pro_fesmnal, o2 Xa 1 >7 7 ROMANA
din care ol a Xla 1 12 ZI ROMANA
Total 3 66
Liceal cl. a IX-a 3 80 Zl,SERAL ROMANA
(ciclul inferior), cl.a X-a 3 91 Zl , SERAL ROMANA
din care Total 6 171
Liceal, cl.a Xl-a 5 116 Zl, SERAL ROMANA
(ciclul superior), cl.a Xll-a 4 117 ZI , SERAL ROMANA
din care cl. a Xlll-a 2 63 Zl , SERAL ROMANA
Total 11 296
Postliceal,
din care
Postliceal, an 4 108 Zl ROMANA
din care anll 3 71 Zl ROMANA
an Il
Total 7 179
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Populatia scolard an scolar 2022-2023 , distributia pe niveluri si forme de Tnvatamant

6
5
4
M Series 1
3 .
M Series 2
W Series 3
2
1
0

Invatamant profesional Liceal ciclu inferior Liceal ciclul superior Postliceal

Populatia scolara an scolar 2021-2022 , distributia pe niveluri si forme de Tnvatamant
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Populatia scolard an scolar 2020-2021 , distributia pe niveluri si forme de invatdmant
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100

50

IP 3 ani LICEU-ciclul inferior LICEU-ciclul superior POSTLICEALA

Din graficele de mai sus se pot observa urmatoarele aspecte:

- totalul elevilor de invatamant profesional este distribuit numai la ZI;

- totalul elevilor de invatamant Liceal (ciclul inferior), este distribuit in parte mai mare
la ZI fata de SERAL,;

- totalul elevilor de invatamant Liceal (ciclul superior), este distribuit in parte mult mai
mare la SERAL fata de ZI, deoarece multi dinte absolventii invatamantului Liceal
(ciclul inferior) aleg sa continue ciclul superior la seral, absolventii Invatamantului
profesional continud de regula tot la seral, absolventi din seriile anteriore continud la
seral, precum si alsolventi din alte unitati se inscriu la seral.

- totalul elevilor de invatamant postliceal este distribuit numai la ZI;

10
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] 1. INVATAMANT PROFESIONAL de 3 ani
An scolar 2022-2023

Nr. Nivel Filiera Profil / Domeniu Denumire specializare / Numar clase Numar
Crt. calificare profesionali elevi
2. Invitimant profesional de 3 ani
1 tehnologici | Tehnic/Electronica Electronist aparate si alX-a |1 16
automatizari echipamente
2 tehnologici | Tehnic/Electronici Electronist aparate si a X-a 1 15
automatizari echipamente
3 tehnologici | Tehnic/Electronica Electronist aparate si aXl-a |1 9
automatizari echipamente
Tehnic/Mecanici Mecanic echipamente
hidraulice si pneumatice 10
An scolar 2021-2022
Nr. Nivel Filiera Profil / Domeniu Denumire specializare / Numar clase Numair
Crt. calificare profesionala elevi
2. invitimant profesional de 3 ani
1 tehnologica | Tehnic/Electronica Electronist aparate si alX-a 1 20
automatizari echipamente
2 tehnologicd | Tehnic/Electronica Electronist aparate si 11
automatizari echipamente a X-a 1
Tehnic/Mecanica Mecanic echipamente 10
hidraulice si pneumatice
3 tehnologici | Tehnic/Electronica Electronist aparate si aXl-a |1 26
automatizari echipamente
An scolar 2020-2021
Nr. Nivel Filiera Profil / Domeniu Denumire specializare / Numair clase Numir
Crt. calificare profesionala elevi
2. Inviitimént profesional de 3 ani
1 tehnologica | Tehnic/Electronica Electronist aparate si 16
automatizari echipamente alX-a |1
Tehnic/Mecanici Mecanic echipamente 11
hidraulice si pneumatice
2 tehnologici | Tehnic/Electronica Electronist aparate si aX-a 1 27
automatizari echipamente
3 tehnologica Tehnic/Electronica Electronist aparate si a Xl-a 1 12
automatizari echipamente

11
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1 2. LICEAL

An scolar 2022-2023

Nr. Nivel Filiera Profil / Domeniu Denumire specializare / Numar clase Numar
Crt. calificare profesionali elevi
1. Liceal
1 tehnologici | Tehnic/Electronica Tehnician operator tehnica | a IX-a 1 26
zi automatizari de calcul
zi tehnologici | Tehnic/Electronica Tehnician in automatiziri alX-a 1 25
2 automatizari
3 zi tehnologici | Tehnic/Mecanici Tehnician mecatronist alX-a 1 27
4 zi tehnologici | Tehnic/Mecanici Tehnician mecanic alX-a 1 23
intretinere si reparatii
5 zi vocational Sportiv Instructor sportiv ( fotbal / | a IX-a 1 28
baschet )
6 zi tehnologici | Tehnic/Mecanica Tehnician mecatronist 1 16
a X-a
7 zi vocational Sportiv Instructor sportiv ( fotbal / | a X-a 1 25
baschet )
8 zi tehnologica | Tehnic/Mecanica 1 28
Tehnician mecatronist a Xl-a
9 zi vocational Sportiv Instructor sportiv ( fotbal / | a Xl-a 1 33
baschet )
10 zi tehnologicd | Tehnic/Electronica Tehnician operator tehnica 1 25
automatizari de calcul a Xll-a
11 zi vocational Sportiv Instructor sportiv ( fotbal / | a XlI-a 1 33
baschet )
12 SERAL tehnologici | Tehnic/Electronica Tehnician electronist alX-a 1 15
automatizari
13 SERAL tehnologici | Tehnic/Electronica Tehnician in automatizari a X-a 1 31
automatizari
14 SERAL tehnologici | Tehnic/Electronica Tehnician in automatizari a Xl-a 1 26
automatizari (seml,I1)
15 SERAL tehnologici | Tehnic/mecanica Tehnician mecatronist aXl-a 1 19
(semll)
16 SERAL tehnologici | Tehnic/Electronica Tehnician operator tehnici | a Xl-a 1 20
automatizari de calcul (semll)
17 SERAL tehnologici | Tehnic/mecanica Tehnician mecatronist a Xll-a 1 29
18 SERAL tehnologici | Tehnic/Electronica Tehnician in automatizari a Xll-a 1 33
automatizari
19 SERAL tehnologici | Tehnic/Electronica Tehnician in automatizari a Xlll-a 1 25
automatizari
20 SERAL tehnologici | Tehnic/mecanica Tehnician mecatronist aXlll-a |1 17

12
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An scolar 2021-2022

Nr. Nivel Filiera Profil / Domeniu Denumire specializare / Numair clase Numar
Crt. calificare profesionala elevi
1. Liceal
1. zi tehnologici | Tehnic/mecanica Tehnician mecatronist alX-a 1 16
2. zi vocational Sportiv Instructor sportiv ( fotbal / | a IX-a 1 22
baschet )
3. zi tehnologici | Tehnic/mecanica Tehnician mecatronist a X-a 1 25
4, zi vocational Sportiv Instructor sportiv ( fotbal / | a X-a 1 31
baschet )
5. zi tehnologici | Tehnic/Electronica Tehnician operator tehnica 1 29
automatizari de calcul a Xl-a
6. zi vocational Sportiv Instructor sportiv ( fotbal / | a Xl-a 1 30
baschet )
7. zi tehnologica | Tehnic/Electronica Tehnician operator tehnica
automatizari de calcul a Xll-a 1 19
8. zi tehnologici | Tehnic/mecanica Tehnician mecatronist a Xll-a 1 16
9. zi vocational Sportiv Instructor sportiv ( fotbal / | a XlI-a 1 19
baschet )
10 SERAL tehnologici | Tehnic/Electronica Tehnician in automatizari alX-a 1 24
automatizari
11 SERAL tehnologici | Tehnic/Electronica Tehnician in automatizari a X-a 1 29
automatizari
12 SERAL tehnologici | Tehnic/Electronici Tehnician in automatizari a Xl-a 1 35
automatizari (seml, 1)
13 SERAL tehnologici | Tehnic/mecanica Tehnician mecatronist aXl-a 1 28
(semll)
14 SERAL tehnologici | Tehnic/mecanica Tehnician mecatronist a Xll-a 1 30
15 SERAL tehnologici | Tehnic/Electronica Tehnician in automatizari a Xll-a 1 31
automatizari
16 SERAL tehnologici | Tehnic/Electronica Tehnician in automatizari a Xlll-a 1 35
automatizari
17 SERAL tehnologici | Tehnic/mecanica Tehnician mecatronist aXlll-a |1 25

13
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An scolar 2020-2021

Nr. Nivel Filiera Profil / Domeniu Denumire specializare / Num3
Crt. calificare profesionala
1. | Liceal
1 zi tehnologica Tehnic/mecanica Tehnician mecatronist a IX-¢
2 zi vocational Sportiv Instructor sportiv ( fotbal / | a IX-¢
baschet )
3 zi tehnologica Tehnic/Electronica Tehnician operator tehnica
automatizari de calcul a X-a
5 zi vocational Sportiv Instructor sportiv ( fotbal / | a X-a
baschet )
6 zi tehnologica Tehnic/Electronica Tehnician operator tehnica
automatizari de calcul a X|-¢
zi tehnologica Tehnic/mecanica Tehnician mecatronist a Xl-
7 zi vocational Sportiv Instructor sportiv (fotbal / | a XI-¢
baschet )
8 zi tehnologica Tehnic/Electronica Tehnician in automatizari
automatizari a XllI-
Tehnic/mecanica Tehnician mecatronist
9 zi vocational Sportiv Instructor sportiv ( fotbal / | a XII-
baschet )
10 SERAL tehnologica Tehnic/Electronica Tehnician in automatizari a IX-¢
automatizari
11 SERAL tehnologica Tehnic/Electronica Tehnician in automatizari aX-a
automatizari
12 SERAL tehnologica Tehnic/Electronica Tehnician in automatizari a Xl-¢
automatizari (seml
13 SERAL tehnologica Tehnic/mecanica Tehnician mecatronist a Xl-
(seml
14 SERAL tehnologica Tehnic/mecanica Tehnician mecatronist a XlI-
15 SERAL tehnologica Tehnic/Electronica Tehnician in automatizari a XllI-
automatizari
16 SERAL tehnologica Tehnic/Electronica Tehnician in automatizari a XllI|
automatizari
17 SERAL tehnologica Tehnic/mecanica Tehnician mecatronist a XIIl
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¢ Populatia scolara, distributia pe calificari profesionale si forme de invatamant:

An scolar 2022-2023 —invatamant LICEAL

160
140
120
100
80 M total
60 Wz
40 m seral
; “
. i B
Instructor spotiv  Tehnician in Tehnician Tehnician Tehnician Tehnician
automatizari op.tehnica de mecatronist electronist mecanic
calcul intretinere si
reparatii
An scolar 2021-2022 —invatamant LICEAL
160
140
120
100
M total
80
mz
60
m SERAL
40
20
0
Instructor sportiv Tehnician in Tehnician operator  Tehnician mecatronist
automatizari tehnica de calcul
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An scolar 2020-2021 —invatamant LICEAL

200
180

160

140
120
M total
100
mz
8
m SERAL
6
4
2
0 |

Instructor sportiv Tehnician in Tehnician operator Tehnician mecatronist
automatizari tehnica de calcul

o

o

o

o

Se poate observa in graficele de mai sus ca, pe langd calificérile scolarizate de zeci de
ani: Tehnician in automatizari, Tehnician operator tehnica de calcul, Tehnician mecatronist, o
parte semnificativda a numarului de elevi se regaseste la calificarea/specializarea Instructor

sportiv -cu acreditare incepand cu anul scolar 2021-2022.

Absolvirea ciclului superior al liceului da posibilitatea absolventilor sa se angajeze pe
baza competentelor dobandite si certificate, dar si posibilitatea continuarii Studiilor in
invatdmantul superior sau in invatdmantul postliceal. Ca atare scoala si-a propus sa dezvolte
invatamantul postliceal- nivel 5 ; in acest sens a obtinut autorizarea de functionare provizorie
pentru trei calificari: Tehnician aparate electromedicale, Tehnician in echipamente biomedicale
si Operator sunet, iar pentru doua dintre ele (Tehnician aparate electromedicale, Operator sunet)
s-au facut demersurile in vederea acreditarii in anul scolar 2017-2018 (depunerea Cererii si a
Fisei —Tip, incarcarea documentelor solicitate pe platforma ARACIP, achitarea taxei de
acreditare). Cererea Colegiului Tehnic Edmond Nicolau, privind declansarea procedurii de

evaluare externd in vederea acreditarii, pentru nivel postliceal a fost respinsa, pe motivul
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inexistentei autorizatiei [.S.U. Pentru obtinerea autorizatiei de securitate la incendiu, unitatea
nostra scolara este cuprinsa intr-un program al Primariei Municipiului Bucuresti, program de
obtinere a autorizatiei I.S.U., initiat pentru mai multe scoli din sectoarele 1,2, 4, 5 si 6. In
urma memoriilor facute catre Primaria Municipiului Bucuresti, Primaria sectorului 2, ARACIP,
MEN, ISMB s-au obtinut urmatoarele: Primaria Municipiului Bucuresti a urgentat demersurile
de obtinere a autorizatiei I.S.U, urmand termenele previzute de procedura legala. In consecinta,
ne aflim in asteptarea obtinerii autorizatie I.S.U. pentru a relua demersurile in vederea
acreditarii. Avand in vedere schimbarile legislative, pentru a continua scolarizarea in cele trei
calificari mentionate mai sus, in 2020-2021 am obtinut autorizarea, inca o data, pentru aceste
calificari, urmand ca 1n cel mai scurt timp sd depunem documente in vederea acreditarii.
Deasemenea, unitatea noastra scolara va depune documente de autorizare a Invatamantului

primar, apoi gimnazial, avand in vedere schimbadile in structura populatiei din zona scolii

noastre.

1 3. POSTLICEAL

An scolar 2022-2023

Nr. Nivel Filiera Profil / Domeniu Denumire specializare / Numir clase Numir
Crt. calificare profesionali elevi
3. Postliceal
tehnologici | Tehnic/Electronica Tehnician electronist an | 1 33
automatizari echipamente de
automatizare
tehnologici | Tehnic/Electronici Tehnician aparate an | 1 27
automatizari electromedicale
tehnologici | Tehnic/Electronica Tehnician in echipamente an | 1 24
automatizari biomedicale
tehnologici | Tehnic/Productie Operator sunet an | 1 32
media
tehnologici | Tehnic/Electronici Tehnician electronist anll 1 31
automatizari echipamente de
automatizare
tehnologici | Tehnic/Electronica Tehnician aparate anll 1 28
automatizari electromedicale
tehnologici | Tehnic/Electronica Tehnician in echipamente anll 1 28
automatizari biomedicale
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An scolar 2021-2022

Nr. Nivel Filiera Profil / Domeniu Denumire specializare / Numair clase Numar
Crt. calificare profesionala elevi
3. Postliceal
tehnologici | Tehnic/Electronica Tehnician electronist an | 1 32
automatizari echipamente de
automatizare
tehnologici | Tehnic/Electronica Tehnician aparate an | 1 30
automatizari electromedicale
tehnologici | Tehnic/Electronici Tehnician in echipamente an | 1 29
automatizari biomedicale
tehnologica | Tehnic/Productie Operator sunet anl 1 28
media
tehnologici | Tehnic/Electronica Tehnician electronist an Il 1 27
automatizari echipamente de
automatizare
tehnologici | Tehnic/Electronica Tehnician aparate an Il 1 27
automatizari electromedicale
tehnologici | Tehnic/Electronica Tehnician in echipamente an Il 1 18
automatizari biomedicale
An scolar 2020-2021
Nr. Nivel Filiera Profil / Domeniu Denumire specializare / Numair clase Numir
Crt. calificare profesionala elevi
3. Postliceal
tehnologici | Tehnic/Electronica Tehnician electronist an | 1 30
automatizari echipamente de
automatizare
tehnologici | Tehnic/Electronica Tehnician aparate an | 1 28
automatizari electromedicale
tehnologici | Tehnic/Electronica Tehnician in echipamente an | 1 28
automatizari biomedicale
tehnologica | Tehnic/Productie Operator sunet anl 1 22
media
tehnologici | Tehnic/Electronica Tehnician electronist an ll 1 24
automatizari echipamente de
automatizare
tehnologici | Tehnic/Electronica Tehnician aparate an Il 1 22
automatizari electromedicale
tehnologici | Tehnic/Electronica Tehnician in echipamente an Il 1 21
automatizari biomedicale

18




(GIUTS

GGIU

4 —
&

Do

COLEGIUL TEHNIC “EDMOND NICOLAU”, BUCURESTI

PAS (Planul de Actiune al Scolii )

Plan operational

2022-2027
2022-2023

1.2.4 Resursa umana in anul scolar 2022-2023 comparativ
cu 2021-2022 si 2020-2021

a) Personal didactic Tncadrat in 2022-2023: 46 cadre didactice

Titulari — 33

Suplinitori — 7

Profesori asociati — 3 ( 2def, 1 gr.II)
Pensionari — 3 (1 gr.11, 2gr.1)

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

An scolar 2022-2023

Numadr personal didactic calificat:

Numar personal didactic

Cu doctorat

gradul | gradul Il | cu

definitivat

fara
definitivat

Necalificat

4

19+2 3+2 11+2

3

b) Personal didactic incadrat in 2021-2022: 46 cadre didactice

Titulari — 33
Suplinitori — 8
Profesori asociati - 3

Pensionari - 2

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

An scolar 2021-2022

Numar personal didactic calificat:

Numar personal didactic

Cu doctorat

gradul | gradul Il | cu

definitivat

fara
definitivat

Necalificat

6

25 7 9

5

c¢) Personal didactic Tncadrat in 2020-2021: 48 cadre didactice

Titulari — 35
Suplinitori — 8
Profesori asociati - 3

Pensionari - 2
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Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

An scolar 2020-2021

Numar personal didactic calificat:

Numar personal didactic

Cu doctorat

gradul |

gradul 11

cu
definitivat

fara
definitivat

Necalificat

24

7

8

7

1.3. Analiza rezultatelor anului scolar
trecut: 2021-2022 si a celor anteriori 2020-
2021, 2019-2020

0,

% Realizarile reprezentative ale anului scolar trecut (2021-2022 ) sunt:

= Utilizarea noilor echipamente moderne din dotarea laboratoarelor de Electronica

automatizari si de Mecatronica, atat la orele de instruire, la orele demonstrative, cat si

la examenele de certificare a competentelor profesionale;

* Functionarea Clubului sportiv ,, Edmond Nicolau”

= Incheierea/actualizarea de Contracte-cadru cu agenti economici in vederea efectudrii

stagiilor de pregatire practica:
- S.C. FELIX ELECTRONIC SERVICES SA
-S.C. ICPE SA

-S.C. ASTI AUTOMATION SRL
-S.C. ZENTIVA SRL

-Asociatia Baschet Club SLAM

-Club Sportiv Scolar 1

-Club Sportiv Scolar 2

-Club Sprtiv DacoGetica

-S.C. D.AV.B. SRL

= a fost remediat si extins sistemul de supraveghere audio-video;

= Scoala este Centru ECDL si Academie CISCO;

= Scoala este Centru de perfectionare a maistrilor instructori;

20
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= Implicarea in proiecte cu diferite obiective in vederea Imbunatatirii performantei
elevilor si atingerea obiectivelor de dezvoltare organizationala:
-Parteneriat cu Clubul copiilor-Campul Lung, pentru ,,Promovarea bunelor maniere, de
prevenire a viciilor si violentei”

= Participarea elevilor la concursul de robotica ROBOTECH - editia a VII-a

Rezultatele elevilor:

in anul scolar 2021-2022 rezultatele elevilor la examenele sustinute la final de ciclu de
invatamant au fost foarte bune, inregistrandu-se promovabilitate de 100% la examenele de
certificare a calificarii profesionale. Elevii nostri sunt axati pe obtinerea unei calificari
profesionale de calitate neceard obtinerii unui loc de munca bine platit, foarte putini dintre ei
isi doresc sa participe la examenul de bacalaureat si implicit sa acceada spre invatamantul
superior. Cu toate acestea avem elevi admisi la: Universitatea Politehnica Bucuresti, Academia

de Studii Economice Bucuresti.

De asemenea 1n anul scolar 2021-2022 au participat la Olimpiada Interdisciplinara
Tehnica - faza regionald, domeniul Electronica automatizari 4 elevi si domeniul Mecanica 3

elevi, iar la faza nationald a participat 1 elev din domeniul Electronica automatizari.

% Realizirile reprezentative ale anului scolar (2020-2021 ) sunt:

= Utilizarea noilor echipamente moderne din dotarea laboratoarelor de Electronica
automatizari si de Mecatronica, atat la orele de instruire, la orele demonstrative, cat si
la examenele de certificare a competentelor profesionale;

* Functionarea Clubului sportiv ,, Edmond Nicolau”

= TIncheierea/actualizarea de Contracte-cadru cu agenti economici in vederea efectuirii
stagiilor de pregatire practica:
- S.C. FELIX ELECTRONIC SERVICES SA
-S.C. ICPE SA
-S.C. ASTI AUTOMATION SRL
-Club Sportiv Scolar 1
-Club Sportiv Scolar 2
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-Club Sprtiv DacoGetica
-Asociatia Baschet Club SLAM
-S.C. D.A\V.B. SRL

= a fost remediat si extins sistemul de supraveghere audio-video;

= Scoala este Centru ECDL si Academie CISCO;

= Scoala este Centru de perfectionare a maistrilor instructori;

= Obtinerea acreditarii pentru nivelul liceal, profil vocational-sportiv, calificarea
instructor Sportiv

= Obtinerea autorizdrii pentru nivelul postliceal, domeniul Electronica Automatizari,
calificarile Tehnician aparate electromedicale si Tehnician n echipamente
biomedicale, iar pentru domeniul Productie media, calificarea Operator de sunet.

= Implicarea in proiecte cu diferite obiective In vederea imbunatatirii performantei
elevilor si atingerea obiectivelor de dezvoltare organizationala:
-Proiectul PROEDUS -, tabere scolare, ACADEMIA COPIILOR”
-Demararea activitatilor in proiectul ROSE
-Proiect ACADEMIA COPIILOR-sect 2
- Proiect regional ,,Miscare si armonie, Insusiri ale materiei vii — universul in miscare”
-Parteneriat cu Clubul copiilor-Campul Lung, pentru ,,Promovarea bunelor maniere, de

prevenire a viciilor si violentei”

Rezultatele elevilor:

in anul scolar 2020-2021, rezultatele elevilor la examenele sustinute la final de ciclu de
invatamant au fost foarte bune, inregistrandu-se promovabilitate de 100% la examenele de
certificare a calificarii profesionale. Elevii nostri sunt axati pe obtinerea unei calificari
profesionale de calitate neceard obtinerii unui loc de munca bine platit, foarte putini dintre ei
isi doresc sa participe la examenul de bacalaureat si implicit sa acceada spre Invatamantul
superior. La examenul de bacalaureat rezultatul a fost ncurajator-procent de promovabilitate
de peste 27%. Cu toate acestea avem elevi admisi la: Universitatea Politehnica Bucuresti,

Academia de Studii Economice Bucuresti.
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% Realizirile reprezentative ale anului scolar (2019-2020 ) sunt:

= Utilizarea noilor echipamente moderne din dotarea laboratoarelor de Electronica
automatizari si de Mecatronica, atat la orele de instruire, la orele demonstrative, cat si
la examenele de certificare a competentelor profesionale;

= Functionarea Clobului sportiv ,, Edmond Nicolau”

= Tncheierea/actualizarea de Contracte-cadru cu agenti economici in vederea efecturii
stagiilor de pregatire practica:
- S.C. FELIX ELECTRONIC SERVICES SA
-S.C. ICPE SA
-S.C. ASTI AUTOMATION SRL
-S.C. SIGNWARE SRL
-S.C ADVERTOUR EXPERT SRL
-SC M. G. MEDICAL SRL
-SC STAVRODENT SRL
-Asociatia Baschet Club SLAM
-S.C. D.A\V.B. SRL

= a fost remediat si extins sistemul de supraveghere audio-video;

= Scoala este Centru ECDL si Academie CISCO;

= Scoala este Centru de perfectionare a maistrilor instructori,

= Implicarea in proiecte cu diferite obiective in vederea imbunatatirii performantei
elevilor si atingerea obiectivelor de dezvoltare organizationala:
-Proiectul PROEDUS -, tabere scolare, ACADEMIA COPIILOR”
-Demararea activitatilor in proiectul ROSE
-Proiect ACADEMIA COPIILOR-sect 2
- Proiect regional ,,Miscare si armonie, Insusiri ale materiei vii — universul in miscare”
-Parteneriat cu Clubul copiilor-Campul Lung, pentru ,,Promovarea bunelor maniere, de
prevenire a viciilor si violentei”

= Participarea elevilor la concursul de robotica ROBOTECH - editia a VI-a

Rezultatele elevilor:

In anul scolar 2019-2020, rezultatele elevilor la examenele sustinute la final de ciclu de

invatamant au fost foarte bune, inregistrandu-se promovabilitate de 100% la examenele de
23



M
i

’uh-".'\ti\
& af "o COLEGIUL TEHNIC “EDMOND NICOLAU”, BUCURESTI

. S
ot Plan operational 2022-2023

certificare a calificarii profesionale. Elevii nostri sunt axati pe obtinerea unei calificari
profesionale de calitate neceara obtinerii unui loc de munca bine platit, foarte putini dintre ei
isi doresc sa participe la examenul de bacalaureat si implicit s acceadda spre Invatimantul
superior. Cu toate acestea avem elevi admisi la: Universitatea Politehnica Bucuresti, Academia

de Studii Economice Bucuresti.

De asemenea in anul scolar 2019-2020 au participat la Olimpiada Interdisciplinara
Tehnica - faza regionald, domeniul Electronica automatizari 2 elevi si domeniul Mecanica 3

elevi, iar la faza nationald a participat 1 elev din domeniul Electronicd automatizari.

1.4. Prioritati nationale Tn context european

Prioritatile nationale sunt privite in contextul Cadrului strategic european care stabileste noi
actiuni de politica pentru perioada 2021-2025 pentru a completa Recomandarea Consiliului
privind educatia si formarea profesionald pentru competitivitate durabild, echitate sociala si

rezilienta:

e promovarea rezilientei si a excelentei prin educatie si formare profesionala de calitate,
favorabila incluziunii si flexibila

o stabilirea unei noi culturi a invatarii pe tot parcursul vietii, care sa pund accentul pe
relevanta EFP-C si a digitalizarii

e promovarea sustenabilitatii EFP

e dezvoltarea unui spatiu european al educatiei si formarii profesionale si a unui
invatamant profesional si tehnic international.

Evolutiile tehnologice si provocarile cu care s-a confruntat preocesul educational in
ultimii doi ani de pandemie cu Covid-19, au accentuat tendinta si au facilitat orientarea catre
digitalizarea educatiei. In acest cadru a fost elaborat la nivek european Planul de actiune
pentru educatie digitala — EU 2021-2027.

Planul de actiune pentru educatia digitala:
e oferd o viziune strategica pe termen lung, pentru o educatie digitald europeand de inalta

calitate, incluziva si accesibila

24
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e abordeaza provocarile si oportunitatile create de pandemia de COVID-19, care a dus la
utilizarea fara precedent a tehnologiei in scopuri de educatie si formare

e urmdreste consolidarea cooperdrii la nivelul UE in domeniul educatiei digitale si
subliniaza importanta colabordrii Intre sectoare pentru a adapta educatia la era digitala

e prezintd oportunitdti, inclusiv o mai buna calitate si cantitate a predarii notiunilor legate
de tehnologiile digitale, sprijin pentru digitalizarea metodelor de predare si a tehnicilor
pedagogice si furnizarea infrastructurii necesare pentru o invatare la distanta incluziva
si rezilienta

Pentru atingerea acestor obiective, planul de actiune stabileste doud domenii prioritare:
1. incurajarea dezvoltirii unui ecosistem de educatie digitali de inalti performanti
Acest lucru include:

e infrastructurd, conectivitate si echipamente digitale

e o0 planificare si o dezvoltare eficientd a capacitatilor digitale, inclusiv capacitati
organizationale actualizate

e profesori si formatori motivati si competenti in domeniul digital

e un continut educational de inalta calitate, instrumente accesibile si platforme securizate
care respectd standardele de confidentialitate electronica si de etica

2. Dezvoltarea aptitudinilor si competentelor digitale relevante pentru
transformarea digitala

Acest lucru implica:

e aptitudini si competente digitale de baza de la o varsta frageda

o alfabetizare digitald, inclusiv pentru combaterea dezinformarii

e formare in informatica

e 0 bund cunoastere si intelegere a tehnologiilor care necesitd o utilizare intensiva a
datelor, cum ar fi inteligenta artificiald (IA)

e competente digitale avansate care sa sporeasca numarul de specialisti in domeniul
digital

e garantarea unei reprezentdri echilibrate a fetelor si a tinerelor in studiile si profesiile
din sectorul digital

In ce priveste Prioritati pe termen scurt si mediu pentru invitimantul preuniversitar, extrase

din PRAI 2016-2025 :
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Planificarea strategici* a ofertei de formare profesionald prin invitimant
profesional si tehnic (IPT) are caracter national si este realizata in raport cu obiectivele asumate
de Romania ca stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT constd in cresterea contributiei
invatamdntului profesional si tehnic la tranzifia rapida si eficientd cdtre o economie
competitiva bazatd pe inovare §i cunoastere, participativa si inclusivda.

Prognoza ofertei IPT realizata in corelare cu o cerere previzionata a fortei de
muncd §i tranzitia de la scoali la viata activa devin elemente strategice pentru o planificare
performantd.

In societatea roméaneasca existd o largd recunoastere a faptului ca educatia reprezinti
factorul strategic al dezvoltarii viitoare a tarii prin contributia sa esentiald la modelarea
multidimensionald si anticipativa a capitalului uman. Educatia este perceputd ca o cale spre
dezvoltarea durabila care, In fapt, este un proces de invatare sociald in cautare de solutii
inovative. Astfel, in ,,Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei — Orizonturi
2013 — 2020 — 2030” sunt precizate o serie de obiective privind Educatia si formarea
profesionald care au diferite termene la care trebuie realizate, dar si obiective specifice prin care
sd se ajunga la obiectivul general.

0

1. Orizont 2013. Obiectiv national: Dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitagii
prin corelarea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii $i asigurarea
oportunitatii sporite pentru participarea viitoare pe o piatd a muncii moderna, flexibila si
inclusiva a 1,65 milioane persoane.

2. Orizont 2020. Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu de performanta al UE- 27 in
domeniul educatiei si formarii profesionale,

3. Orizont 2030. Obiectiv national: Situarea sistemului de invatamant si formare profesionala
din Romania la nivelul performantelor superioare din UE-27; apropierea semnificativa de
nivelul mediu al UE in privinta serviciilor educationale oferite in mediul rural si pentru
persoanele provenite din medii dezavantajate sau cu disabilitafi.

Invatimantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al

educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, 1n sens restrans, cerintelor

=9 =

Termenul ,,planificare strategica” este utilizat cu semnificatia de ,,prognoza” pe termen mediu de 5 — 7
ani a ofertei IPT realizata in contextul modelului propus de CNDIPT.
26
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imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure pregatirea pentru o cariera de succes care
presupune integrare socio - profesionald. In aceste conditii invatamantul profesional si tehnic
trebuie vazut ca o etapa in procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata
de invatarea la locul de munca in vederea adaptarii la cerintele acestuia.

Ca parte a cadrului strategic al Spatiului european al educatiei pentru perioada 2021-
2030, au fost infiintate un grup de lucru privind educatia si formarea profesionala si tranzitia
verde, precum si un subgrup al grupului privind scolile care se axeaza pe educatia pentru
durabilitatea mediului. Grupurile vor incuraja Invatarea reciproca si schimbul de informatii si

de bune practici intre statele membre.

in documentele proiectului Romania Educati care isi propune o viziune si o strategie
pentru sistemul de educatie din Romania in perioada 2018 — 2030, se stipuleaza in ceea ce
priveste IPT ca sistemul de educatie profesionalal0 din Romania este centrat pe nevoile
elevului/studentului, adaptat nevoilor pietei, care formeaza profesionisti in toate meseriile
si calificarile de care Romania are nevoie pe termen scurt, mediu si lung. Educatia profesionala
se bazeaza pe un parteneriat echitabil si un castig reciproc intre cei mai importanti actori care
sustin acest tip de educatie (autoritate locala, scoala, angajator, elevi, parinti), devenind astfel

atractiva pentru toate partile implicate.
O educatie profesionala de calitate in Romania anului 2030 include printre altele:

1. tineri care doresc sa invete 0 meserie, aleg acest tip de invatamant si beneficiaza de trasee
educationale flexibile, evaluari vocationale, distributie pe baza abilitatilor, curriculum

dezvoltat personalizat;

2. grad de conectare permanenta la nevoile si dinamica pietei fortei de munca nationala si

europeana si integrarea progresului tehnologic in actul educational;

PR

3. sustinerea partenerilor, operatori economici prin asigurarea de catre Guvern unor facilitati in

functie de calitatea contributiei aduse;

4. profesori/mentori/specialisti competenti, motivati si salarizati in functie de performanta,

masurata in promovabilitate si rata de angajare a tinerilor absolventi;

5. un management sustenabil si autonom la nivel de unitate de invatamant bazat pe criterii de
evaluare a performantei, cu un regim participativ de luare a deciziei si finantare diferentiata

per capita, si cu un proces decizional bazat pe standarde de calitate si indicatori transparenti.

27



COLEGIUL TEHNIC “EDMOND NICOLAU”, BUCURESTI

I;
£N f PAS (Planul de Actiune al Scolii ) 2022-2027
Plan operational 2022-2023

1.5. Obiective si prioritati regionale si locale

Colegiul Tehnic Edmond Nicolau face parte din regiunea Bucuresti-lIfov, fiind situat
in cartierul Pipera, sector 2, Municipiul Bucuresti. Unitatea noastra recruteaza elevi atat din
Bucuresti, [lfov si alte judete ale tarii, cat si din Republica Moldova ori mai nou elevi refugiati
din Ucraina, datorita ofertei scolare si cazarii in caminul scolii.

Sursele de informare folosite PRAI 2016 — 2025 Regiunea de dezvoltare Bucuresti — llfov,
documentele proiectului Roménia Educata 2018 — 2030 care privesc intreg sistemul educational din tara,
iar in ce priveste planuri locale si regionale mentionam Planul de dezvoltare regionald al REGIUNII
BUCURESTI — ILFOV 2014-2020, PLAI 2013-2020 - Plan local de actiune pentru invatamant 2013-
2020 — Municipiul Bucuresti, invatamant profesional si tehnic, Tn acest domeniu local, acestea fiind cele
mai recente documente de planificare locala si regionald pentru regiunea Bucuresti — IIfov disponibile

la momentul octombrie 2022.

o Tinte strategice ale I.S.M.B. 2015-2019
1. Infaptuirea politicilor educationale ale M.E.N. cu scopul asigurarii cadrului adecvat pentru o
educatie de calitate in invatamantul bucurestean.
2. Asigurarea unui management flexibil la nivelul scolilor (unitatilor de invatamant) in
perspectiva realizarii egalitatii sanselor in educatie, a reducerii absenteismului, abandonului
scolar, parasirii timpurii a scolii §1 Tmbunatatirea rezultatelor la examenele nationale si testarile
internationale.
3. Facilitarea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare continud si perfectionare in
vederea imbunatatirii calitatii procesului instructiv-educativ.
4. Promovarea Invataimantului Profesional si Tehnic si corelarea ofertei educationale cu
cerintele economiei nationale, in vederea unei bune insertii sociale a absolventilor.
5. Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituald in toate unitatile de invatdmant.
6. Dezvoltarea parteneriatelor educationale scoala-parinti, administratie publica locala,
comunitate, agenti economici, sindicate, O.N.G.-uri.

7. Atragerea de resurse de finantare si gestionarea eficientd a celor existente.
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e PLAI Bucuresti-lIfov
PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din municipiul Bucuresti cu nevoile de calificare
identificate la nivelul capitalei / regional si cresterea ofertei unitatilor scolare din capitala
pentru formarea profesionala continud a adultilor
PRIORITATEA 2: Promovarea coerentd a retelei scolare IPT din capitala n vederea atragerii
populatiei scolare, a cresterii gradului de cuprindere in invaamant
PRIORITATEA 3: Imbunatitirea conditiilor de invitare in IPT
PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate a resurselor umane
din unitatile scolare IPT din capitala
PRIORITATEA 5: Cresterea calitatii si aplicabilitatii serviciilor de consiliere si orientare in

vederea alegerii traseului profesional al elevilor

e Obiectivele Proiectului Roménia Educatii in ceea ce priveste Invitimantul
profesional si tehnic (IPT).

O1. Centrarea sistemului de IPT pe nevoile elevilor/studentilor si pe cele ale pietei muncii, prin:
evaluari vocationale, distributie pe baza abilitatilor, curriculum dezvoltat personalizat,
conexiune cu piata muncii, pregatirea profesorilor etc.

O2. Reconfigurarea sistemului IPT pe un traseu integrat (scoala profesionala, liceu,
universitate), care sa beneficieze de un nivel de calitate al actului educational si al dotarilor
comparabil cu cel din invatamantul teoretic.

O3. Asigurarea unui sistem de guvernanta sustenabil si autonom in IPT, cu un regim participativ
de luare a deciziei (unde sunt inclusi si parintele, elevul si reprezentantii angajatorilor).

O4. Dezvoltarea unei culturi a parteneriatului intre mediul economic si invatamantul
profesional si tehnic.

O5. Adaptarea educatiei si formarii profesionale la cerintele economiei si ale societatii
moderne, inclusiv prin integrarea progresului tehnologic in actul educational.

O6. Finantarea adecvata a IPT.
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PARTEA a ll-a: ANALIZA NEVOILOR

2.1. Colectarea si analizarea datelor —
mediul extern

Demografie

Regiunea Bucuresti-11fov, constituita din municipiul Bucuresti — capitala Romaniei —
si judetul Ilfov, este situatd in sudul tarii, in partea centrala a Campiei Romane. Reteaua de
localitati a Regiunii Bucuresti-Ilfov era constituitd in anul 2011 din 9 orase, 32 comune si 91
sate. Dintre cele 9 orase doar unul singur are rang de municipiu (Bucuresti). Municipiul
Bucuresti cuprinde sase sectoare administrative, cu disparitati semnificative in termeni de
structura a populatiei, ocupare, acces la educatie, numar total de Intreprinderi operationale si
performante economice. Fiecare dintre cele sase sectoare administrative este condus de o
primdrie proprie si reprezentat de un consiliu local. Cea mai mare populatie se regaseste n
sectorul 3 (385.439 de locuitori, 21% din populatia municipiului Bucuresti), iar cei mai putini
locuitori se regasesc in sectorul 1 (225.453 locuitori, 12% din populatia municipiului

Bucuresti). Cel mai intins sector este cel reprezentat de secorul 1.

Regiunea Bucuresti Ilfov se invecineaza cu 5 din cele 7 judete apartinand regiunii Sud
Muntenia (Dambovita, Prahova, lalomita, Calarasi si Giurgiu), neavand raporturi de vecinatate

cu alte regiuni din Romania.
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Analiza demografica

Populatia se regaseste intr-un declin accentuat, iar in mod deosebit, populatia de varsta
scolara are o scadere accentuatd. Acest aspect, in corelare cu imbatranirea populatiei, vor
conduce la asumarea de masuri coerente de rationalizare a retelei scolare pentru a raspunde
provocdrilor si din perspectiva coreldrii cu cerintele pietei si din cea a folosirii eficiente a
resurselor umane si materiale. Din perspectiva declinului demografic, se recomanda crearea si
functionarea de retele viabile de scoli in vederea atragerii unui numar mai mare de elevi catre
IPT, subliniind astfel importanta acestui segment pentru o piatd a muncii care sa beneficieze de
forta de munci bine pregatita. In aceste retele este necesar s se deruleze activitati comune in
vederea optimizarii procesului de predare - invatare — evaluare, folosind echipamentele din scoli
in comun, tindnd cont cd noua lege a educatiei (Legea nr. 1 / 2011) ofera cadrul legal pentru

functionarea acestor consortii scolare.

Analiza economica

Se remarca tendinta de crestere a ponderii serviciilor si constructiilor, in paralel cu scaderea
ponderii sectoarelor industrie i agriculturd in formarea PIB (Produsul Intern Brut) si a VAB
(Valoarea Adaugatd Brutd) a municipiului Bucuresti. Se apreciaza cd domenii de formare
prioritard inifiala sunt: mecanica, economic, constructii, instalatii si lucrari publice. La nivelul
municipiului Bucuresti se remarca un trend crescdtor in economie datoritd investitiilor brute, al
investitiilor strdine §i valorilor mari Inregistrate in produsul intern brut. Se recomanda
implicarea agentilor economici in parteneriate viabile in vederea realizarii de stagii de pregatire
practicd, in formarea cadrelor didactice conform noilor tehnologii, in adaptarea curriculum-ului,
n furnizarea de angajati care sa fie formati in cursuri de FPC (Format Promovat Calificat) in

cadrul scolilor IPT.

Analiza pietei muncii

Extrase din PRAI al Regiunii de Dezvoltare Bucuresti — llfov, 2016-2025 :

Rata de activitate pentru regiunea Bucuresti-1Ifov avea Tn 2015 o tendinta crescitoare
fata de anii precedenti, ajungand la valoarea de 69,9%, fiind mai mare pentru persoanele de sex
masculin (77,9%), fata de cele de sex feminin (62,6%). Valoarea acestui indicator este mai mare
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n anul 2015 pentru persoanele aflate in mediul urban (70,8%), fatd de cele aflate in mediul
rural (62,2%). Pentru grupa de varsta 15-24 de ani, rata de activitate variaza destul de mult in
intervalul 2002-2015, ajungand la 27,1%, fata de 31,3% cat se inregistreaza la nivel national,
insd mai mare fatd de cea inregistratd n regiunile Nord Vest (26,4%), Centru (25,6%), Sud Vest
Oltenia (25,7).

Rata de ocupare la grupa de varsta 15-24 de ani a inregistrat o scadere 1n intervalul 2011-

2014, crescand usor in anul 2015 la 23,2%, fatd de cea inregistrata la nivel national de 24,5%.

Din anchetele derulate in cadrul angajatorilor rezultd necesitatea cresterii calitatii
formarii profesionale initiale si a unei consilieri prealabile a viitorilor absolventi de clasa a VIII-
a pentru a alege in cunostinta de cauza anumite domenii care ar fi mult mai aproape de abilitatile
fiecaruia. Aceste aspecte se pot obtine prin promovarea coerentd a IPT in randul scolilor cu
elevi in clasele V-VIII si prin dezvoltarea resurselor umane si materiale din IPT. Un rol

important 1l constituie si parteneriatele viabile intre scoala si operatorii economici.

In ipotezele scenariului de bazd (moderat) proiectia cererii potentiale relevante pentru
invatamantul profesional si tehnic indica, la nivel regional, trenduri de reducere continud intre
2012-2020 in regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Sus-Est, Sud-Vest si trenduri de scadere in
perioada 2012-2014 urmate de trenduri de crestere intre 2015 si 2020 in regiunile Sud,

Centru, Vest, Bucuresti-1Ifov.

Contextul Politic

Integrarea in Uniunea Europeana (UE), actiune asumata politic, are efecte semnificative
asupra educatiei si formarii profesionale. Statele membre ale Uniunii Europene identifica
strategii coerente si masuri practice pentru dezvoltarea invatirii continue. “Imbunatatirea
competentelor de baza, in special cele privind tehnologia informatiei (IT) si cele digitale,
constituie o prioritate a UE pentru a face economia europeana cea mai dinamica si competitiva
economie bazata pe cunoasgtere”.

In anul 2013, dupa unsprezece ani de cooperare europeani si luand in considerare
realizarile anterioare, principiile si ideile de bazd ale procesului Copenhaga, precum si
provocdrile actuale si viitoare, au fost definite obiectivele strategice pe termen lung pentru
urmatorul deceniu (2011-2020) - Comunicatul de la Bruges privind intensificarea cooperarii

europene in domeniul educatiei si formarii profesionale. Astfel, se are in vedere ca pentru
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»garantarea imbunatatirii calitafii, sporirii transparentei, increderii reciproce, mobilitatii
lucratorilor si cursantilor, precum si a invatarii de-a lungul vietii”, tarile membre ale Uniunii
Europene sd ,,instituie cadre de asigurare a calitatii Tn conformitate cu Recomandarea
EQAVET”.

Contextul national al formarii profesionale, initiale si continue, este definit prin documentele
legislative si programatice ce se referd la dezvoltarea economica si sociald la nivel national,
regional si local, si anume:

1. Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, publicatd in M.O. Nr. 18 / 10.01.2011;

2. Legea 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 75/2005, privind
asigurarea calitatii educatiei;

3. Noi oportunitati vor fi deschise prin accesarea Fondurilor lor europene 2014-2020;

4. Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei — Orizonturi 2013 — 2020 —
2030;

Invatamantul profesional si tehnic (TVET) trebuie sd contribuie prin oferta educationald si
calitatea formarii profesionale a absolventilor, la realizarea unei cat mai bune insertii a acestora
pe piata muncii, la dezvoltarea durabild a comunitétilor, in conditiile asigurarii coeziunii
economice si sociale.

Conform PLAI Bucuresti 2013-2020, obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in
cresterea contributiei Invatdmantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre

o0 economie competitivd bazatd pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva. In aceste
conditii invatamantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapa in procesul invatarii pe
parcursul intregii vieti, care este imediat urmata de invatarea la locul de munca in vederea

adaptarii la cerintele acestuia.

O oferta de formare profesionala adaptata la cerintele pietei muncii este necesar sa fie realizata
tinand cont de urmatoarele aspecte:

e descentralizarea deciziei si distribuirea acesteia pe mai multe niveluri decizionale,
respectiv national, regional, judetean si local;

e realizarea exercitiului participativ bazat pe actiunea colectiva a partenerilor economici
si sociali (Consortii regionale, Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social,
Consilii de Administratie ale unitatilor de invatamant);

e combinarea fluxului decizional de sus in jos cu cel de jos in sus;

e claborarea, actualizarea, implementarea si monitorizarea instrumentelor de planificare
strategicd (PRAIL PLAI PAS).
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Educatie-Analiza invatamantului
profesional si tehnic

In conditiile adoptarii Strategiei Europa 2020, invitdmdntul profesional si tehnic
trebuie sa joace un rol hotardtor in dezvoltarea unei societiti informationale bazate pe
comunicare §i intelegerea interesului fiecarui participant la acest proces.

In acest context trebuie depuse toate eforturile pentru un IPT de calitate care sa fie
dezvoltat in conditiile descentralizarii functionale si al implicdrii partenerilor sociali la
adoptarea deciziilor in acest segment. In capitolul destinat IPT se analizeaza evolutia populatiei
scolare, situatia resurselor umane in IPT, numarul de elevi care revin unui cadru didactic,
orientarea scolara a elevilor de clasa a VIII-a, oferta de formare profesionala, care este in mare
parte adaptata la cerintele pietii muncii stabilite Tn urma analizelor In cadrul sedintelor CLDPS

(Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social).

Numar total de elevi inscrisi in clasa a IX-a, invatamant liceal si profesional de stat de
masa, cu frecventa zi, an scolar 2016-2017, in municipiul Bucuresti

Numar total de elevi inscrisi in clasa a IX-a, invatamant liceal si profesional de stat de
masa, cu frecventa zi, an scolar 2017/2018, in municipiul Bucuresti
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Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in municipiul Bucuresti

Domeniul de educatie si formare profesionala

Ponderi previzionate ale
cererii de formare
profesionala pentru 2013-
2020
(%)

Agriculturd

Silvicultura

Chimie industriala

Constructii, instalatii si lucrari publice

Comert

Economic

Electric

Electromecanica

Electronica si automatizari

Fabricarea produselor din lemn

Industrie alimentara

Industrie textila si pielarie

Materiale de constructii

Mecanica

Turism si alimentatie

Estetica si igiena corpului omenesc

Protectia mediului (Resurse naturale si protectia mediului)

Tehnici poligrafice

Productie media

PlRra RN oo sNp| R o|—|o|n

,.in domeniul Electronici automatiziri: apreciem ci acest domeniu este la baza

dezvoltarii regionale si a municipiului Bucuresti. Astfel, oferta de formare profesionala poate

fiin jur de 6% din totalul ofertei, avand in vedere ca o serie de calificari din acest domeniu sunt
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specifice serviciilor catre industrie si populatie, iar multi dintre absolventi vor continua studiile

in invatamantul superior.” [citat din PLAI MUNICIPIUL BUCUREST], pag. 50]

Contextul Social

Din punct de vedere social, trebuie subliniata influenta mentalitatii majoritatii populatiei
Capitalei, care acordd o mare valoare pregitirii academice, de culturd generald, fapt ce
determind ca primele optiuni ale parintilor si elevilor la intrarea in ciclul post-gimnazial sa fie
pentru specializarile profilurilor teoretice. Pe de alta parte, din chestionarele aplicate de diverse
institutii de profil se constatd ca majoritatea persoanelor intervievate au un nivel foarte scazut
de cunostinte in ceea ce priveste sistemul de invataimant din Romania, lipsa de cunostinte
manifestandu-se inclusiv in ceea ce priveste informatiile esentiale privind educatia, cum ar fi
numirul claselor din invatimantul obligatoriu, gratuitatea invatimantului de stat etc. In acest
context, orice modificari survenite in politica educationala - fie ele de structura sau de continut
- sunt percepute deformat, prin prisma experientei personale si a felului in care s-a asigurat
accesul la informatie. Mass-media reprezintd de cele mai multe ori principalul intermediar in
comunicarea noutatilor in randul elevilor si parintilor, substituindu-se uneori factorilor ce ar
trebui sd asigure informarea corectd a beneficiarilor educatiei - diriginti, cadre didactice,
conducerea scolilor. Astfel, orice informatie aparuta distorsionat in presa este preluata ca atare
de catre elevi si parinti, fard a fi verificata in prealabil. Din acest punct de vedere, este necesar
ca toate cadrele didactice care au obligatia de a informa elevii si parintii asupra modificarilor
legislative si nu numai (metodologii de examene, admitere, drepturi si obligatii ale elevilor etc.)
sa fie in primul rand ele bine informate, pentru a putea raspunde intrebarilor si pentru a-i consilia
corect §i prompt.

La nivel demografic, se remarcd o continud scadere a populatiei scolare, cu efecte pe
termen lung asupra intregului sistem de invatamant. Zona in care este situata unitatea scolara
poate fi favorabila instruirii, familia si comunitatea locald in general putand sprijini eforturile
scolii pentru educarea copiilor.

Nu in ultimul rand, trebuie remarcata influenta negativa asupra sistemului de invatamant
a materialelor aparute in mass-media centrald. Aceasta tendinta se reflectd in opinia generala

asupra invatamantului romanesc, cu efecte negative pe termen lung. Atitudinea, de multe ori
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sceptica a directorilor unitatilor de invatdmant atunci cand sunt contactati de catre mass-media
pentru a furniza informatii accentueaza in unele situatii perceptia negativa asupra sistemului

educational in ansamblul sau.

Contextul Tehnologic

Din punct de vedere tehnologic, se remarca introducerea la scara tot mai larga a
echipamentelor informatice si a noilor tehnologii la toate nivelurile invatdmantului
preuniversitar. Sprijinul M.E.N. acordat initiativelor unitatilor scolare in sensul predarii-
invatarii asistate de calculator reprezinta indiscutabil un punct forte in aceasta directie. In plus,
posibilitatea reala a folosirii soft-urilor educationale in procesul instructiv-educativ reprezinta
un avantaj suplimentar.

Desi de multe ori lipsesc fondurile de la bugetul local pentru dotarea cu echipamente /
mijloace fixe, acestea pot fi achizitionate prin derularea unor programe specifice. Sprijinirea
unitatilor scolare prin actiunea guvernului de a accelera introducerea calculatoarelor si
accesului la Internet 1n unitatile de invatdmant gimnazial si liceal in colaborare cu Ministerul
Educatiei Nationale reprezintd o oportunitate pentru sistemul educational actual.

Programul Ministerului EducatieiNationale Sistem Educational Informatizat — SEI, prin
care a avut loc dotarea tuturor liceelor cu cate o retea de calculatoare performante, precum si
implementarea pachetului de programe Asistent Educational pentru Liceu — AEL a prezentat
avantaje indiscutabile pentru modernizarea procesului de invatamant.

Un punct critic in adoptarea noilor tehnologii in sistemul de invatamant preuniversitar
il reprezinta inca insuficienta pregatire a cadrelor didactice de alte specialitati decat informatica,
in ceea ce priveste utilizarea programelor specifice, chiar a celor mai uzuale (Microsoft Office).
Oferta de formare 1n acest sens a institutiilor de Invatdmant superior si a agentilor economici
poate fi valorificatd, in conditiile motivarii cadrelor didactice pentru a urma astfel de cursuri de
perfectionare (de exemplu, obtinerea Permisului European pentru Conducerea Calculatorului —
ECDL).

Conform analizei efectuate in planurile de dezvoltare regionald, clientii nu sunt inca
pregatiti pentru activitdtile economice electronice. Tehnologiile Informatiilor st Comunicatiilor

si activitdtile economice electronice sunt motoarele cheie in dezvoltarea companiilor: achizitie,
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productie, marketing, vanzarile si distributia, dar mai sunt multe de facut si toate aceste eforturi

de aliniere la cerintele pietii trebuie sustinute de catre specialisti in tehnica de calcul: Tehnician

operator tehnica de calcul, Tehnician echipamente de calcul, Tehnician echipamente

periferice si birotica.

Sectorul industrial prezinta o crestere continud a valorilor adaugate brute

nregistrate. Din punct de vedere al ponderii in total VABR, industria acopera aproximativ 22%,

reprezentand al doilea sector economic important in regiunea Bucuresti-llIfov. Industria, cu

mai mult de 20% din VAB-ul regional, se situeaza sub media nationala de aproximativ 28-32%.

Ca si principale activitdfi industriale, in regiune gasim: masini unelte, lacuri si vopsele,

preparate din carne, incaltaminte, aparate si instrumente de mésura si control, mobilier,

aparatura medicald, industria alimentara, jucarii i jocuri, medicamente, etc.

2.2. Analiza nevoilor -

(Autoevaluarea)

Mediul intern

2.2.1. Analiza S.W.O.T. la nivelul unititii de invatamant

RESURSE UMANE SI MATERIALE

PUNCTE TARI

- Transparenta procesului de decizie.

- Relatia profesor-director de tip democratic,
deschisa

- Reprezentantii CA — profesori cu experientd si
cu stagii de formare in management educational,
formarea formatorilor, mentorat, politici publice
si consiliere, relatii comunitare, educatie
interculturala

- Echipa managerialda omogena, bine sudata.
-Calitatea resursei umane: profesori: metodisti,
certificati in auditul calitatii, autori de manuale,
autori de programe scolare in programul de

reforma, formatori, care au participat la cursuri

PUNCTE SLABE:

- Disfunctii Tn managementul timpului si1 al
schimbarii.

- Supraancarcarea fisei postului personalului de
conducere si a unor cadre didactice.

- Nemultumirile salariale, care constituie in unele
cazuri motive ale lipsei de implicare.

- Rezistenta fata de schimbare a unor cadre didactice.
- Lipsa de continuitate a personalului didactic
repartizat Tn scoala.

- Nivelul initial de pregatire al elevilor care intra in
unitatea noastrd scolard a scazut in ultimii ani, gradul
lor de educatie lasand mult de dorit, necesitand un

efort suplimentar din partea echipei manageriale si a
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de perfectionare sau postuniversitare.

-Rezultate bune la concursuri scolare si
olimpiade, materializate prin premii $i mentiuni.
- Spatiul de invatdmant modern, reabilitat prin
programul BEI, cantina si doua camine-internat.
- Dotarea cu mobilier modern pentru silile de
clasa (100%), pentru laboratoarele de
informatica, electronica automatizari,
mecatronicd, biologie, chimie, fizica,
matematica, socio-umane, limba romana, cabinet
psihopedagogic si sala de sport.

-Echipamente, utilaje, aparate pentru instruirea
teoretica si practica, table SMART,
videoproiectoare si laptop-uri aflate in dotarea
cabinetelor si laboratoarelor.

- Atmosfera din scoala - de colaborare, de respect
reciproc, de devotament fatd de scoala.

- Elevii sunt instruiti intr-un climat de calm,
echilibrat, fara excese de autoritate.

- Trasatura dominanta a climatului educativ, atat
in randul profesorilor, cat si al elevilor este
spiritul de echipa.

- Constituirea si functionarea Comisiei de
evaluare si asigurare a calitatii CEAC
- Buna functionare a cabinetului de consiliere
psiho-pedagogica si implicarea psihologului in
eforturile echipei manageriale a scolii pentru
identificarea disfunctionalitatilor si a solutiilor de

imbunatatire a activitatii.

colectivului de profesori pentru a obtine rezultate
bune la examenele de absolvire, Bacalaureat.
- Multi elevi proveniti din familii cu probleme

(saracie, somaj, violenta, familii monoparentale).

OPORTUNITATI:

- Deschiderea spre invdtdmantul european, prin

AMENINTARI:

- Nu existd putere de decizie la nivelul echipei
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intermediul programelor educationale | manageriale a scolii in ceea ce priveste selectia

implementate.

- Imbunatatirea sistemului educational prin
politica de orientare a programelor scolare catre
formarea abilitatilor cerute pe piata fortei de
munca.

- Relatii profesionale foarte bune cu ISMB, CCD,
IS2, ISE, SNEE, CNDIPT, MEN

- Demararea finantarii MEN prin proiectul
ROSE 1n vederea imbunatatirii performantei

scolare a elevilor de liceu.

cadrelor didactice, mai ales suplinitoare sau selectia

elevilor.
- Nivel de salarizare a cadrelor didactice
nestimulativ.

- Scaderea drastica a populatiei scolare.

- Lipsa de implicare si responsabilitate a unora
dintre cadrele didactice.

- Fluctuatia cadrelor didactice suplinitoare.

- Specificul si profilurile scolii — nu reprezintd un
element foarte atractiv pentru parinti si elevi in

vederea integrarii pe piata muncii.

RESURSE STRATEGICE:

- Management bazat pe transparentd si relatii
democratice.

- Responsabili ai catedrelor si comisiilor
metodice cu potential mare.

- Echipa manageriala foarte unita, aflatd intr-o
bund colaborare cu ceilalti profesori, cadre

didactice auxiliare si personal nedidactic.

TINTE STRATEGICE:
- Proiectarea unor instrumente eficiente de
monitorizare a activitatii catedrelor.

- Delegarea competentelor, pe principiul cresterii
eficientei.

- Atragerea in activitatea manageriala a cadrelor
didactice implicate, devotate, responsabile.

- Atragerea resurselor financiare extrabugetare

- Flexibilizarea formelor de invatamant si a
specializarilor in functie de solicitarea social-
economica exprimata de comunitatea locala.

- Schimbarea mentalitatilor referitoare la pregatirea
practica in concordantd cu Vviziunea - Comunitatii

europene — ,,a invata facand” (learning by doing).

CURRICULUM
PUNCTE TARI: PUNCTE SLABE:
- Climat favorabil desfasurarii procesului | - Folosirea insuficientd a echipamentelor moderne

instructiv educativ.

- Elaborarea curriculum-ului la decizia scolii si a

de catre unele cadre didactice.

- Utilizarea insuficienta a conceptului de ,,a invata
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curriculumului de dezvoltare locala, in colaborare
cu agentii economici si corelate cu interesul
elevilor si calificarea / specializarea aleasa

- Respectarea si mediatizarea planurilor de
invatamant, a programelor scolare, precum si a
metodologiilor  /

tuturor precizarilor  /

instructiunilor care conduc la implementarea
reformei curriculare.
-Existenta softurilor educationale specifice unor

discipline

facand” si teoretizarea exagerata.

OPORTUNITATI:

- Cresterea gradului de autonomie a scolii in
elaborarea programelor de CDS si CDL

- Imbunatatirea sistemului educational prin
politica de orientare a programelor scolare catre
formarea abilitatilor cerute pe piata fortei de

munca.

AMENINTARI:

- Incoerenta curriculara datorata fluctuatiei si
modificarilor curriculare permanente, uneori chiar
in mijlocul ciclurilor de invatare.

- Imposibilitatea aparitiei manualelor noi in ritmul
in care se modifica curriculum-ul

- Bulversarea elevilor datoritd modificarilor de
ultima ord aduse examenelor nationale.

- Lipsa de interes pentru invatare a elevilor.

- Lipsa de informatie in ceea ce priveste orientarea
perspectivei curriculare atat a elevilor cat si a
parintilor la momentul admiterii in liceu.

- Amenintarea media, care este interesata mai
mult de cresterea ratingului,decat de promovarea

politicii pozitive a scolii;

RESURSE STRATEGICE:

- Programe educationale la nivel national

- Formarea cadrelor didactice din scoala in scopul
elaborarii unor CD$-uri care sa raspunda tintelor

strategice

TINTE STRATEGICE:
- Cresterea nivelului calitativ al procesului
instructiv-educativ in concordantd cu cerintele
reformei educatiei

- Specializarea elevilor prin CDS-uri si CDL-uri

specifice.

41




: N\‘ OJ: ’a, COLEGIUL TEHNIC “EDMOND NICOLAU”, BUCURESTI
;% £N Q-: PAS (Planul de Actiune al Scolii ) 2022-2027
Reanal® Plan operational 2022-2023

Fixarea directiilor de actiune pentru perioada urmatoare are la baza utilizarea punctelor tari
si a oportunitatilor pentru rezolvarea punctelor slabe si a amenintarilor. Pentru fiecare directie

de actiune va fi elaborat un plan operational.

2.2.2 Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare
( prioritati, obiective si tinte)

PRIORITATEA 1 : asigurarea calitatii actului educational centrat pe nevoile elevilor si ale
pietei muncii printr-o mai buna utilizare a tehnologiilor digitale in procesul de predare-
invatare- evaluare

Obiectiv:Imbunatitirea pregatirii profesionale a elevilor si cresterea performantelor
individuale ale acestora

Tinta: 80 % dintre profesorii scolii vor utiliza metode si instrumente moderne de predare-

invatare-evaluare, pana in 2027

Context:In scoald existd experientd acumulati in utilizarea de metode si instrumente moderne
inclusiv digitale, de predare-invatare-evaluare. Rezultatele foarte bune obtinute de elevi prin
utilizarea acestor metode ne incurajeaza sa extindem utilizarea metodelor interactive de invatare

la toate disciplinele scolare.

PRIORITATEA 2 : adaptarea ofertei educationale si a procesului educational la cerintele
economiei §i societdtii moderne

Obiectiv: Corelarea ofertei scolare cu cererea existenta pe piata muncii prin includerea

calificarilor identificate ca prioritare la nivel local si regional.

Tinta: Includerea in oferta educationala a scolii a cel putin 2 calificari de nivel 3 si calificari

de nivel 4 si 5 din domeniile identificate ca prioritare.

Context: Se inregistreazd dezechilibre intre cererea de calificare si oferta educationald a
scolilor din invatamantul profesional si tehnic, vocational, ceea ce determind un grad redus de

integrare profesionala a absolventilor.

PRIORITATEA 3 : dezvoltarea de parteneriate sustenabile cu mediul economic, comunitatea
si cresterea capacitatii de accesare si implementare de proiecte si programe in contextul
internationalizarii IPT.

Obiectiv: Imbunitatirea colaboririi cu partenerii existenti si dezvoltarea de noi parteneriate,
conform obiectivelor de dezvoltare institutionald in vederea dezvoltarii si sustinerii activitatilor

legate de promovarea imaginii unitatii de invatamant si dezvoltarea de proiecte noi.
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Tinta: Cresterea capacitatii institutionale a scolii ca furnizor de formare profesionald initiala si
continud de a accesa cel putin doua programe/ proiecte europene;
Implicarea cu specialisti ai scolii in programele de reforma:

Incheierea a cel putin doua acorduri de parteneriat pentru fiecare calificare.

Context: Interesul agentilor economici pentru formarea profesionald a pe un trend ascendent,
ceea ce determind un grad mai ridicat de implicare a acestora in formarea profesionala initiala
si continud. Scoala, ca furnizor de fortd de munca si de servicii pentru comunitatea locala,
trebuie sa sensibilizeze i sd atraga toti partenerii sociali pentru constituirea de parteneriate reale

in formarea profesionala si de a accesa programe si proiecte europene.

PRIORITATEA 4: crearea unei culturi a invatdrii In scoald bazata pe siguranta fizica si
emotionald si promovarea facilitatilor de dezvoltare personala pentru elevi si profesori

Obiectiv: Dezvoltarea activitatilor de invatare in context formal, nonformal si informal si
dezvoltarea competententelor si aptitudinilor digitale ale elevilor si profesorilor;

Aplicarea planurilor grupului de actiune antibullyng de combatere a violentei si a prevederilor
ROFUIP

Tinta: Cresterea performantelor scolare ale elevilor si a gradului de implicare In activitatile
educationale formale, nonformale si informale in paralel cu dezvoltarea competententelor si
aptitudinilor digitale ale ale elevilor si profesorilor

Eliminarea incidentelor/ accidentelor din scoala si desfasurarea de activitati de consiliere la
nivelul profesorilor diriginti si a cabinetului de asistenta psihopedagogica; cresterea gradului

de participare al elevilor la aceste activitati.

Context: Dorim ca elevii nostri sa se simta in siguranta in scoala si sadezvolte o culturd a

invatarii pe tot parcursul vietii.
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3.1. PLANUL OPERATIONAL-previziune 2022-2027

3.1.1. PRIORITATILE SCOLII - previziune 2022-2027

PRIORITATEA 1 : asigurarea calitatii actului educational centrat pe nevoile elevilor si ale pietei muncii printr-o mai
buni utilizare a tehnologiilor digitale in procesul de predare- invatare- evaluare

Obiectiv:Imbunatitirea pregatirii profesionale a elevilor si cresterea performantelor individuale ale acestora

Tinta: 80 % dintre profesorii scolii vor utiliza metode si instrumente moderne de predare-invatare-evaluare, pana in 2027

disciplinele scolare.

Context:In scoald existd experientd acumulati In utilizarea de metode si instrumente moderne inclusiv digitale, de predare-invatare-evaluare.

Rezultatele foarte bune obtinute de elevi prin utilizarea acestor metode ne Incurajeaza sa extindem utilizarea metodelor interactive de invatare la toate

MEN pentru introducerea
si utilizarea catalogului
electronic.

statistici rapide pentru
profesori, diriginti,
secretariat, conducere,
efcientizare activitate
secretariat- evidente,
situatii, fise si foi
matricole, clase si ore
interactive, transparentd in
comunicare si in relatia

datelor si punerea
in functiune a
catalogului
electronic

Contabilitate

Actiuni pentru atingerea | Rezultate asteptate Data péana la care | Persoana/ Parteneri: Cost: Sursa de finantare
obiectivului: vor fi finalizate persoane

responsabile
1. Inscrierea in grupul Eficientizarea activitatii 20 oct 2022 Directori, Adservio Social | 3300 Bugetul local
unitatilor pilot aprobat de | profesorilor, rapoarte si inregsitrarea Secretariat, Innovation srl RON/luna
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scoald-elev-parinte.

1. Derularea de cursuri -Derularea de activitati 2022-2027 Director CCD 8000 Bugetul local
formare/perfectionare a | care sa vizeze Director Furnizori de RON Fonduri bugetare
profesorilor in vederea imbunatatirea calitatii adjunct programe de Fonduri
imbunatatirii procesului | procesului de predare — Responsabil formare / Extrabugetare
instructiv-educativ si invatare-evaluare si a comisie pentru | perfectionare. Fonduri proiecte si
cresterea competentelor | competentelor digitale perfectionare finantari atrase
digitale. Initierea si -Participarea a cel putin si formare
desfasurarea in scoala a | 80% dintre cadrele continua
unor programe de didactice ale scolii la Formatori din
formare/perfectionare programe de scoala

formare/perfectionare.
2. O buna cunoastere si | -Asigurarea de programe | 2022-2027 Director, ISMB, 7000 Buget local
intelegere a tehnologiilor | multimedia si materiale de Director CCD, RON si
care necesita o utilizare | invatare in format adjunct, S.C. Adventour venituri
intensiva a datelor, cum | electronic, care sa vina in CEAC, Expert SRL extrabugetare
ar fi inteligenta artificiald | sprijinul actului de Responsabili
(1A) Dezvoltarea predare-invatare de comisii
conceptului de predare — | invatare; metodice,
invatare -evaluare -Promovarea in cadrul 2022-2027 Administrator
asistata de calculator. tuturor disciplinelor, care site

se preteaza la o astfel de

activitate, a utilizarii

calculatorului, mai ales

pentru prelucrarea datelor

experimentale, efectuarea

de simulari, intocmirea de

referate, prezentari etc.;

Revizuirea/reorganizarea | 15.01.2023

site-ului Colegiului Tehnic
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Edmond Nicolau
-Crearea pe site-ul scoliia | 1.09.2024
unei biblioteci virtuale cu
auxiliare curriculare
destinate calificarilor
existente Tn oferta
educationald a scolii

3. Realizarea de lectii Cel putin o lectie 2022-2027 Sefii de ISMB
demonstrative privind demonstrativa pentru Semestrial catedra Inspectori de
utilizarea metodelor fiecare arie curriculara specialitate

moderne de predare-
invatare- evaluare
personalizate pentru
valorificarea
potentialului fiecarui elev
s cresterea rezultatelor

acestora

4.Monitorizarea Utilizarea metodelor 2022-2027 Echipa Responsabilii
profesorilor care aplica la | moderne de predare- Lunar manageriala ariilor

clasa metodelor moderne | invatare de catre 80% CEAC curriculare
de predare-invatare- dintre profesorii care au

evaluare. participat la programe de

formare/perfectionare.

PRIORITATEA 2 : adaptarea ofertei educationale si a procesului educational la cerintele economiei si societatii moderne

Obiectiv: Corelarea ofertei scolare cu cererea existenta pe piata muncii prin includerea calificarilor identificate ca prioritare la nivel local si regional.

Tinta: Includerea in oferta educationala a scolii a cel putin 2 calificari de nivel 3 si calificari de nivel 4 si 5 din domeniile identificate ca prioritare.

Context: Se inregistreaza dezechilibre intre cererea de calificare si oferta educationald a scolilor din invatdmantul profesional si tehnic, vocational, ceea
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ce determina un grad redus de integrare profesionala a absolventilor.

Actiuni pentru atingerea | Rezultate asteptate Data pana la | Persoana/ Parteneri: Cost: Sursa de finantare
obiectivului: care vor fi | persoane
finalizate responsabile

1. Crearea unei baze de Corelarea ofertei Februarie 2023 | Echipa AOFM
date privind evolutiile educationale cu cererea | Reactualizare manageriala CMBRAE
fnregistrate pe piata muncii | inregistrata pe piata periodica Comisia de CNDIPT
la nivel local si regional. muncii curriculum
2. Elaborarea oferteli Plan de scolarizare 01.04 1in fiecare | Echipa IS2
educationale anuala adaptat nevoilor pietei an manageriala ISMB

muncii. CA/CP Agenti economici
3.Acreditarea calificarilor | Obtinerea acreditarii Oct 2023 Echipa ISMB 40000 | Buget local
de nivel 5 autorizate pe pentru nivel/filiera, manageriala ARACIP RON
filiera tehnologica profil/domeniu,specializ CA/CP
Stabilirea ari care au fost CEAC
nivelurilor/filierelor, autorizate sa functionere
profilurile/domeniile,specia | in 2021.
lizarile noi.
4. Desfasurarea unor Promovarea activititilro | In fiecare an, in | Echipa Asociatii 3000 Buget local
activitati care sa faciliteze | de invatare pe baza de perioada 2022 - | manageriala profesionale,
dezvoltarea de competente | proiecte, module de 2027 Comisia de ONG-uri,
si aptitudini civice si educatie civica, juridica curriculum Agenti economici

transversale la elevi.

sl economica etc

Consilier scolar

Experti

PRIORITATEA 3 : dezvoltarea de parteneriate sustenabile cu mediul economic, comunitatea si cresterea

capacitatii de accesare si implementare de proiecte si programe in contextul internationalizarii IPT.

Obiectiv: Imbunititirea colaboririi cu partenerii existenti si dezvoltarea de noi parteneriate, conform obiectivelor de dezvoltare institutionald

in vederea dezvoltarii si sustinerii activitatilor legate de promovarea imaginii unitatii de invatamant si dezvoltarea de proiecte noi.

Tinta: Cresterea capacitdtii institutionale a scolii ca furnizor de formare profesionala initiala si continud de a accesa cel putin doud programe/
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proiecte europene;

Implicarea cu specialisti ai scolii in programele de reforma:

Tncheierea a cel putin doua acorduri de parteneriat pentru fiecare calificare.

Context: Interesul agentilor economici pentru formarea profesionala a pe un trend ascendent, ceea ce determina un grad mai ridicat de implicare

a acestora in formarea profesionald initiald si continud. Scoala, ca furnizor de fortd de munca si de servicii pentru comunitatea locala, trebuie

sd sensibilizeze si sa atraga toti partenerii sociali pentru constituirea de parteneriate reale in formarea profesionala si de a accesa programe si

proiecte europene.

Actiuni pentru atingerea | Rezultate asteptate Data pana | Persoana/ Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: la care vor | persoane finantare
fi finalizate | responsabile
1.ldentificarea partenerilor, | Numar de contracte de | 2022-2023 | Echipa Partenerii
agenti economici, pentru a | colaborare/parteneriate permanent | manageriald identificati
asigura formarea conform | incheiate
ofertei scolare si Incheierea
de protocoale.
2.0rganizarea actiunilor cu | Numadr de actiuni 2022-2023 | Consilier educativ | Institutii si
caracter  extragcolar in Anual Consiliul scolar al | organizatii
parteneriat cu institutii si elevilor locale sau
organizatii locale pe teme Diriginti nationale
de:  sédndtate,  culturd,
drepturi  ale  copilului,
tranzitia catre economia
verde si  durabilitatea
mediului, etc.
3.Invitarea reciproci si | -Participarea la minim 2 | 2027 Echipa ISMB, CNDIPT,| 4000 Fonduri
schimburil de informatii si | programe/ proiecte finantate manageriala universitati, RON bugetare s
bune practici la nivel | de catre Uniunea Europeana; | Conform Responsabilul parteneri externi, extrabugetare
national,  european  si | -Sustinerea, cel putin partiald, | oportunitatil | Comisiei  pentru |cadrele didactice
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international. a cheltuielilor legate de | or programe si |participante,

formarea cadrelor didactice; | identificate | proiecte educative [elevi

PRIORITATEA 4: crearea unei culturi a invatarii in scoala bazata pe siguranta fizica si emotionala si

promovarea facilitatilor de dezvoltare personala pentru elevi si profesori

Obiectiv: Dezvoltarea activitatilor de invatare in context formal, nonformal si informal si dezvoltarea competententelor si aptitudinilor

digitale ale elevilor si profesorilor;
Aplicarea planurilor grupului de actiune antibullyng de combatere a violentei si a prevederilor ROFUIP

Tinta: Cresterea performantelor scolare ale elevilor si a gradului de implicare in activitatile educationale formale, nonformale si informale n

paralel cu dezvoltarea competententelor si aptitudinilor digitale ale ale elevilor si profesorilor

Eliminarea incidentelor/ accidentelor din scoala si desfasurarea de activitati de consiliere la nivelul profesorilor diriginti si a cabinetului de

asistentd psihopedagogica; cresterea gradului de participare al elevilor la aceste activitati.

Context: Dorim ca elevii nostri sa se simta in siguranta Tn scoala si sadezvolte o cultura a invatarii pe tot parcursul vietii.

Actiuni pentru | Rezultate asteptate Data pana | Persoana/perso | Parteneri: Cost: Sursa de
atingerea obiectivului: la care vor | aneresponsabile finantare
fi finalizate
1.Desfasurarea de Cresterea numarului de 2022-2027 | Cadrele Alte unitati de 6000 Buget local
activitati educationale activitati si de proiecte care | Conform didactice, invatamant, RON
formale si nonformale sa creeze o cultura a programului | Responsabilii de | Organizatii
atractive racordate la invatarii in scoala. de activitati. | arii curriculare neguvernamentale,
interesele si preocuparile | Activitati pedagogice si de Directorii Asociatii
profesionale ale sprijin care includ, dar nu se Institutii de cultura
beneficiarilor educatiei. | limiteaza la ore remediale,
5 dezvoltarea personala a
elevilor, indrumare si orientare
in cariera, dezvoltarea de
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abilitati socio-emotionale,
precum si activitati destinate
elevilor din grupuri
dezavantajate

Activitati extracurriculare
care includ dar nu se limiteaza
la dezvoltarea activitatii
cercului de robotica si
participarea la concursuri.
vizite sau excursii de
documentare, stagii de
practica, participare la diferite
competitii, activitati destinate
dezvoltarii de retele scolare.

2. Responsabilizarea Eliminarea incidentelor 1 octombrie, | Director Firma de paza
personalului de paza, a in fiecare an | Director adjunct | Politia
profesorilor si elevilor profesori de
de serviciu si actualizarea serviciu pe
protocoalelor de scoala,
colaborare cu Politia personal de paza
3.Actiuni de prevenire si | Cunoasterea si aplicarea 2022-2027 | Comitetul de Cadre ale Politiei
informare privind Procedurilor de siguranta. securitate si romane,
siguranta fizica si sandtate in
combaterea violentei, munca,
antibullying, simulari la Comisia pentru
incendiu si/sau situatii de prevenirea si
urgenta. eliminarea

violentet,

Comitetul

antibullying

Dirigintii
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4. Promovare si
participare a elevilor si
cadrelor didactice la
sesiuni de prezentare,
activitati si proiecte
privind dezvoltarea
personald, imbunatatirea
abilitatilor de
comunicare, relationare,
lucru in echipa etc

Cresterea numarului de
activitati si proiecte
extracurriculare axate pe
elemente de dezvoltare
personala si orientare prof.
Cresterea numarului de
participanti la aceste
activitati

Cresterea participarii
echipelor scolii la
concursuri si proiecte

2022-2027

Director

Director adjunct
Cadre didactice
Consilier scolar
Responsabilul de

proiecte si
programe

Organizatii
neguvernamentale
Asociatii
Specialisti invitati

Avizat,

Inspector Scolar pentru
Management Institutional,
Sector 2, Bucuresti

Prof. Corina Ceama

Nr. 2420/22.09.2022

Dezbatut in CP din 22.09.2022
Aprobat Tn CA din 22.09.2022
Director,

Prof. Melania Valsan
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3.2.1. PRIORITATILE SCOLII —an scolar 2022-2023

PRIORITATEA 1 : asigurarea calitatii actului educational centrat pe nevoile elevilor si ale pietei muncii printr-o mai
buna utilizare a tehnologiilor digitale in procesul de predare- invatare- evaluare

Obiectiv:Imbunatatirea pregatirii profesionale a elevilor si cresterea performantelor individuale ale acestora

Tinta: 80 % dintre profesorii scolii vor utiliza metode si instrumente moderne de predare-invatare-evaluare, pand in 2027

Context:In scoald existi experientd acumulati in utilizarea de metode si instrumente moderne inclusiv digitale, de predare-invitare-evaluare.

Rezultatele foarte bune obtinute de elevi prin utilizarea acestor metode ne Incurajeaza sa extindem utilizarea metodelor interactive de invatare la toate

disciplinele scolare.

Actiuni pentru atingerea Data pani la care Persoana/ Parteneri: Cost: Sursa de finantare
obiectivului: Rezultate asteptate vor fi finalizate persoane
responsabile

1. Inscrierea in grupul Eficientizarea activitatii 20 oct 2022 Directori, Adservio Social | 3300 Bugetul local
unitatilor pilot aprobat de | profesorilor, rapoarte si inregsitrarea Secretariat, Innovation srl RON/luna
MEN pentru introducerea | statistici rapide pentru datelor si punerea | Contabilitate
si utilizarea catalogului profesori, diriginti, in functiune a
electronic. secretariat, conducere, catalogului

efcientizare activitate electronic

secretariat- evidente,

situatii, fise si foi

matricole, clase si ore

interactive, transparentd in

comunicare si in relatia

scoala-elev-parinte.
1. Derularea de cursuri -Derularea de activitati 2022-2023 Director CCD 8000 Bugetul local
formare/perfectionare a | care sa vizeze Director Furnizori de RON Fonduri bugetare
profesorilor in vederea imbunatatirea calitatii adjunct programe de Fonduri
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imbunatatirii procesului | procesului de predare — Responsabil formare / Extrabugetare
instructiv-educativ si invatare-evaluare si a comisie pentru | perfectionare. Fonduri proiecte si
cresterea competentelor | competentelor digitale perfectionare finantari atrase
digitale. Initierea si -Participarea a cel putin si formare
desfasurarea in scoala a | 80% dintre cadrele continua
unor programe de didactice ale scolii la Formatori din
formare/perfectionare programe de scoala

formare/perfectionare.
2. O buna cunoastere si -Asigurarea de programe | 2022-2023 Director, ISMB, 7000 Buget local
intelegere a tehnologiilor | multimedia si materiale de Director CCD, RON si
care necesitd o utilizare | invatare in format adjunct, S.C. Adventour venituri
intensiva a datelor, cum | electronic, care sa vina in CEAC, Expert SRL extrabugetare
ar fi inteligenta artificiala | sprijinul actului de Responsabili
(1A) Dezvoltarea predare-invatare de comisii
conceptului de predare — | invatare; metodice,
invatare -evaluare -Promovarea in cadrul 2022-2023 Administrator
asistata de calculator. tuturor disciplinelor, care site

se preteaza la o astfel de

activitate, a utilizarii

calculatorului, mai ales

pentru prelucrarea datelor

experimentale, efectuarea

de simulari, intocmirea de

referate, prezentari etc.;

Revizuirea/reorganizarea | 15.01.2023

site-ului Colegiului Tehnic

Edmond Nicolau

- Realizarea pe site-ul a 31.07.2023

unei sectiuni destinate
bibliotecii virtuale pentru
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auxiliare curriculare
aferente calificarilor
existente in oferta

educationala a scolii.

3. Realizarea de lectii Cel putin o lectie 2022-2023 Sefii de ISMB
demonstrative privind demonstrativa pentru Semestrial catedra Inspectori de
utilizarea metodelor fiecare arie curriculara specialitate
moderne de predare-

invatare- evaluare

personalizate pentru

valorificarea

potentialului fiecarui elev

si cresterea rezultatelor

acestora

4.Monitorizarea Utilizarea metodelor 2022-2023 Echipa Responsabilii
profesorilor care aplica la | moderne de predare- Lunar manageriala ariilor

clasa metodelor moderne | invatare de catre 80% CEAC curriculare

de predare-invatare-
evaluare.

dintre profesorii care au
participat la programe de
formare/perfectionare.
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PRIORITATEA 2 : adaptarea ofertei educationale si a procesului educational la cerintele economiei si societatii moderne

Obiectiv: Corelarea ofertei scolare cu cererea existenta pe piata muncii prin includerea calificarilor identificate ca prioritare la nivel local si regional.

Tinta: Includerea in oferta educationala a scolii a cel putin 2 calificari de nivel 3 si calificari de nivel 4 si 5 din domeniile identificate ca prioritare.

Context: Se inregistreaza dezechilibre intre cererea de calificare si oferta educationald a scolilor din invatamantul profesional si tehnic, vocational, ceea

ce determind un grad redus de integrare profesionala a absolventilor.

Actiuni pentru atingerea | Rezultate asteptate Data pana la | Persoana/ Parteneri: Cost: Sursa de finantare
obiectivului: care vor fi | persoane
finalizate responsabile

1. Crearea unei baze de date | Corelarea ofertei Februarie 2023 | Echipa AOFM
privind evolutiile educationale cu cererea | Reactualizare managerialad CMBRAE
inregistrate pe piata muncii | inregistrata pe piata periodica Comisia de CNDIPT
la nivel local si regional. muncii curriculum
2. Elaborarea oferteli Plan de scolarizare 01.04.2023 Echipa IS2
educationale anuala adaptat nevoilor pietei manageriald ISMB

muncii. CA/CP Agenti economici
3.Acreditarea calificarilor Obtinerea acreditarii Oct 2023 Echipa ISMB 40000 | Buget local
de nivel 5 autorizate pe pentru nivel/filiera, manageriala ARACIP RON
filiera tehnologica Stabilirea | profil/domeniu,speciali CA/CP
nivelurilor/filierelor, zari care au fost CEAC
profilurile/domeniile,special | autorizate sa
izarile noi. functionere in 2021.
4. Desfasurarea unor Promovarea Mai 2023 Echipa Asociatii 3000 Buget local
activitati care sa faciliteze activitatilor de invatare manageriala profesionale,
dezvoltarea de competente | pe baza de proiecte, Comisia de ONG-uri,
si aptitudini civice si module de educatie curriculum Agenti economici

transversale la elevi.

civica, juridica si
economica etc

Consilier scolar

Experti
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PRIORITATEA 3 : dezvoltarea de parteneriate sustenabile cu mediul economic, comunitatea si cresterea capacitatii de
accesare si implementare de proiecte si programe in contextul internationalizarii IPT.

Obiectiv: Imbunatitirea colaborarii cu partenerii existenti si dezvoltarea de noi parteneriate, conform obiectivelor de dezvoltare institutionala in vederea

dezvoltarii si sustinerii activitdtilor legate de promovarea imaginii unitatii de invatdmant si dezvoltarea de proiecte noi.

Tinta: Cresterea capacitatii institutionale a scolii ca furnizor de formare profesionala initiala si continua de a accesa cel putin doud programe/ proiecte

europene; Implicarea cu specialisti ai scolii in programele de reforma; Incheierea a cel putin doua acorduri de parteneriat pentru fiecare calificare.

Context: Interesul agentilor economici pentru formarea profesionalda a pe un trend ascendent, ceea ce determina un grad mai ridicat de implicare a
acestora in formarea profesionald initiala si continua. Scoala, ca furnizor de fortd de munca si de servicii pentru comunitatea locald, trebuie sa
sensibilizeze si sa atragd toti partenerii sociali pentru constituirea de parteneriate reale in formarea profesionala si de a accesa programe si proiecte

europene.

Actiuni . Data péini la Persoana/
ctiuni pentru atingerea Rezultate asteptate - . )
obiectivului: (;fll’e vor fi persoane Parteneri: Cost: Sursa de finantare

inalizate responsabile

1.ldentificarea partenerilor, | Numar de contracte de | 2022-2023 | Echipa Partenerii

agenti economici, pentru a | colaborare/parteneriate permanent | manageriald identificati

asigura formarea conform | incheiate

ofertei scolare si incheierea

de protocoale.

2.0rganizarea actiunilor cu | Numar de actiuni 2022-2023 | Consilier educativ | Institutii si

caracter  extrascolar  in in  fiecare | Consiliul scolar al | organizatii

parteneriat cu institugii i modul  de | elevilor locale sau

organizatii locale pe teme studiu. Diriginfi nationale

de: s@natate, culturd, drepturi

ale copilului, tranzitia catre

economia verde s

durabilitatea mediului, etc.

58




\’!0

5"\0.}\

;‘ 9 O'Lj‘ COLEGIUL TEHNIC “EDMOND NICOLAU”, BUCURESTI
“’»,) = sj PAS (Planul de Actiune al Scolii ) | 2022-2027
Nacw® Plan operational | 2022-2023
3.Invitarea reciprocd si | -Initierea participarii la un (2023 Echipa ISMB, CNDIPT,| 4000 Fonduri bugetare si
schimburil de informatii si | proiecte finantate de cétre manageriala universitati, RON extrabugetare
bune practici la nivel | Uniunea Europeani; Conform Responsabilul parteneri externi,
national,  european  si | -Sustinerea, cel  putin |oportunitatilor | Comisiei pentru |cadrele didactice
international. partiala, a cheltuielilor legate [identificate programe si |participante,
de  formarea  cadrelor proiecte educative |elevi
didactice;

PRIORITATEA 4: crearea unei culturi a invatarii in scoala bazata pe siguranta fizica si emotionala si promovarea

facilitatilor de dezvoltare personala pentru elevi si profesori

Obiectiv: Dezvoltarea activitatilor de invatare in context formal, nonformal si informal si dezvoltarea competententelor si aptitudinilor digitale ale

elevilor si profesorilor;

Aplicarea planurilor grupului de actiune antibullyng de combatere a violentei si a prevederilor ROFUIP

Tinta: Cresterea performantelor scolare ale elevilor si a gradului de implicare in activitatile educationale formale, nonformale si informale Tn paralel

cu dezvoltarea competententelor si aptitudinilor digitale ale ale elevilor si profesorilor

Eliminarea incidentelor/ accidentelor din scoala si desfasurarea de activitati de consiliere la nivelul profesorilor diriginti si a cabinetului de asistenta

psihopedagogica; cresterea gradului de participare al elevilor la aceste activitati.

Context: Dorim ca elevii nostri sa se simta in siguranta in scoala si sadezvolte o cultura a invatarii pe tot parcursul vietii.

- Data pana Persoana/ .
Actiuni pentru Rezultate asteptate la care vor persoane Parteneri: Cost: Sursa de finantare
atingerea obiectivului: i finali responsabile
i finalizate
1.Desfasurarea de Cresterea numarului de 2022-2023 Cadrele Alte unitati de 6000 Buget local
activitati educationale activitati si de proiecte care | Conform didactice, invatamant, RON
formale si nonformale sd creeze o culturd a programului | Responsabilii de | Organizatii

atractive racordate la
interesele si preocuparile
profesionale ale

invatarii in scoala.
Activitati pedagogice si de
sprijin care includ, dar nu se

de activitati.

arii curriculare
Directorii

neguvernamentale,
Asociatii
Institutii de cultura
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beneficiarilor educatiei.

limiteaza la ore remediale,
dezvoltarea personala a
elevilor, indrumare si orientare
in cariera, dezvoltarea de
abilitati socio-emotionale,
precum si activitati destinate
elevilor din grupuri
dezavantajate

Activitati extracurriculare
care includ dar nu se limiteaza
la dezvoltarea activitatii
cercului de robotica si
participarea la concursuri.
vizite sau excursii de
documentare, stagii de
practica, participare la diferite
competitii, activitati destinate
dezvoltarii de retele scolare.

2. Responsabilizarea
personalului de paza, a
profesorilor si elevilor

Eliminarea incidentelor

15 octombrie,
2022

Director
Director adjunct
profesori de

Firma de paza
Politia

de serviciu si actualizarea serviciu pe

protocoalelor de scoala,

colaborare cu Politia personal de paza

3.Actiuni de prevenire si | Cunoasterea si aplicarea 2022-2023 | Comitetul de Cadre ale Politiei

informare privind
siguranta fizica si
combaterea violentei,
antibullying, simulari la
incendiu si/sau situatii de
urgenta.

Procedurilor de siguranta.

securitate si
sandtate Tn
munca,
Comisia pentru
prevenirea si
eliminarea

romane,
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violentei,
Comitetul
antibullying
Dirigintii
4. Promovare si Cresterea numarului de 2022-2023 | Director Organizatii
participare a elevilor si activitati si proiecte n fiecare Director adjunct | neguvernamentale
cadrelor didactice la extracurriculare axate pe modul de Cadre didactice | Asociatii
sesiuni de prezentare, elemente de dezvoltare studiu Consilier scolar | Specialisti invitati
activitati si proiecte personala si orientare prof. Responsabilul de
privind dezvoltarea Cresterea numarului de proiecte si
personald, imbunatatirea | participanti la aceste programe
abilitatilor de activitati
comunicare, relationare, | Cresterea participarii
lucru in echipa etc echipelor scolii la
concursuri si proiecte
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3.2.1. PRIORITATILE SCOLII —an scolar 2023-2024

PRIORITATEA 1 : asigurarea calitatii actului educational centrat pe nevoile elevilor si ale pietei muncii printr-o mai
buna utilizare a tehnologiilor digitale in procesul de predare- invatare- evaluare

Obiectiv:Imbunatitirea pregitirii profesionale a elevilor si cresterea performantelor individuale ale acestora

Tinta: 80 % dintre profesorii scolii vor utiliza metode si instrumente moderne de predare-invatare-evaluare, pand in 2027

Context:In scoald existi experientd acumulati in utilizarea de metode si instrumente moderne inclusiv digitale, de predare-invitare-evaluare.

Rezultatele foarte bune obtinute de elevi prin utilizarea acestor metode ne Incurajeaza sa extindem utilizarea metodelor interactive de invatare la toate

disciplinele scolare.

Actiuni pentru atingerea Data péna la care Persoana/ Parteneri: Cost: Sursa de finantare
obiectivului: Rezultate asteptate vor fi finalizate persoane
responsabile

1. Reinscrierea in grupul | Eficientizarea activitatii 30 oct 2023 Directori, Adservio Social | 3300 Bugetul local
unitatilor pilot aprobat de | profesorilor, rapoarte si inregsitrarea Secretariat, Innovation srl RON/luna
MEN pentru introducerea | statistici rapide pentru datelor si punerea | Contabilitate
si utilizarea catalogului profesori, diriginti, in functiune a
electronic. secretariat, conducere, catalogului

efcientizare activitate electronic

secretariat- evidente,

situatii, fise si foi

matricole, clase si ore

interactive, transparenta in

comunicare si in relatia

scoala-elev-parinte.
2. Derularea de cursuri -Derularea de activitati 2023-2024 Director CCD 9000 Bugetul local
formare/perfectionare a | care sa vizeze Director Furnizori de RON Fonduri bugetare
profesorilor in vederea imbunatatirea calitatii adjunct programe de Fonduri
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imbunatatirii procesului | procesului de predare — Responsabil formare / Extrabugetare
instructiv-educativ si invatare-evaluare si a comisie pentru | perfectionare. Fonduri proiecte si
cresterea competentelor | competentelor digitale perfectionare finantari atrase
digitale. Initierea si -Participarea a cel putin si formare Prima de cariera
desfasurarea in scoala a | 80% dintre cadrele continua didactica
unor programe de didactice ale scolii la Formatori din
formare/perfectionare programe de scoala

formare/perfectionare.
3. O buna cunoastere si -Asigurarea de programe | 2022-2023 Director, ISMB, 7000 Buget local
intelegere a tehnologiilor | multimedia si materiale de Director CCD, RON si
care necesitd o utilizare | invatare in format adjunct, S.C. Adventour venituri
intensiva a datelor, cum | electronic, care sa vina in CEAC, Expert SRL extrabugetare
ar fi inteligenta artificiala | sprijinul actului de Responsabili
(1A) Dezvoltarea predare-invatare de comisii
conceptului de predare — | invatare; metodice,
invatare -evaluare -Promovarea in cadrul 2022-2023 Administrator
asistata de calculator. tuturor disciplinelor, care site

se preteaza la o astfel de

activitate, a utilizarii

calculatorului, mai ales

pentru prelucrarea datelor

experimentale, efectuarea

de simulari, intocmirea de

referate, prezentari etc.;

Revizuirea/reorganizarea | 15.01.2023

site-ului Colegiului Tehnic

Edmond Nicolau

- Realizarea pe site-ul a 31.07.2023

unei sectiuni destinate
bibliotecii virtuale pentru
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auxiliare curriculare
aferente calificarilor
existente in oferta

educationala a scolii.

4. Implementarea
proiectelor de dotare a
scolii initiate prin PNRR
privind dotarea cu
mobilier, echipamente
IT, echipamente
educationale, laboratoare
inteligente

Realizarea dotarilor cu
mobilier si echipamente
educationale , materiale
auziliare conform analizei
de nevoi si proiectului
aprobat in cadrul PNRR

- Amenajarea si dotarea
celor doua laboratoare de
tip Smart Lab.

2023-2024

Echipa de
implementare
a proiectelor,
Sefii de
catedra
Administratie

Primaria sector 2
Furnizori
selectati

- 379.000
EUR-
dotari
proiect
UAT

- 646.343
lei pt.
Smart Lab

Programul PNRR
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PRIORITATEA 2 : adaptarea ofertei educationale si a procesului educational la cerintele economiei si societatii moderne

Obiectiv: Corelarea ofertei scolare cu cererea existenta pe piata muncii prin includerea calificarilor identificate ca prioritare la nivel local si regional.

Tinta: Includerea in oferta educationala a scolii a cel putin 2 calificari de nivel 3 si calificari de nivel 4 si 5 din domeniile identificate ca prioritare.

Context: Se inregistreaza dezechilibre intre cererea de calificare si oferta educationald a scolilor din invatamantul profesional si tehnic, vocational, ceea

ce determind un grad redus de integrare profesionala a absolventilor.

Actiuni pentru atingerea | Rezultate asteptate Data pana la | Persoana/ Parteneri: Cost: Sursa de finantare
obiectivului: care vor fi | persoane
finalizate responsabile

1. Completarea bazei de Corelarea ofertei Februarie 2024 | Echipa AOFM
date privind evolutiile educationale cu cererea | Reactualizare managerialad CMBRAE
inregistrate pe piata muncii | inregistrata pe piata periodica Comisia de CNDIPT
la nivel local si regional. muncii curriculum
2. Elaborarea oferteli Plan de scolarizare 01.04.2024 Echipa IS2
educationale anuala adaptat nevoilor pietei manageriald ISMB

muncii. CA/CP Agenti economici
5. Acreditarea calificarilor | - Acreditarea 2023-2024 Echipa ARACIP 60.000 | Buget local
de nivel 5 pentru care s-a calificarilor de nivel 5: manageriala ISMB lei
obtinut autorizatia de Tehn. aparate electro- Consiliul
functionare medicale, Tehnician n profesoral
si autorizarea altor calificari | echipamente biomedi- CEAC
sau nivele de invatamant. cale si Operator sunet. administratie

- Autorizare calificari

noi sau nivel de

invatamant primar

si/sau gimanzial
4. Desfasurarea unor Promovarea Mai 2024 Echipa Asociatii 4000 Buget local
activitati care sa faciliteze activitatilor de invatare manageriald profesionale,

66




COLEGIUL TEHNIC “EDMOND NICOLAU”, BUCURESTI

"»,) inbl § PAS (Planul de Actiune al Scolii ) | 2022-2027
%, $ :
o Plan operational | 2022-2023
dezvoltarea de competente | pe baza de proiecte, Comisia de ONG-uri,
si aptitudini civice si module de educatie curriculum Agenti economici
transversale la elevi. civica, juridica si Consilier scolar | Experti
economica etc

PRIORITATEA 3 : dezvoltarea de parteneriate sustenabile cu mediul economic, comunitatea si cresterea capacitatii de
accesare si implementare de proiecte si programe in contextul internationalizarii IPT.

Obiectiv: Imbunatitirea colaborarii cu partenerii existenti si dezvoltarea de noi parteneriate, conform obiectivelor de dezvoltare institutionald in vederea

dezvoltarii si sustinerii activitatilor legate de promovarea imaginii unitatii de invatamant si dezvoltarea de proiecte noi.

Tinta: Cresterea capacitatii institutionale a scolii ca furnizor de formare profesionala initiala si continud de a accesa cel putin doud programe/ proiecte

europene; Implicarea cu specialisti ai scolii in programele de reformi; Incheierea a cel putin doua acorduri de parteneriat pentru fiecare calificare.

Context: Interesul agentilor economici pentru formarea profesionala a pe un trend ascendent, ceea ce determina un grad mai ridicat de implicare a
acestora in formarea profesionald initiala si continud. Scoala, ca furnizor de fortd de munca si de servicii pentru comunitatea locala, trebuie sa
sensibilizeze si sa atragd toti partenerii sociali pentru constituirea de parteneriate reale in formarea profesionala si de a accesa programe si proiecte

europene.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pani la Persoana/ . .

obiectivului: chre vor fi persoane Parteneri: Cost: Sursa de finantare
inalizate responsabile

1.ldentificarea partenerilor, | Numar de contracte de | 2023-2024 | Echipa Partenerii

agenti economici, pentru a | colaborare/parteneriate permanent | manageriald identificati

asigura formarea conform | incheiate

ofertei scolare si incheierea

de protocoale.

2.0rganizarea actiunilor cu | Numar de actiuni 2023-2024 | Consilier educativ | Institutii si

caracter  extrascolar  in in  fiecare | Consiliul scolar al | organizatii

parteneriat cu institutii si modul  de | elevilor locale sau

organizatii locale pe teme studiu. Diriginti nationale
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de: sénétate, culturd, drepturi
ale copilului, tranzitia catre
economia verde si
durabilitatea mediului, etc.

3.Invdtarea reciprocd  si
schimburil de informatii si

bune practici la nivel
national, european s
international.

-Initierea participdrii la un
proiecte finantate de catre
Uniunea Europeana;
-Sustinerea, cel  putin
partiala, a cheltuielilor legate
de  formarea  cadrelor
didactice,

2024

Conform
oportunitatilor
identificate

Echipa
manageriald
Responsabilul
Comisiei
programe

pentru

proiecte educative

ISMB, CNDIPT,
universitati,
parteneri externi,
cadrele didactice
si |participante,
elevi

5000
RON

Fonduri
extrabugetare

bugetare

si

PRIORITATEA 4: crearea unei culturi a invatarii in scoala bazata pe siguranta fizica si emotionala si promovarea
facilitatilor de dezvoltare personala pentru elevi si profesori

Obiectiv: Dezvoltarea activitatilor de invatare in context formal, nonformal si informal si dezvoltarea competententelor si aptitudinilor digitale ale

elevilor si profesorilor;

Aplicarea planurilor grupului de actiune antibullyng de combatere a violentei si a prevederilor ROFUIP

Tinta: Cresterea performantelor scolare ale elevilor si a gradului de implicare in activitatile educationale formale, nonformale si informale Tn paralel

cu dezvoltarea competententelor si aptitudinilor digitale ale ale elevilor si profesorilor

Eliminarea incidentelor/ accidentelor din scoala si desfasurarea de activitati de consiliere la nivelul profesorilor diriginti si a cabinetului de asistenta

psihopedagogica; cresterea gradului de participare al elevilor la aceste activitati.

Context: Dorim ca elevii nostri sa se simta in siguranta in scoala si sadezvolte o cultura a invatarii pe tot parcursul vietii.

.. Data pana Persoana/ .
Actiuni pentru Rezultate asteptate la care vor persoane Parteneri: Cost: Sursa de finantare
atingerea obiectivului: i finali responsabile
i finalizate
1.Desfasurarea de Cresterea numarului de 2023-2024 Cadrele Alte unitati de 6000 Buget local
activitati educationale activitati si de proiecte care | Conform didactice, invatamant, RON
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formale si nonformale
atractive racordate la
interesele si preocuparile
profesionale ale
beneficiarilor educatiei.

sa creeze o culturd a
invatarii n scoala.
Activitati pedagogice si de
sprijin care includ, dar nu se
limiteaza la ore remediale,
dezvoltarea personala a
elevilor, indrumare si orientare
in cariera, dezvoltarea de
abilitati socio-emotionale,
precum si activitati destinate
elevilor din grupuri
dezavantajate

Activitati extracurriculare
care includ dar nu se limiteaza
la dezvoltarea activitatii
cercului de robotica si
participarea la concursuri.
vizite sau excursii de
documentare, stagii de
practica, participare la diferite
competitii, activitati destinate
dezvoltarii de retele scolare.

programului
de activitati.

Responsabilii de
arii curriculare
Directorii

Organizatii
neguvernamentale,
Asociatii

Institutii de cultura

2. Responsabilizarea
personalului de paza, a
profesorilor si elevilor

Eliminarea incidentelor

15 octombrie,
2023

Director
Director adjunct
profesori de

Firma de paza
Politia

de serviciu si actualizarea serviciu pe

protocoalelor de scoala,

colaborare cu Politia personal de paza

3.Actiuni de prevenire si | Cunoasterea si aplicarea 2023-2024 | Comitetul de Cadre ale Politiei

informare privind
siguranta fizica si

Procedurilor de siguranta.

securitate si
sandtate in

romane,

2022-2027
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combaterea violentei,
antibullying, simulari la
incendiu si/sau situatii de

munca,
Comisia pentru
prevenirea si

urgenta. eliminarea

violentet,

Comitetul

antibullying

Dirigintii
4. Promovare si Cresterea numarului de 2023-2024 | Director Organizatii
participare a elevilor si activitati si proiecte n fiecare Director adjunct | neguvernamentale
cadrelor didactice la extracurriculare axate pe modul de Cadre didactice | Asociatii
sesiuni de prezentare, elemente de dezvoltare studiu Consilier scolar | Specialisti invitati

activitati si proiecte
privind dezvoltarea
personala, imbunatatirea
abilitatilor de
comunicare, relationare,
lucru in echipa etc

personald si orientare prof.
Cresterea numarului de
participanti la aceste
activitati

Cresterea participarii
echipelor scolii la
concursuri si proiecte

Responsabilul de
proiecte si
programe
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PARTEA a IV-a: CONSULTARE,
MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1. Consultare

Consultarea s-a facut inaite si pe parcursul elaborarii PAS-ului cu:
- personalul Colegiului Tehnic Edmond Nicolau (discutii, propuneri, dezbateri,
sedinte/consilii),
- agenti economici —parteneri pentru practica elevilor (reuniuni de lucru),
- reprezentantii elevilor (sedintele lunare ale Consiliului Scolar al Elevilor, aplicarea
unor chestionare),
- reprezentantii Comitetului de parinti (dezbateri in cadrul lectoratelor/sedintelor, feed-
back in urma chestionarelor),
- reprezentanti ai Consiliului local
Principalele surse de documentare :
- Ghid de elaborare PAS;
- Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, publicatd in M.O. Nr. 18 / 10.01.2011;
Legea 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 75/2005,
privind asigurarea calitatii educatiei;
- Site ARACIP
- PLAI 2013-2020
- PRAI 2016 - 2025, Regiunea de dezvoltare Bucuresti — lIfov,
- Planul de dezvoltare regionald al REGIUNII BUCURESTI — ILFOV 2014-2020
- Site CNDIPT

4.2. Monitorizare si evaluare/autoevaluare

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare/autoevaluare va fi asigurat de echipa de elaborare
a PAS prin:

+ intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
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+ includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
Administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor; prezentarea de rapoarte semestriale in
cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de Administratie; revizuire periodica si corectii;

Se vor inregistra rezultatele obtinute in diferite etape de aplicare a planului de
actiune si se vor compara cu rezultatele asteptate;

Se vor aplica anumite criterii de evaluare, in functie de momentul ales (evaluare initiala,
formativa, sumativd) si de aspectul vizat (calitatea instruirii-formarii profesionale, calitatea
consilierii-indrumarii profesionale, calitatea serviciilor de mediere a muncii, calitatea
pachetelor de formare);

Se va urmari eficienta utilizarii resurselor financiare, materiale, umane, informationale
si de timp ;

Se va evalua calitatea si eficienta managementului de proiect, cu rolurile partenerilor
implicati si cu responsabilitatile persoanelor din echipa proiectului ;

Se vor desfasura activitati de bilant semestrial;

Se vor evalua experientele noi si modelele dezvoltate, strategiile de continuare si
extindere prin intermediul reuniunilor de bilant ;

Se vor analiza cauzele unor eventuale esecuri in atingerea tintelor propuse in planul

operational.
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ANEXE

ANEXA 1: Lista de verificare privind intocmirea Planului de Actiune

al Scolii Colegiul Tehnic Edmond Nicolau

Nr.
crt.

Componenta

Realizat

Da | Nu

Observatii

Planul este complet (sunt completate toate sectiunile din cuprins
si contine toate anexele)

v

Planul are un aspect profesional:
e Un singur document cu coperta /pagina cu titlu
Contine o pagina de cuprins
Contine pagind de cuprins pentru anexe
Are paginatie pentru anexe
Nu contine greseli de ortografie sau de tiparire
Aranjarea 1n pagina este clara si permite citirea usoara a
documentului

Planul este scris intr-un limbaj clar si accesibil si persoanelor
care nu lucreazi in domeniul invatimantului si/sau ati inclus
un glosar care sa explice orice termeni de specialitate sau din
domeniul invatamantului, ex: ISMB, PRAI etc.

Reiese clar faptul ca planul adopta o perspectiva pe termen
mai lung pana in 2022
e Analiza nevoilor se refera la situatia previzionata pana in
anul 2022
e Obiectivele si tintele sunt prevazute pentru o perioada de
timp panad in anul 2022 cu {inte intermediare

Planul contine o analiza a nevoilor de formare profesionala
initiala care include:
e Cererea previzionatd de forta de munca si nevoile
beneficiarilor(angajatori, elevi)
e informatii relevante privind dezvoltarea IPT si in special
nevoile de competente pentru domenii /sectoare
e contine concluzii clare in legatura cu implicatiile privind
viitorul TPT
e prognoza ofertei de formare profesionala prin IPT pe
baza previziunilor cererii de fortd de munca in
perspectiva 2022 si validarea anuala a acesteia pe baza
trendurilor identificate din surse statistice oficiale si
administrative.

Planul contine o evaluare a capacititii sistemului IPT din
regiune/judet/scoala de a raspunde nevoilor identificate

Au fost formulate concluzii §i recomandari clare pe baza analizei
efectuate si nu doar un set de afirmatii.

Este inclusd analiza SWOT

Planul identifica un set de prioritati care:
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e se bazeaza pe concluziile din analiza nevoilor

e se concentreaza pe interventiile cheie
TREBUIE PRECIZAT ca planurile nu trebuie sa contind nici o
prioritate la atingerea careia nu pot contribui, ex: infiintarea unui
observator regional sau local

8 Planul contine un set clar de obiective si tinte care sunt
corelate cu prioritatile
Acestea:

e Furnizeaza informatii pentru o planificare locala coerenta
care sd asigure existenta unei oferte de formare
coordonate intr-o anumita zona geografica

e Raspund nevoii de a oferi formare profesionald continua
pentru adulfi si tineri

9 Existi obiective si tinte SMART

e Se referd la un anumit aspect specific de dezvoltare, dar in
perspectiva anului 2022 (aceste obiective nu trebuie sa fie
obiective pentru un singur an)

Contin o tinta masurabila (in mod ideal o tinta care poate
fi masurata in mod simplu)

Mijlocul prin care va fi masuratd este unul clar v
Obiectivele sunt posibil de atins in perioada de timp
prevazuta si cu resursele disponibile estimate, fiind in
acelasi timp suficient de ambitioase si solicitante astfel
incét sad Incurajeze actiunile de imbundtatire
Obiectivele sunt relevante pentru IPT

Tintele de atins specifica perioada de timp (ex. 2022)

10 | Fiecare obiectiv este insotit de un set de actiuni adecvate v

11 | Actiuni:

e Actiunile sunt realiste si posibil de atins, dar in acelasi
timp ambitioase

e Sunt formulate in mod clar si lipsite de ambiguitate

e Au fost identificati partenerii

e A fost stabilit pentru fiecare actiune care va fi v
conducatorul/ persoana responsabila pentru actiunea
respectiva precum si perioada de timp in care actiunea va
fi realizata

e S-aanalizat care sunt implicatiile din punct de vedere al
resurselor

12 | Exista informatii care demonstreaza faptul ca elaborarea
planului s-a realizat printr-un proces de colaborare si v
consultare

13 | Planul contine un capitol privind efectuarea monitorizarii si
evaluarii

Comentarii
- PAS 2017 — 2022 respecta componentele impuse de criteriile verificate; X
- PAS 2017 — 2022 este realizat in concordanta cu documentele strategice de dezvoltare a IPT
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— PRAI si PLAL;

Oferta de scolarizare a unitatii scolare este corelata cu previziunile pietei muncii locale;
Proiectiile si previziunile mentionate sunt clar desprinse din analiza SWOT si analiza
nevoilor de formare profesionala pentru educabili, cat si pentru membrii comisiei pentru
cultura de specialitate;

Sunt precizate principalele aspecte care necesita dezvoltarea si raspund cerintelor de
formare;

Este bine structurat, logic argumentat cu anexe bine documentate si fundamentate;
Atragerea de noi parteneri educationali, agenti economici care sd permitd o mai buna
insusire a competentelor profesionale a absolventilor si sa devina activi pe piata muncii
locale;

Responsabilizarea membrilor din echipa de realizare a PAS, prin fixarea termenilor de
raportare, monitorizarea in vederea implementarii anuale.
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ANEXA 2: Oferta educationala pentru an scolar 2022 - 2023

OFERTA EDUCATIONALA 2022-2023

1. INVATAMANT LICEAL DE ZI

e PROFIL TEHNIC /FILIERA TEHNOLOGICA

Clasa a IX-a — Tehnician mecatronist 1 clasd/24 elevi
e PROFIL TEHNIC /FILIERA TEHNOLOGICA

Clasa a IX-a — Tehnician mecanic pentru intretinere 1 clasa/24 elevi
e PROFIL TEHNIC /FILIERA TEHNOLOGICA

Clasa a IX-a — Tehnician operator tehnica de calcul 1 clasd/24 elevi
e PROFIL TEHNIC /FILIERA TEHNOLOGICA

Clasa a IX-a — Tehnician in automatizari 1 clasd/24 elevi
e PROFIL SPORTIV /FILIERA VOCATIONALA

Clasa a IX-a — Instructor sportiv (fotbal, baschet) 1 clasd/24 elevi

2. INVATAMANT LICEAL SERAL

PROFIL TEHNIC /FILIERA TEHNOLOGICA
Clasa a IX-a - Tehnician electronist 1 clasd/28 elevi
Clasa a Xl — a Tehnician mecatronist 1 clasd/28 elevi

3. INVATAMANT PROFESIONAL de 3 ani

Clasa a IX-a — Electronist aparate si echipamente 1/2 clasd/12 elevi
Clasa a IX-a — Mecanic echipamente hidraulice si pneumatice 1/2 clasd/12 elevi

4. INVATAMANT POSTLICEAL

ELECTRONICA AUTOMATIZARI

Anul | — Tehnician electronist echipamente de automatizare 1 clasd/28 elevi
Anul | - Tehnician aparate electromedicale 1 clasd/28 elevi
Anul | - Tehnician in echipamente biomedicale 1 clasd/28 elevi

PRODUCTIE MEDIA
Anul | - Operator sunet 1 clasd/28 elevi
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OFERTA EDUCATIONALA
2023

INVATAVIANT LICEARDEZI
PROFIL TEHNIC / FILIERA TEHNOLOGICA

[ ]enmician mecaTRoNIST

TEHNICIAN MECANIC
pentru intretinere si reparatii

TEHNICIAN OPERATOR
TEHNICA DE CALCUL

:I TEHNICIAN IN AUTOMATIZARI

24 elevi

24 elevi

24 elevi

24 elevi

INVATAV ANTANGCEARDER
PROFIL SPORTIV / FILIERA VOCATIONALA

INSTRUCTOR SPORTIV

(fotbal, baschet) 48 elevi

INVATANMANT PROFESIONALde3/ANI

[ 551 | ELECTRONIST APARATE $1 ECHIPAMENTE
12 elevi

MECANIC ECHIPAMENTE HIDRAULICE
537

Admitere:

6, 7 iulie si 10, 14 iulie 2023
Completarea optiunilor in

fisele de inscriere de citre
absolventii clasei a Vlil-a si de catre
parintii acestora, asistati de dirigintii
claselor a Vill-a.

19 iulie 2023

Repartizarea computerizata

$i comunicarea rezultatelor.

20 - 25 iulie 2023

Tnscrierea la Colegiul Tehnic Edmond Nicolau

INVATAMANT POSTLICEAL

ELECTRONICA - AUTOMATIZARI

TEHNICIAN ELECTRONIST

ECHIPAMENTE DE AUTOMATIZARE
™ TEHNICIAN APARATE

ELECTROMEDICALE

™ TEHNICIAN ECHIPAMENTE
BIOMEDICALE

28 elevi

28 elevi

28 elevi

PRODUCTIE MEDIA
W OPERATOR SUNET

Admitere Etapa I:

15 - 16 mai 2023 - inscrierea la probele de aptitudini
la Colegiul Tehnic Edmond Nicolau.

18 mai 2023 - Desf:
22 mai 2023 - Comunicare rezultate / Depunere contestatii

probelor de

26 mai 2023 - Comunicarea rezultatelor finale.

dup 5 iulie 2023 - inscrierea la Colegiul Tehnic Edmond Nicolau.

$! PNEUMATICE 12 elevi

15 junie - 20 august 2023
- inscrierea la Colegiul Tehnic “Edmond Nicolau”

Admitere Etapa lI:

31 iulie 2023- inscrierea la probele de aptitudini
la Colegiul Tehnic Edmond Nicolau.

1-2 aug. 2023- D probelor de
3 -4 aug. 2023 - Afisarea rezultatelor.

dup3 5 aug. 2023 - inscrierea la Colegiul Tehnic Edmond Nicolau.

Admitere Etapa I:

3 - 7 iulie 2023 - Tnscrierea la Colegiul Tehnic Edmond
Nicolau pe baza fisei de inscriere eliberatd
de scoala.

8 iulie 2023 - Afisarea listei candidatilor inscrisi.

10 - 12 iulie 2023 - Inscrierea candidatilor (respinsi la probele
de preselectie din alte unitati de invatdmant.

17 - 20 iulie 2023 - Depunerea dosarelor candidatilor admisi.

Admitere Etapa II:

25 - 27 iulie 2023 - inscrierea la Colegiul Tehnic Edmond
Nicolau pe baza fisei de inscriere eliberata
de scoala.

28 iulie 2023 - Afisarea listei candidatilor inscrisi.
3,4 5i 7 aug. 2023 - Depunerea dosarelor candidatilor admisi.

Admitere Etapa Ill:
Afisarea listei locurilor libere si graficului de
repartizare si redistribuire.

INVATAMANT LICEAL SERAL
PROFIL TEHNIC / FILIERA TEHNOLOGICA

W TEHNICIAN ELECTRONIST 28 elevi

Tnscrierea la Colegiul Tehnic Edmond
20 - 21 iulie 2023 Nicolau a candidatilor care depasesc
24-25iulie 2023 y4rsta de 18 ani pand la data inceperii

cursurilor anului scolar 2023 - 2024.

www.edmondnicolau.ro

Bd. Dimitrie Pompeiu nr. 3,
Sector 2, Bucuresti (langa Mall PROMENADA)
Telefon: 021 233 1910, 021 233 1541
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COLEGIUL TEHNIC “EDMOND NICOLAU”, BUCURESTI

2022-2027
2022-2023

PAS (Planul de Actiune al Scolii )

Plan operational

ANEXA 3 : Rezultate la examenul de Bacalaureat pentru an scolar 2021-2022; 2022 - 2023

PROMOTIE 2021-2022 + PROMOTIE ANTERIOARA

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat

lunie-iulie
Din care cu medii:
Formade Nr elevi |Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi E;r%?égt? Nr. elevi Din care cu medii:
invatamant inscrisi |prezenti| neprezentati | eliminati S reusiti
respinsi <5 5.5.99
6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
Zi 43 42 1 0 32 31 1 10 6 4 0 0 0
Seral 16 13 3 0 5 8 0 8 8 0 0 0 0
TOTAL 59 55 4 0 32 30 1 18 14 4 3 1 0
August-septembrie
Din care cu medii:
Formade Nr elevi | Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nun:jq& dt(.a Nr. elevi Din care cu medii:
invatamant inscrisi | prezenti | neprezentati | eliminati candigati reusiti
respinsi <5 5.5099
6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
Zi 25 20 5 0 16 16 0 4 4 0 0 0 0
Seral 18 15 3 0 14 14 0 1 1 0 0 0 0
TOTAL 43 35 8 0 30 30 0 5 5 2 0 0 0
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PROMOTIE 2022-2023 + PROMOTIE ANTERIOARA

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat

lunie-iulie
Din care cu medii: . .
Formade Nr elevi |Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi t‘;r%?égt? Nr. elevi Din care cu medii:
invatamant inscrisi |prezenti| neprezentati | eliminati S reusiti
respinsi <5 5.5099
6-699 | 7-7.99 8-8.99 | 9-9.99 10
Zi 84 67 17 1 52 41 11 15 11 4 - - -
Seral - - - - - - - - - - - - -
TOTAL 84 67 17 1 52 41 11 15 11 4 - - -
August-septembrie
Din care cu medii: . "
Formade Nr elevi | Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi ’;‘;r%?égt? Nr. elevi Din care cu medii:
invatamant inscrisi | prezenti | neprezentati | eliminati S reusiti
respinsi <5 5.5099
6-699 | 7-7.99 8-8.99 | 9-9.99 10
Zi 42 30 12 - 27 20 7 3 3 - - - -
Seral 1 0 1 - - - - - - - - - -
TOTAL 43 30 13 - 27 20 7 3 3 - - - -
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COLEGIUL TEHNIC “EDMOND NICOLAU”, BUCURESTI

PAS (Planul de Actiune al Scolii ) 2022-2027
Plan operational 2022-2023

ANEXE 4 5, 6 : Rezultate la examenul de certificare a competentelor profesionale pentru anul scolar 2021 — 2022;
2022 - 2023

ANEXA 4

COLEGIUL TEHNIC “EDMOND NICOLAU”- Bucuresti, sector 2
e Nivelul de calificare: 5

e Sesiunea: februarie 2022

NUMAR ELEVI »
Promovabilitate
, Inscrisi Prezentj Absenti Promovat Respingi %
e Al s Specialiazarea
Crt. invatamant P IRJU| |R|JU||IR|JU|_IR|IUI|_IRI|U
&) &) ) i L&)
o o o o o
=I|F|B|F|B|~|F|B|F|B|"|F|B|F|B|~|F|B|F|B|~|F|B|F|B
) Tehnician
I Invatamant electronist o4 | _14311]22| - | - 1210 2| - |- [1[1|22] - |- 1200 - |- |-|-|-| oL66%
postliceal echipamente de
automatizare
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COLEGIUL TEHNIC “EDMOND NICOLAU”- Bucuresti, sector 2
e Nivelul de calificare: 5
e Sesiunea: februarie 2023

A Tehnician electronist
2. Invatamant postliceal | echipamentede 29| - | - [15|14]29| - | - {15114 | - | - | - |- |- |29 |- |- (15014 | -|-|-|-]- 100 %
automatizare
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COLEGIUL TEHNIC “EDMOND NICOLAU”- Bucuresti, sector 2
e Nivelul de calificare: 5
e Sesiunea: iunie — iulie 2022
NUMAR ELEVI »
Promovabilitate
, » Inscrisi Prezentj Absenti Promovati Respinsi %
Nr. Nivelul de Calificarea
Crt. invatamant profesionala R U R U R U R U R U L .
T.g Tg Tg g g (din cei prezenti
=|F|B|F|B|~|F|B|F(B|~|F|B|F|B|"|F|B|F|B|"|F|B|F|B| lacxamen)
1 Invatamant Tehnician aparate
dosticeal | slectomedicaie |14 1173|312/ 1]5[3]3/2/0|2]0|0|12|1)5|3/3|0/0/0/0[0]  100%
TS5 A Tehnician in
2 Invatamant echipamente (1412 [1(38[12[2|1|3]6|2|0|0|0|2]12|2[1|3|6]0|0|0|0[0| 100%
postliceal biomedicale
3 Invatamant Operator sunet (16|10 | 1|1 [14[16{0| 11140 |0|0|0|0|16[0|1[1]14/0]0|0|0|0| 100%
postliceal
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COLEGIUL TEHNIC “EDMOND NICOLAU”- Bucuresti, sector 2
e Nivelul de calificare: 5
e Sesiunea: iunie — iulie 2023
NUMAR ELEV -
Promovabilitate
~ .. . . . . . (y &
Inscrigi Prezentj Absenti Promovat Respinsi 0
Nr. Nivelul de Calificarea : t t t A
Crt. invatamant profesionala R | U R U R U R | U R L ,
g g g g ;‘g (din cei prezenti
“|F|B|F|B|"|F|B|F|B|~|F|B|F|B|"|F|B|F|B|~|F|B|F BT}
1 Invatamant Tehnician aparate
oostliceal electromedicale 511/0(3(1{4(1{0/2(1(1]0(0(0}1{4({1{0|2|1({0(0|0|0 100 %
2 Tnvétémént Tehnician in
: echipamente [10|1]0(5(4/9|1/0({5/3|{1(0({0|1]0|9(1/0(5[3[0]0(0]0 100 %
postliceal biomedicale
3 invatamant |- oo ator sunet [17]0 (0] 0[17[17[0 0|0 f7|0lolo]o|o|17|0 0o l17[0 000 100 %
postliceal
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ANEXA 5

COLEGIUL TEHNIC “EDMOND NICOLAU”- Bucuresti, sector 2
e Nivelul de calificare: 4
e Sesiunea: mai - iunie 2022

Numar de candidati

. Inscrisi Prezenti Admisi Respinsi | Neprezentati ]-Ehmmatl
Unitatea ” ’ ’ din examen
Calificarea
de profesional din care cu calificativ
invatamant
Excelent Foarte bine Bine Satisfacator
TotallFeminin|TotallFeminin|{Total[Feminin Totall[Feminin|TotallFeminin|[Total[Feminin
Total[Feminin|[Total[Feminin(Total[Feminin|Total[Feminin
Colegiul
Tehnic  [Tehnician in
"Edmond kutomatizari 23 12 21 10 21 10 2 1 18 9 1 - - - - - 2 2 - -
Nicolau”
Colegiul | Tehnician
Tehnic operator
"Edmond | tehnica de 13 3 13 3 13 3 6 2 7 1 ) B ) B ) ) ) ) ) B
Nicolau” calcul
Colegiul
Jennic ) Tehnician | 40 | g fqg | g |18 | 8 [7]| 2 |n| e |-| - |- - S
Edmond |[mecatronist
Nicolau”
TOTAL GENERAL
CENTRU DE EXAMEN 54 23 52 21 52 21 15 5 36 16 1 - = - - - 2 2 - -
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COLEGIUL TEHNIC “EDMOND NICOLAU”- Bucuresti, sector 2

e Nivelul de calificare: 4
Sesiunea: mai - iunie 2023

[ ]
Numar de candidati
o Eliminati
. Inscrisi Prezenti Admisi Respinsi | Neprezentati | _, tminatt
Unitatea . > ¥ ’ > | din examen
Calificarea
L N m— din care cu calificativ
invatamant
Excelent Foarte bine Bine Satisfacator
TotallFeminin|Totall[Feminin|(Total[Feminin Totall[Feminin|TotallFeminin|Total[Feminin
Totall[Feminin|Total[Feminin|Total[Feminin([Total[Feminin
Colegiul
Tehnic  [Tehnician in
"Edmond fputomatizari 16 8 12 5 12 5 0 0 12 5 ) B ) B ) ) 4 3 ) B
Nicolau”
Colegiul | Tehnician
Tehnic operator
T || (EheE Al 17 2 17 2 17 2 1 0 15 2 1 0 - - - - - - - -
Nicolau” calcul
Colegiul
) Tehnic Tehmman 10 6 10 6 10 6 3 1 7 5 i ) i ) i i i i i i
Edmond [mecatronist
Nicolau”
TOTAL GENERAL
CENTRU DE EXAMEN 54 43 16 39 13 39 13 4 1 35 12 1 0 - - - - 4 3 -
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ANEXA 6

COLEGIUL TEHNIC “EDMOND NICOLAU”- Bucuresti, sector 2
Nivelul de calificare: 3
Sesiunea: iulie 2022

Numar candidati

Inscrisi |Prezenti Admisi Respinsi [Neprezentati |Eliminati din examen
din care cu calificativ
. . L S
Nr. Unitatea de Calificarea = £ =
i i 21 2| £ 8
Crt. invatamant profesionala § g £ 2
i S 5
[ (%]
[ C C c C C [ C C C
z| E|l=| El=|e|s|cs|c|le|=|lg|8|E|=| E| = |E - £
© © ©
ol 56| 5lg|lE|°|5|°|§|°|8|°|§|a| 5| 8|5 |3 g
- (NN - | L (NN (NN (NN - (NN - (NN - L
Colegiul Tehni .
Edeglude nic Electronist
1 |rEemon aparatesi [19| 5 |19] 5 [19|5|3|0|15/4|1]|1]|0]0|l0| 0 | © o | o 0
Nicolau" .
echipamente
Total general 19( 5 |19 5 [19(5|3|0|15|4|1|1|0|0| 0] O 0 0 0 0
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COLEGIUL TEHNIC “EDMOND NICOLAU”- Bucuresti, sector 2
e Nivelul de calificare: 3
e Sesiunea: iulie 2023

Numar candidati
Inscrisi |Prezenti Admisi Respinsi [Neprezentati |Eliminati din examen
din care cu calificativ
. v v S
Nr. Unitatea de Calificarea = £ =
o] o v o
Crt. invatamant profesionala Xl 9 £ o
Sl 5| @z
| o o
[ (%]
C C C c C C [ C C C
z| E|l=| El=z|E|s|cs|c|le|=|g|8|E|=| | = |E — £
© © ©
ol 56| 5lg|E|°|5|°|§|°|8|°|§|a| 5|58 |5 |8 3
- (NN — | L (N (NN [N - (NN = (NN - L
Colegiul Tehni .
Edeglude nic Electronist
1 |rEemon aparatesi  |7| 1 |6| 1 |6|1]|olo|5|1]|1]lo]lofolo| o | 1 o | o 0
Nicolau" .
echipamente
Colegiul Tehnic Mecanic
,,Edmond echipamente
2 . . . .l1of 3 J9f 3 9|3]1|0]1|0|7|3|]0|0]0O0]| O | 1 0O (O 0
Nicolau hidraulice si
pneumatice
Total general 17( 4 (15| 4 |15|/4(1|({0|(6|1|8|3|0|0]|O0 0 0 0 0 0
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ANEXA 7: GLOSAR DE TERMENI

abilititi

analiza factorilor interesati

analiza mediului extern

analiza mediului intern

analiza problemelor

analiza

analiza SWOT

Capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a
aduce la indeplinire sarcini si pentru a rezolva probleme. In
contextul Cadrului European al calificarilor, abilitatile sunt
descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii
logice, intuitive §i creative) sau practice (implicand
dexteritate manuala si utilizarea de metode, materiale,
unelte si instrumente)

Identificarea tuturor grupurilor care pot fi afectate, pozitiv
sau negativ, de proiectul propus, precum si identificarea si
analizarea intereselor, a problemelor si potentialului
fiecarui grup. Concluziile analizei sunt integrate in
constructia proiectului.

Investigarea mediului extern, respectiv a contextului socio
— economic, demografic si educational actual si previzionat
Investigarea mediului intern (prin autoevaluare) si
stabilirea principalelor puncte tari, puncte slabe,
oportunitati si amenintari (analizd SWOT)

Investigarea structuratd a aspectelor negative ale unei
situatii problematice sau care se doreste a fi schimbata
pentru a stabili cauzele si efectele acestora

Etapa a ciclului de planificare strategicd care consta
n investigarea mediului extern (context socio — economic,
demografic si educational actual si previzionat) si a
mediului  intern (prin autoevaluare) si  stabilirea
principalelor puncte tari, puncte slabe, oportunitati si
amenintari (analizd SWOT)

Analiza punctelor tari (Strengths) si a punctelor slabe
(Weaknesses) ale unei organizatii, a oportunitatilor
(Opportunities) si amenintarilor (Threats) cu care aceasta

se confrunta.
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arborele obiectivelor

arborele problemelor

autoevaluare

cadrul logic

cadru national al

calificarilor

calificare

ciclul de planificare

strategica

Reprezentarea sub forma de diagrama a situatiei viitoare,
dupa ce toate problemele au fost rezolvate, realizata
urmand o analizd a problemei existente si evidentierea
relatiei mijloace-rezultate

Reprezentarea sub forma de diagrama a unei situatii
negative, problematice sau care se doreste a fi schimbata
prin care se pune 1n evidenta relatia cauza-efect
Investigarea mediului intern de cdtre organizatie si
stabilirea principalelor puncte tari, puncte slabe,
oportunitati si amenintari (analizd SWOT). Se realizeaza in
etapa de analizd a ciclului de planificare strategica si
elaborare PAS cu scopul stabilirii capacitatii organizatiei de
a implementa planul dezirabil de dezvoltare

Metodologie privind planificarea, managementul si
evaluarea programelor si proiectelor bazatd pe analiza
factorilor  interesati, analiza  problemei, analiza
obiectivelor, analiza strategiilor §i organizare rezultatelor
acestor analize intr-o matrice de structurare logica a
planurilor de activitati si a resurselor.

Instrument pentru clasificarea calificarilor in conformitate
cu un set de criterii care corespund unor niveluri specifice
de invatare atinse, al cdror scop este integrarea si
coordonarea subsistemelor nationale de calificari si
imbunatafirea transparentei, accesului, progresului si
calitatii calificarilor in raport cu piata muncii §i societatea
civila

Un rezultat formal al unui proces de evaluarea si de
validare, care este obtinut atunci cand un organism
competent stabileste cd o persoana a obtinut rezultate ca
urmare a invatarii la anumite standarde

Succesiune de activitati repetate periodic pentru realizarea

sau actualizarea planificarilor strategice la diferite niveluri.
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competenta

cultura organizationala a

scolii

cunostinte

durabilitate(sustenabilitate)

eficacitate

eficienta

evaluarea proiectului

EQAVET

Cuprinde etapele de fundamentare, analiza, planificare,
implementare, monitorizarea, evaluare si feedback.
Capacitatea doveditd de a utilize cunostinte, abilitati si
capacitati personale, sociale si/sau metodologice in situatii
de munca sau de studiu si pentru dezvoltarea profesionala
si personali. In contextul Cadrului European al
calificarilor, competenta este descrisd din perspectiva
responsabilitatii si autonomiei.

Normele, valorile si credintele conducatoare care mijlocesc
toate relatiile dintre scoald si comunitate.

Rezultatul asimildrii de informatii prin invatare.
Cunostintele reprezintd ansamblul de fapte, principii, teorii
si practici legate de un anumit domeniu de munca sau de
studiu. In contextul Cadrului European al calificarilor,
cunostintele sunt descrise ca teoretice si/sau faptice
Obtinerea 1n continuare a beneficiilor produse de proiect,
dupd terminarea perioadei de sprijin financiar $i suport
tehnic extern

Apreciere a felului Tn care rezultatele au condus la atingerea
scopului proiectului

Gradul in care rezultatele au fost obtinute la un cost
rezonabil, respectiv cat de bine au fost transformate
mijloacele si activitatile in rezultate planificate

Etapa a ciclului de planificare strategicd care consta
in  compararea coerentei rezultatelor obtinute cu
obiectivele propuse, determinand eficienta, eficacitatea si
impactul planului propus

este 0 comunitate de practici, in cadrul careia membrii §i

expertii de la nivel national:

-fac schimb de informatii si experientd in cadrul unor
discutii deschise

-inifiaza un proces de invatare reciproca si ajungere la un
consens in scopul dezvoltarii unui sistem comun de
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factori interesati

feedback

fezabilitate

fundamentare

grafic Gantt

principii, criterii de referinta, indicatori si instrumente de
imbunatatire a calitdtii in EFP, precum si in vederea
implementarii Cadrului de Referinta

-obtinerea unor rezultate si solutii comune In ceea ce
priveste elaborarea liniilor directoare si a criteriilor de
asigurare a calitdtii, care sd ilustreze o cultura a
imbunatatirii calitdtii si un simt al proprietdtii in
implementarea Cadrului de Referintd pe intreg teritoriul
european

Aceasta comunitate de practici conduce la un nivel inalt de
cooperare si sinergie in interiorul si Intre Statele Membre
UE 1n ceea ce priveste aspectele legate de asigurarea
calitatii.

Orice persoana, grupuri de personae, institutii sau firme
care pot avea o relatie cu proiectul unitatatii de invatamant.
Ei pot afecta sau pot fi afectati, direct sau indirect, pozitiv
sau negativ de procesele sau produsele finale ale
proiectului. De reguld abordarea lor se face luadnd in
considerare interesele relevante, majore ale sub-grupurilor
din care fac parte. (en. stakeholder)

Etapa a ciclului de planificare strategicd care consta
in valorizarea rezultatelor monitorizarii si evaluarii prin
revizuirea planului initial si diseminarea la diferite niveluri
(local, regional, national) a bunelor practici

Masura in care obiectivele proiectului pot fi Intr-adevar
atinse

Etapa a ciclului de planificare strategicd care consta
in stabilirea cadrului general al planificérii pornind de la
prioritatile la diferite niveluri si de la analiza rezultatelor si
evolutiilor anterioare.

Metodd de prezentare grafica a informatiilor privind
planificarea activitatilor unui proiect, relatiile dintre ele,

durata acestora si tremenele planificate de finalizare.
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grup tinta Grupul care va fi afectat pozitiv de proiect. La nivelul
scopului proiectului reprezintd grupul cu care se va lucra si
pentru care se va dezvolta proiectul.
impact Efectul proiectului asupra mediului socio-economic si la

implementare

indicatori

mandat

misiunea scolii

monitorizare

monitorizare interna

obiectiv general

ocupatie

realizarea obiectivelor politicilor sectoriale

Etapa a ciclului de planificare strategicd care consta
in punerea in aplicare a planului operational, utilizand
resursele alocate.

Expresii numerice cu ajutorul carora se caracterizeaza
fenomenele social-economice (ca structura, crestere etc.).
Indicatorii se construiesc pe baza unor date cantitative sau
pe informatii calitative.

O descriere clard a mixtului partenerial care a elaborat
planul si legalitatea acestuia.

Declaratie programaticd asupra valorilor pe care
organizatia le sustine si le promoveaza.

Etapa a ciclului de planificare strategicd care consta
in  masurarea progresului obtinut in implementarea
planului propus in vederea formularii unor propuneri de
imbunatatirea a acestuia.

Colectare, analiza si utilizarea sistematica a informatiilor
pentru luarea deciziei si managementul proiectului.
Explica de ce proiectul este important pentru societate, in
termini de beneficii pe termen lung pentru grupul tinta si
beneficii pentru alte grupuri mai largi. Ele aratd cum se
integreaza programul n politicile regionale/sectoriale ale
guvernului-organizatiilor respective si ale CE. Obiectivele
generale nu vor fi atinse numai prin proiectul Tn sine, acesta
va furniza o contributie la realizarea obiectivului general.
Activitate utila, aducatoare de venit (in bani sau in naturd),
pe care o desfasoara o persoand in mod obisnuit, intr-0

unitate economico-sociala si care constituie pentru aceasta
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PAS

PLAI

planificare

planificare strategica

PRAI

pre-conditii

proiect

sursa de existenta.

Planul de Actiune al Scolii. Este Planul de Dezvoltare
Institutionala realizat de wunitatea de invatdmant
professional si tehnic, in scopul de a imbunatati corelarea
dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si nevoile
de dezvoltare socio - economica la nivelul ariei de actiune
a scolii, Intr-o perspectiva de 3 —5 ani

Planul Local de Actiune pentru Invatamant. Este realizat la
nivel judetean cu scopul de a Tmbunatati corelarea dintre
oferta Tnvatamantului profesional si tehnic si nevoile de
dezvoltare socio - economica la nivel judetean intr-0
perspectiva de 5 -7 ani

Etapd a ciclului de planificare strategicd care consta
in stabilirea unor obiective si tinte strategice specifice,
masurabile, posibil de atins, relevante, incadrate in timp
(SMART) si elaborarea planului operational anual, care
precizeaza actiunile vizate pentru atingerea obiectivelor si
tintelor, aloca resursele necesare, prezintd rezultatele
asteptate si termenele pana la care trebuie obtinute

Termen utilizat cu semnificatia de prognozd pe termen
mediu de 5-7 ani a ofertei IPT realizatd in contextual
modelului propus de CNDIPT

Planul Regional de Actiune pentru Invitimant . Este
realizat la nivel regional n scopul de a imbunatati corelarea
dintre oferta invatdmantului profesional si tehnic si nevoile
de dezvoltare socio-economica la nivel regional si de a
creste contributia Tnvatdmantului superior la dezvoltarea
regionala, intr-o perspectiva de 5 -7 ani

Conditii care trebuie satisfacute pentru ca proiectul sa poata
incepe, respectiv sd poata incepe derularea activitatilor.
Grupare de activitdfi cu obiective fixate, conceputd sa

produca un rezultat specific intr-un interval de timp
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delimitat.

relevanta

rezultate

rezultate ale invatarii

rezultat imediat (output)

riscuri

sector

sistem national de calificari

strategii de dezvoltare a

pietei

Corespondenta (sau concordanta) obiectivelor proiectului
cu problemele reale, nevoile si prioritatile grupului {inta si
ale beneficiarilor carora se ardeseaza proiectul, precum si
cu mediul fizic si politic in care acesta opereaza.

Produsele activitatilor intreprinse, prin combinatia carora
se atinge scopul proiectului, respectiv inceputul obtinerii
beneficiilor durabile pentru grupurile tinta.

Ceea ce cunoaste, intelege si poate face persoana care
invatd, la terminarea procesului de invatare. Rezultatele
invatarii sunt definite sub forma de cunostinte, abilitati si
competente.

Consecinta imediata si concretd a masurilor luate si
transformarii resurselor utilizate.

Factori i evenimente externe care ar putea afecta progresul
sau succesul proiectului si care nu au o probabilitate mare
de producere.

Grupare de activitati profesionale pe baza functiei
economice, produsului, serviciului sau tehnologiei lor
principale

Toate aspectele activitdfii unui stat membru legate de
recunoasterea educatiei si a altor mecanisme care coreleaza
educatia si formarea cu piata muncii §i societatea civila.
Aceasta include dezvoltarea si punerea in aplicare a
acordurilor §i proceselor institutionale legate de asigurarea
calitatii, evaluarea si acordarea calificarilor. Un sistem
national de calificari poate fi format din mai multe
subsisteme si poate include unu cadru national al
calificarilor

Strategii prin intermediul carora unitatea IPT urmareste
largirea dimensiunii generale a pietei, de exemplu prin

stabilirea ca grupuri tintd a grupurilor slab reprezentate
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strategii de dezvoltare a

produsului

strategii de diversificare

strategii de intrare si
control

strategii de patrundere

supozitii

surse de verificare

teritorialitate

termeni de referinta

tinte SMART

viziunea scolii

Strategii care constau in propunerea unor noi calificari sau
abordarea de noi modalitdti de organizare a predarii
calificarilor actuale.

Strategii prin care scolile isi largesc aria de activitati, de
obicei prin activitati intr-un domeniu foarte apropiat de cel
existent al scolii

Strategii de promovare a fuziunilor, colaborarilor si
parteneriatelor etc

Strategii de castigare a unui numar mai mare de clienti de
pe piata actuala

Factori externi care ar putea afecta progresul sau succesul
proiectului dar asupra carora managerul proiectului nu are
control

Indica locul si 1n ce forma pot fi gasite informatiile despre
realizarea obiectivelor generale, scopul proiectului si
rezultatelor, descrise de indicatorii

Dimensiunea geografici si sectorial a ofertei IPT
Definesc sarcinile cerute unui contractor si indica
contextual si obiectivele proiectului, intrarile, iesirile
asteptate, bugetul, calendarul si descrierea sarcinilor
Tintele definite: Specific — precizeaza ce anume trebuie
realizat, in colaborare cu cine si pana cand, Masurabile —
cuprind o tintd masurabild, Tn mod ideal una cantitativa sau
care se poate masura in mod cantitativ, Accesibila (Posibil
de atins) — dificile, dar realiste, Relevante —contribuie la
indeplinirea misiunii, Tncadrate Tn Timp — trebuie realizate
intr-o anumita perioada de timp.

Declaratia de prezentare a situatiei viitoare, ideala, pe care

organizatia doreste sd o creeze prin activitatile sale.
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ANEXA 8: ABREVIERI

ADP - Administratia Domeniului Public

AEL - Asistent Educational pentru Liceu

AOFM - Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca

BEI - Programul de reabilitare a Bancii Europene de Investitii

CA - Consiliu de Administratie

CEAC - Comisia pentru Asigurarea Calitétii in Educatie

CCD - Casa Corpului Didactic

CLDPS - Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social

CM - Concediu Medical

CP - Consiliu Profesoral

CTEN - Colegiul Tehnic “Edmond Nicolau”

DGAPI - Directia Generala de Administrare a Patrimoniului Imobiliar

EFP - Educatie si Formare profesionala

FS - Fonduri Structurale

ISMB - Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

IT - Tehnologia Informatiei

PT - Invatamant Preuniversitar Tehnic

PAS - Planul de Actiune al Scolii

PHARE VET RO — Proiect de modernizare a invatamantului profesional si tehnic

PL - Postliceal

SAM - Scoala de Arte si Meserii

SMC - Sistemul de Management al Calitatii

UE - Uniunea Europeana
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