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Regulamént de Organizare si Functionare al
Colegiului Tehnic ,,Edmond Nicolau”

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost intocmit pe baza Regulamentului-cadru de
Organizare si Functionare a Unititilor de Invatamant Preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 4.183 din 4 julie
2022 publicat in Monitorul Oficial Partea I, nr. 675 din 6 iulie 2022 si a Statutului elevului aprobat prin
OMENCS 4742/10.08.2016 cu modificari.

Colegiul Tehnic ,,Edmond Nicolau” promoveaza educatia incluziva pentru copiii cu dizabilitati i/ sau
CES prin masuri de sprijin conform prevederilor OMEN 6134/2016 privind interzicerea segregérii scolare in
unititile de invitimant preuniversitar, Legii nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului
si Procedura ISMB de sistem privind managementul de caz pentru copii cu CES orientati scolar si profesional
nr. 6777/24.03.2017.

In temeiul:

Art. 65 alin. (3), art. 106 alin. (2) litb din Legea Invitamantului Preuniversitar nr. 198/2023
Hotararea Consiliului de administrati€ al Colegiului Tehnic ,,Edrgond Nicolau” din  20.09.2023.
ROF-CTEN a fost dezbatut si avizat‘ in Consiliul Profesoral din  20.09.2023

Regulamentul de Organizare si Functionare a fost aprobat in Consiliul de Administratie 20.09.2023 Intrd in
vigoare la data aprobarii in Consiliul de Administratie.
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Capitolul I — Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, Legii Educatiei
Nationale, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat,
Codul muncii si alte acte normative elaborate de ME.

Art. 2 Regulamentul contine normele de organizare si functionare ale Colegiul Tehnic ,,Edmond Nicolau”,
prevederile sale fiind obligatorii pentru elevi, profesori, parinti, personal.

Art. 3 Prezentul regulament poate fi revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie- Art. 2, alin. (8). Proiectul
regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatdmant se elaboreaza de cétre un colectiv de lucru,
coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotararea consiliului de administratie, fac
parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai elevilor desemnati de catre consiliul
reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor- Art. 2, alin. (3).

Art. 4 Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant constituie
abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale- Art. 2, alin. (9).
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Capitolul Il — Organizarea unitatii de invatamant

Art. 5 Colegiul Tehnic "Edmond Nicolau” este unitate de invatdmant cu personalitate juridica si are
urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare — ordin de ministru;

b) dispune de patrimoniu: sediu, dotari corespunzatoare, adresa;

c) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampila cu stema Romaniei §i cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei si Cercetérii si cu denumirea
exacta a unitatii de invatamant corespunzatoare nivelului maxim de invatamant scolarizat- Art.6, alin. (2).
Art. 6 Unitatea noastra de invatamant cu personalitate juridica are conducere, personal si buget proprii,
intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de

autonomie institutionala si decizionald- Art.6, alin. (3).

2.1 Organizarea programului scolar

Art. 7 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator- Art.9,
alin. (2).

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei -Art.9, alin. (2).

(3) In situatii obiective de urgenta, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fatd in fata pot fi suspendate pe o perioada determinate, potrivit reglementarilor aplicabile- Art.9, alin.
(3).

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz, la nivelul unor formatiuni de studiu-grupe/clase din cadrul
unitatii de invatdmant, precum si la nivelul unitatii de invatdmant — la cererea directorului, in baza hotararii
consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general al municipiului Bucuresti,
respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general al municipiului Bucuresti si informarea Ministerului
Educatiei- Art.9, alin. (4), litb).

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare prin
modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant-Art.9, alin. (6).

Art. 8 (1) In Colegiul Tehnic "Edmond Nicolau”, cursurile sunt organizate in forma de invatimant cu frecventa
in program de zi sau seral- Art.11, alin. (2).

(2) Pentru clasele din invatamantul liceal, profesional si din invatamantul postliceal, ora de curs este de 50 de
minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora - Art.11, alin. (7).

(3) in situatii speciale, pe o perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la
propunerea motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitd{ii de invatamant, cu
informarea inspectoratului scolar- Art.11, alin. (8).

2.2 Formatiunile de studiu

Art. 9 (1) in Colegiul Tehnic ”Edmond Nicolau”, formatiunile de studiu sunt clasele- Art.13, alin. (1).
(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de administratie al
unitatii de invatamant, unitatea noastra de Invatdmant organizeaza formatiuni de studiu peste efectivul maxim,
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in limita prevazuta de exceptia legala, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar- Art.13,
alin. (2).

(3) Tn situatii temeinic motivate, atunci cand numirul de elevi de la o specializare/domeniu de pregatire
profesionald este insuficient pentru alcdtuirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubla
specializare/calificare- Art.13, alin. (6).

(4) Clasele mentionate la alin. (3) se organizeaza pentru profiluri/domenii de pregatire/specializari/calificari la
care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, cu
avizul inspectoratului scolar si aprobarea ministerului- Art.13, alin. (7).

(5) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (4), activitatea se desfasoara cu toata
clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfasoara pe grupe- Art.13, alin. (8).

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt integrati in invatamantul de masa si beneficiaza de
sprijinul profesorului itinerant de sprijin, responsabil de caz si de servicii psihoeducationale.

(7) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi care opteaza pentru aceleasi
optionale, In conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.

(8) a)Constituirea de clase cu elevi cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale intr-o unitate de
invatamant preuniversitar de masa reprezinta segregare scolara si este interzisa.

b) Constituie segregare scolara pe criteriul statutului socioeconomic al parintilor/familiilor separarea fizica a
elevilor care provin din familii cu acelasi nivel socioeconomic in grupe/clase/ cladiri/ultimele doua banci/altele
din invatamantul de masa, astfel incat procentul elevilor care provin din familii cu acelasi nivel socioeconomic
dintr-o grupa/clasa/cladire/ultimele doua banci/altele a unei unitati de invatamant preuniversitar de masa este
disproportionat in raport cu procentul elevilor care provin din familii cu acelasi nivel socioeconomic dintr-o
alta grupa/clasa/cladire/ultimele doua banci/altele din aceeasi unitate de invatamant preuniversitar de masa, de
acelasi nivel. Evaluarea statutului socioeconomic al parintilor/familiilor elevilor se va face in baza unuia sau a
mai multor indicatori cuprinsi in metodologia de monitorizare a segregarii scolare pe criteriul statutului
socioeconomic al parintilor/familiilor (cum ar fi nivelul de studii al parintilor, nivelul veniturilor familiilor,
altele).

c) Constituie segregare scolara pe criteriul performantelor scolare separarea fizica a elevilor prin constituirea
de grupe/clase in functie de performantele scolare ale elevilor, astfel incat procentul elevilor cu un anumit nivel
al performantelor scolare, la constituirea unei grupe sau clase, este disproportionat in raport cu procentul elevilor
cu acelasi nivel al performantelor scolare din alte grupe/clase, de acelasi nivel.

d) Constituie segregare scolara pe criteriul mediului de rezidenta separarea fizica a elevilor din invatamantul
secundar superior prin constituirea de clase unde procentul elevilor care provin dintr-un anumit mediu de
rezidenta este disproportionat in raport cu procentul elevilor care provin din acelasi mediu de rezidenta dintr-o
alta clasa, de acelasi nivel.

Art. 10 (1) La inscrierea in invatamantul liceal si profesional se asigura, de regula, continuitatea studiului
limbilor moderne, tinand cont de oferta educationala a unitatii de invatamant- Art.15, alin. (1).

(2) Conducerea unitatii de invatamant constituie, de regula, formatiunile de studiu astfel incat elevii din aceeasi
formatiune de studiu sa studieze aceleasi limbi straine- Art.15, alin. (2).

(3) In situatia in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea prevederilor alin. (2),
conducea unitatii de invatamant asigura in program un interval orar care sa permita asocierea elevilor pentru
studiul limbilor moderne- Art.15, alin. (3).

(4) in situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a parintilor sau a elevilor majori, consiliul de administratie
poate hotari ordinea studierii a limbilor moderne sau schimbarea lor- Art.15, alin. (4).
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(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unitatii de invatamant, in interesul superior al elevului, poate
sd asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba moderna respectiva sau nu se afla la acelasi
nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasa/grupa, cu incadrarea in bugetul unitatii de invatamant Art.15, alin. (5).

2.3 Managementul unititii de invatimant
Dispozitii generale:

Art. 11 (1) Conducerea liceului este asigurata, cf. art. 16, alin. (2) din RCOFUIP, de:
Consiliul de Administratie, de director si, dupa caz, de directorul adjunct.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatdmant se consulta, dupa caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor, consiliul scolar al elevilor,
autoritatile administragiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in
sustinerea invatamantului profesional si tehnic, inclusiv dual si/sau in desfasurarea instruirii practice a
elevilor- Art.16, alin. (3).

(2) Desfasurarea activitatii se realizeaza pe baza unor documente manageriale: proiect de actiune al scolii,
planuri manageriale anuale si semestriale, programul de dezvoltare a sistemului de control managerial , supuse
avizarii/aprobarii Consiliului profesoral si Consiliului de administratie- Art.33, alin.(1).

Art. 12 Consultanta si asistenta juridica pentru unitdtile de invatdmant se asigura, la cererea directorului, de
catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic- Art.17.

Consiliul de administratie:

Art. 13 (1) Consiliul de administratie este organul de conducere al unitatii de invatamant- Art.18, alin. (1).
(2) Consiliul de administratie din Colegiul Tehnic “Edmond Nicolau”, functioneaza in conformitate cu
prevederile OME 5154/30.08.2021 pentru aprobarea Metodologiei- cadru de organizare si functionare si este
format din 13 membri- Art.18, alin. (2)

(3) Directorul unitatii de invatdmant de stat este presedintele consiliului de administratie si conduce sedintele
acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este condusi de un alt
membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor- Art.18, alin. (3)

Art. 14 (1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observator, reprezentantul
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de
invatamant- Art.19, alin. (1)
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Directorul:

Art. 15 Directorul liceului exercita conducerea executiva a Colegiului Tehnic ,,Edmond Nicolau” in
conformitate cu legislatia in vigoare-Art. 20, alin(1) din RcOFUIP.

Art. 16 (1) Directorul liceului exercita (cf. RCOFUIP) functii:
a) de conducere executiva-Art. 21, alin. (1);
b) de ordonator de credite- Art. 21, alin. (2);
c) de angajator -Art. 21, alin. (3);.
(2) Directorul indeplineste atributiile specifice - Art. 21. alin. (4), (5), (6), din RcOFUIP.
Art. 17 In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite Tn conformitate cu prevederile art.21, directorul
emite decizii si note de serviciu-Art. 22.

Art. 18 In lipsa, directorul are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct sau un alt
cadru didactic, de regulda membru al Consiliului de administratie - Art. 21, alin. (7).

Art. 19 Directorul este presedintele consiliului profesoral al liceului si prezideaza sedintele acestuia- Art. 54,
alin. (2).

Directorul adjunct:

Art. 20 La conducerea Colegiul Tehnic ,,Edmond Nicolau” exista si un (1) director adjunct - Art. 24, alin. (1),
alin.(2), lit. d).

Art. 21 Atributiile directorului adjunct si modul de exercitare a acestora sunt cele specificate in art. 26, alin.
(1), alin.(2).

2.4 Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice
Art. 22 Organismele functionale din cadrul liceului sunt: consiliul profesoral si consiliul clasei.
2.5 Consiliul profesoral
Art. 23 Consiliul profesoral al liceului este format din totalitatea cadrelor didactice care functioneaza in unitate
si care au sau au declarat norma de baza in aceasta unitate scolard. Presedintele consiliului profesoral este

directorul liceului- Art.54, alin. (1)

Art. 24 Consiliul profesoral al liceului isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile art. 54, alin. (2)
- (12).

Art. 25 Atributiile consiliului profesoral sunt cele stabilite in art. 55.

Art. 26 Documentele consiliului profesoral sunt- Art. 56:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;
c) registrul de procese-verbale ale consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.
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2.6 Consiliul clasei

Art. 27 (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul liceal, profesional si postliceal si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului
de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invatamantul postliceal si a reprezentantului elevilor clasei
respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei- Art.57, alin. (1)

(2) Consiliul clasei isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile art. 57, alin. (3) si (4) si art. 58 si
art.59.

(3) Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel
putin 2/3 din numarul acestora si se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului clasei, anexandu-
se documentele discutate/elaborate - Art. 59. alin. (1).

Art. 28 Atributiile consiliului clasei sunt cele stabilite prin art. 58.

Art. 29 Mediile la purtare mai mici decét 7,00 sunt propuse spre avizare de catre profesorul diriginte consiliului
clasei. Avizarea se face cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel putin 2/3 din numarul
acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt Thaintate spre validare consiliului profesoral- Art.58, lit.c).

Art. 30 Documentele consiliului clasei sunt (cf. art. 59 din ROFUIP):
o) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;
y) registrul de procese-verbale ale consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

2.7 Catedrele/comisiile metodice

Art. 31 Comisiile ariilor curriculare se constituie din minimum trei membri, respectand disciplinele de studiu,.
Functioneaza ca si comisii de lucru cu activitate temporara.

2.7.1 ARIA CURRICULARA LIMBA SI COMUNICARE
(limba roméana si limbi moderne)

1. Seful ariei curriculare prof. Predica Claudia
2. Popescu Monalisa Olguta
3. Popescu Alexandra
4. Popescu Bogdan
5.Dracea Chelsoi Marilenatit

6.Boeriu Andreea
7.Stan Daniel
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2.7.2_ARIA CURRICULARA MATEMATICA SI STIINTE ALE NATURII

(matematica, fizica, chimie, biologie)

1. Seful ariei curriculare prof. Maria Mirela Octavia
Membri:

Valsan Melania

Sterea Margareta

Banoiu Ileana Mona

Cofas Elena

Andrei Stela

Popescu lonela

No ok~ wd

2.7.3 ARIA CURRICULARA OM SI SOCIETATE

(Istorie, Geografie , Logica, argumentare si comunicare, Filosofie, Psihologie, Religie, Economie, Ed.
Muzicala, Ed vizuala, Educatie fizica)

1.Seful ariei curriculare prof. Ungureanu Mihaela
e Membri:
lonescu Emilia Alina
Focsa Iulia
Nistor Doina Liana
Rogojan Luana
Frasineanu Florentin Rodinel
Cazacu Cosmin
Moise Florin
Rulea Raluca
Runceanu Adrian
Manolache luliana Elana
Boiangiu Adelina
Dumitrache Rena
Popa Ciprian
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2.7.4 ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

(Electronica Automatizari, Mecanica)

e Seful ariei curriculare TEHNOLOGII prof. ing. Mirea Tincuta

subaria ELECTRONICA | subaria MECANICA

Responsabil | 1.Mirea Tincuta Responsabil | 1.Boiangiu Adina
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Membri: 2.Dimitriu Victorita
3. Manescu Aida
Membri: 2. Bata Camelia

3.0ncescu Liliana

4.Stoica Gheorghe

5. Maruta Costin

6.Paun Rodica

7. Tanasescu Rodica
8.Popescu Ovidiu

9. Lubene Irinel

10. Caramet Gabriela
11.Dumitrescu Viorica
12.Tudosa Emanuel

Productie Media | 13. Popescu Ovidiu

14.Rotaru Valerica 4. Ganea Hristu Maria

Maistri inst
aistr1 instr Antoneta

TIC (tehnologia informatiei si a comunicatiilor) - Banoiu Mona-lleana

Art. 32 (1) Activitatea ariei este coordonata de un seful ariei, ales prin vot secret de catre membri.

(2) Sedintele ariei se tin lunar sau de cate ori directorul ori membrii catedrei considera ca este necesar. Sedintele
se desfasoara dupa o tematica elaborata la nivelul ariei, sub indrumarea sefului, si aprobata de directorul unitatii
de Invatamant.

Art. 33 Atributiile ariilor curriculare sunt prevazute prin deciziile corespunzatoare.

Art. 34 Atributiile sefului de arie sunt stabilite prin deciziile corespunzatoare, precum si cele stabilite de catre
consiliul de administratie.

Art. 35 (1) Documentele ariei curriculare sunt:

a) tabelul cu membrii ariei curriculare si incadrarea acestora;

b) CV-urile membrilor;

c) planul anual de activitate al ariei curriculare ;

d) raport de activitate;

e) repartizarea responsabilitatilor in aria curriculara ;

f) tematica sedintelor de catedra (una pe luna sau ori de cate ori este necesar);

g) lista proiectelor ariei curriculare;

h) programele disciplinelor optionale avizate de 1.S.M.B.;

1) planificarile anuale, semestriale si pentru perioada de evaluare (individuale sau colective),
planificarea calendaristica,

J) cercuri (tabel nominal cu elevii participanti, tematica, programul);

k) lista manualelor alternative si optiunea pentru anul in curs pe clase;

I) oferta catedrei pentru disciplinele la decizia scolii;

m) graficul interasistentelor;

n) situatii statistice (elaborate de catedrd) care sa sintetizeze activitatea ariei curriculare si evolutia
rezultatelor elevilor (la Tnvataturd, olimpiade, examene, concursuri);

0) informari lunare (privind rezultatele elevilor, asimilarea continuturilor prevazute in programele
scolare, ritmicitatea notarii etc.) catre Consiliul de administratie, conform unui grafic stabilit de
acesta la inceputul anului scolar si printr-o procedura comuna stabilitd de C.A.;

p) criteriile de evaluare specifice disciplinei (individuale sau colective).
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) Programele curriculare, planificarile si proiectarile, planul operational anual al ariei curriculare vor fi
elaborate si discutate la inceputul anului scolar.

(3) Daca seful unei ariei curriculare nu va indeplini toate aceste atributii, in anul scolar urméator nu poate

sd candideze din nou la aceeasi functie. In acest sens, conducerea scolii va face precizarile necesare.

2.8. Comisiile din Colegiul Tehnic ,,Edmond Nicolau”

Art. 36 (1) Comisiile care functioneaza in cadrul liceului se impart in trei categorii: comisii cu caracter
permanent, comisii cu caracter temporar si comisii cu caracter ocazional, cf.RCOFUIP-OME 4183/04.07.2022.

(2) Comisiile cu caracter permament-Art 71, alin(2):
i.  Comisia pentru curriculum;
ii. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
iii. Comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru pentru situatii de urgenta ;
iv. Comisia pentru control managerial intern;
v. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in

mediul scolar si promovarea inerculturalitatii;
vi. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

Art. 37 (1) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant -Art 71,
alin(3).

(2) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite la nivelul liceului, prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant -Art 71, alin(4).

Art. 38 (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul liceului;

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant -Art 72, alin(2)

(3) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in functie
de nevoile proprii -Art 72, alin(3)

2.8.1. Comisia pentru curriculum

[cf. OME 4183/04.07.2022- Art 71, alin(2)]
Coordonator:
Dir.adj. Prof. Maruta Ion Costin
Responsabil comisie pentru curriculum:prof. ing. MIREA TINCUTA, resp.aria curriculara Tehnologii

Membrii:
1. Responsabil aria curriculara Limba si comunicare - Prof. Predica Claudia
2. Responsabil aria curriculara Matematica si stiinte ale naturii -Prof. Maria Mirela
3. Responsabil aria curriculara  Om si societate - Prof. Ungureanu Mihaela
4. Responsabil subaria curriculara Mecanica - Prof.Ing. Boiangiu Adina
5. Consilier scolar — Psih.Nistor Liana

11
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6. Responsabil proiecte-programe-Prof. Dricea Chelsoi Marilena

ROF - CTEN

COMISIA DIRIGINTILOR / CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA inclusa in Comisia
pentru curriculum-in cadrul Colegiului Tehnic Edmond Nicolau-comisie de lucru, temporara

e Coordonator: Boeriu Andreea — prof. Lb.engleza
e Responsabil an studiu 1X zi, IX LS: Bata Camelia prof. Electronica

e Responsabil an studiu X zi, X LS: Popescu Bogdan, prof. Lb.franceza
e Responsabil an studiu XI zi, XI LS Dimitriu Victorita, prof Mecanica

e Responsabil an studiu XII zi: Popescu Alexandra prof. Ib. si lit. romana

e Responsabil an studiu XIILS, XIIILS: Dracea Chelsoi Marilena prof. Lb.engleza
e Responsabil an studiu I Postliceal: Stoica Gheorghe prof.Electronica
e Responsabil an studiu Il Postliceal: Boiangiu Adina prof. Mecanica

NR. CLASA DIRIGINTE
1 9TM Banoiu Ileana Mona
2 9 TMIR Manolache luliana Elena
3 9TC Bata Camelia
4 9TA Popescu Monalisa Olguta
5 9S1 Popescu lonela
6 952 Popa Ciprian
7 9 1P-EAE Moise Florin
8 10T™M Maria Mirela
9 10 TMIR Manescu Aida
10 10 TA Rotaru Valerica
11 10TC Popescu Bogdan
12 10 S Frasineanu Rodinel
13 11M Dimitriu Victorita
14 11S Cazacu Cosmin
15 12 M Popescu Alexandra
16 12S Focsa lulia Loredana
17 9LS-TE Sterea Margareta
18 10 LS-TE Andrei Stela
19 11LS-TA Popescu Alexandra
20 11LS-TM sem Il Ungureanu Mihaela
21 12LS1- TA Predica Claudia
22 12L.S2 -TM Driacea Chelsoi Marilena
23 12LS2 -TC Paun Rodica
24 13LS1 -TA Popescu Ovidiu
25 13LS2 -TM Boeriu Andreea
26 1PL1-TEEA Oncescu Liliana
27 1 PL2-T Ap Electrom | Boeriu Andreea
28 1 PL3 -TEchipBiom | Oncescu Liliana
29 1PL4-0OS Stoica Gheorghe
30 2PL1-TEEA Ungureanu Mihaela
31 2 PL2-T Ap Electrom | Mirea Tincuta
32 2 PL3 -TEchipBiom | Boiangiu Adina
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Art. 39 (1) Comisia pentru curriculum este compusa din responsabilii tuturor ariilor curriculare,
consilierul psihopedagogic si consilierul pentru probleme educative si activitati extracurriculare.

(2) Presedintele Comisiei este un membru ales prin vot deschis de ceilalti membri ai consiliului.

(3) Componenta Comisiei este aprobata in fiecare an scolar de Consiliul profesoral si Consiliul de
adminstratie.

Art. 40 Comisia pentru curriculum elaboreaza:

a) proiectul curricular al liceului: discipline optionale, finalitati si obiective ale liceului, metode
si tehnici de evaluare, criterii de selectie a elevilor;

B) oferta educationala a liceului si strategia promotionald; analizeaza si vizeaza CDL;

v) criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corecta a schemelor orare;

d) metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare;

€) programe si planuri operationale anuale si semestriale;

{) respecta procedurile de realizare si aprobare a Pachetului de discipline optionale.
Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.

2.8.2. Comisia de evaluare si asigurarea calititii (CEAC)
[cf. OME 4183/04.07.2022- Art 71, alin(2)]

Coordonator: Prof. Popescu Ovidiu
Membri:

Manescu Aida
Popescu Alexandra

Turcanu Oxana (parinte elev clasa a IPL1) - reprezentant al parintilor
Pene Denisa (elev clasa a XI-a M)- reprezentant al elevilor
Nedelcut Radu- reprezentant al Consiliului Local Sector 2-

Rotaru Valerica-mi, reprezentant sindicat

o ukhwNE

Art. 41 CEAC functioneza in coformitate cu Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii in educatie, cu Legea Invatamantului preuniversitar 198/2023 si a ROFUIP
4183/2022.

Art. 42 ARACIP impreund cu MEN adoptd standarde, standarde de referinta, indicatori de
performanta, precum si metodologia de asigurare a calitatii, iar CEAC functioneaza dupa strategia si
propriul regulament de functionare elaborate de Consiliul de administratie.

Art. 43 (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 3-9 membri. Conducerea
el operativa este asigurata de directorul liceului.
(2) Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde:

i. reprezentanti ai corpului profesoral;

il. reprezentanti ai parintilor si reprezentanti ai elevilor;

iii. reprezentant ai consiliului local,
(3) Membrii comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii nu pot Indeplini functia de director in
institutia respectivd, cu exceptia persoanei care asigura conducerea ei operativd. Activitatea
membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii poate fi remuneratd, cu respectarea
legislatiei In vigoare.
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Art. 44 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a) aplica procedurile si activitatile de evaluare si asigurare a calitatii, realizate la nivelul
catedrelor si aprobate de Consiliul de administratie al unitatii scolare, conform domeniilor si
criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea scolara
respectivd, pe baza cdruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea scolara. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare
sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

C)elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;
d)coopereaza cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitdtii, cu alte agentii si organisme
abilitate sau institutii similare din tard ori din strainatate, potrivit legii.

2.8.3. Comisia de securitate si sinatate in munca si pentru situatii de urgenta

[cf. OME 4183/04.07.2022- Art 71, alin(2)]
Coordonator: director prof. Valsan Melania
Responsabil SSM: prof. Stoica Gheorghe
Secretar: m.i. Valerica Rotaru

Membri:

prof. Bata Camelia

adm. Dutd Alina Florentina
electrician.Burcea Liviu
munc calif. Stroe Sevastita

Eall el

Art. 45 (1) Este constituita si functioneaza in conformitate cu Legea 319/2006 privind normele
generale de protectie a muncii.

(2) Comisia de securitatea si sanatatea muncii are in componenta: sefii de catedra ai disciplinelor ce
folosesc laboratoare, sali de sport, dirigintii claselor, laboranti, secretar, administrator.

(3) Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonatd de un
presedinte desemnat de director.

(4) Comisia de securitatea si sanatatea muncii se intruneste semestrial si ori de cate ori este nevoie.

Art. 46 Atributiile Comisiei de securitatea si sanatatea muncii constau in:

a) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati tinand cont
de riscurile si accidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati;

c) efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor);

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoala
si in afara scolii;

e) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu
administratia.

14
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Art. 47(1) Comisia pentru supravegherea sandtatii angajatilor face parte din Comitetul de securitatea
si sandtatea muncii. Comisia este formata din 3 membri si este coordonatd de un responsabil, membru
al Consiliului de administratie.

(2) Comisia ia masuri de echipare a cabinetelor, sélilor de sport, cu truse medicale si masuri de
instruire a cadrelor didactice si a elevilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidente.

(3) Comisia functioneaza pe baza unui program de activitate anual.

(4) Comisia asigura informarea elevilor privind masurile de prevenire si inlaturare a unor maladii.
(5) Comisia difuzeaza in toate clasele sfaturi generale privind igiena personala si colectiva.

(6) Comisia asigura informarea elevilor privind masurile de combatere a tabagismului,
alcoolismului, consumului de droguri.

(7) Comisia colaboreaza cu medicul liceului si cu medic de medicina muncii.

Art. 48 Atributiile comisiei pentru situatii de urgenta sunt:

a) organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de munca;

b) urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de prevenire
si stingere ce revin personalului si elevilor precum si consecintele diferitelor manifestari de
neglijenta si nepdsare;

C) intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicita conducatorului de unitate
fondurile necesare;

d) difuzeaza in salile de clasa, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in caz de incendiu
si normele de comportare 1n caz de incendiu;

e) elaboreaza materiale informative si documentare care sa fie utilizate de diriginti, profesori,
laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor.

2.8.4. Comisia de control managerial intern
[cf. OME 4183/04.07.2022- Art 71, alin(2)]

Coordonator: Valsan Melania— director
Membri:

1.Pacionel Roxana — contabil sef

2.Rotaru Anica — secretar sef

3.Duta Alina — administrator de patrimoniu

Art. 49 (1) Comisia se constituie conform art. 71 din RCOFUIP, respectand prevederile Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern/ managerial,
cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru se stabilesc prin procedurd specificd, anexa la
prezentul regulament. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie.

Art. 50 Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sd sprijine managementul
n activitatea de coordonare;

C) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii
entitati publice;
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e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordondri, in cadrul
compartimentelor cét si intre structurile unitati de Tnvatamant.

2.8.5. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii si grup de actiune
antibullying

[cf. OME 4183/04.07.2022- Art 71, alin(2)]

Coordonator: Popescu Bogdan — prof. Ib. franceza

Membri:

1.Rotaru Valerica — M.I. Electronica

2.Nistor Doina Liana —Prof. Psihologie

3.Frasineanu Florentin Rodinel-Prof. Ed. Fizica si sport

4. Popa Ciprian- Prof. Ed. Fizica si sport

5.Tudor Valentin - Reprezentant Al Parintilor (Parinte Elev Cl.X-aTC)
6. Toma lanis — reprezentant al elevilor cl. X-a S

Art. 51 (1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar aplica la nivelul
liceului Strategia cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unitatile de Invatdmant.

(3) Asigurarea unui mediu securizat in incinta liceului si in zonele adiacente se realizeaza de catre
administratia publica locala, institutii specializate ale Ministerului Afacerilor Interne, inspectoratul
scolar si liceu.

Art. 52 Comisia are urmatoarele atributii:

a) este responsabila de aplicarea la nivelul liceului a prevederilor Planului cadru de actiune
pentru cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/elevilor si a personalului si prevenirea
delincventei juvenile 1n incinta si in zonele adiacente unitdtilor de invatamant;

b) colaboreaza cu autoritdtile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai
jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de Invatamant;

c) elaboreaza rapoarte privind securitatea elevilor din liceu;

d) propune conducerii liceului masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc si a
situatiei specifice, care sa aibd drept consecintd cresterea gradului de siguranta a
prescolarilor/elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta
si In zonele adiacente liceului.

e) actioneaza in domeniul prevenirii, elimindrii sau sanctionarii oricarei forme de segregare
scolard (OMEN 6134, cap. IV)

Art. 53 Conditiile de acces 1n liceu sunt stabilite prin procedura specifica pentru personalul liceului,
parinti si vizitatori.

Art. 54 In conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant,
cu modificarile si completarile ulterioare, semnul distinctiv al liceului este cravata bej-aurie cu sigla
liceului inscriptionata. Acest semn este comunicat cdtre Directia Generald de Politie a Municipiului
Bucuresti-sectia 6 Politie.

Art. 55 Activitatile legate de discriminarea in mediul scolar si promovarea inerculturalitatii se
desfasoara in conformitate legislatia actuala.
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Prevenirea bullyingului si ciberbullyingului in Colegiul Tehnic ,,Edmond Nicolau” — Scoala cu

toleranta 0 la violenta — bullying

Grupul de actiune antibullying - cf. OMECS 4343/2020.

Membri:

1. Prof. Melania Vélsan, directorul unitatii de invatamant;

2. Prof. Liana Nistor, consilierul unitétii de nvatdmant;

3. Prof. Bogdan Popescu, coordonatorul comisiei pentru prevenirea si eliminarea
violentei,a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii;

4. Prof. Florentin Frasineanu, membru in comisia pentru prevenirea si eliminarea
violentei,a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii;

5. MI Rotaru Valerica, membru in comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei,a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

6. Prof. Marutad Costin, - director adjunct al unitétii de nvatamant

7. lon Camelia - reprezentant al parintilor (parinte elev cl. a IX-a S2)

8. Ciupala Ion - reprezentant al parintilor (parinte elev cl. a X-aE1)

9. Gheorghe David -elev in clasa a I1X-a M2

10. Uica Alexandra Denisa- eleva in clasa a X-a M1

Art.56 Obiectivul "scoala cu toleranta zero la violenta" va fi adus la cunostinta personalului
didactic/didactic auxiliar/nedidactic/elevilor/parintilor. De asemenea, in acord cu profesorii, elevii si
parintii acestora, unitatea de nvatamant stabileste prin regulamentul interior al unitétii de
invatamant masurile aplicabile in cazul unui comportament inadecvat, imoral sau necolegial al unor
copii fata de alti copii.
Art.57 Pentru persoanele care interactioneaza cu elevii, se introduce obligativitatea unei comunicari
empatice, non-violente, aceea a adoptarii unui comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor.
Art.58 La inceputul fiecarui an scolar, institutiile de Invataimant au responsabilitatea de a-si
intocmi propriile strategii si planuri de asigurare si mentinere a unui climat scolar adecvat educatiei
de calitate, conditie esentiala pentru prevenirea si combaterea bullyingului.
Art.59 Implementarea planului antibullying la nivelul unitati scolare, cuprinde:
a) activitati de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul
scolii, copii §i parinti;
b) masuri de comunicare si informare interna, la nivelul unitatii de invatamant, cu privire la
procedurile de prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying in
spatiul scolar;

c) proceduri de interventie in situatiile de violenta psihologica - bullying;
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d) responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate Tn cazurile de bullying
semnalate sau identificate;

€) organizarea unor activitati, precum concursuri, teatru forum s.a., in scopul incurajarii
respectarii valorilor si misiunii declarate a scolii, participarea la identificarea, medierea sau
raportarea situatiilor de bullying;

f) atragerea parintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la
bullying;

g) activitati de masurare a impactului actiunilor cuprinse in planul antibullying
si a eficientei grupului de actiune;

h) orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullyingul.

2.8.6 Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

[cf. OME 4183/04.07.2022- Art 71, alin(2)]
Coordonator: director prof. ing. Maruta Ion Costin
Responsabil: prof. Popescu lonela
Membri:
1. Predica Claudia
2. Focsa Iulia
3. Bata Camelia
Coordonatorul Centrului de perfectionare al maistrilor instructori: director adjunct prof. ing.
Maruta Ton Costin
Secretar: Rotaru Anica —secretar-sef

Art. 60 Comisia se constituie la Inceputul fiecarui an scolar, fiind formata din 5 membri, seful
comisiei fiind responsabilul cu dezvoltarea profesionala din unitatea de invatamant.

Art.61 Comisia se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, atributiile comisiei sunt cnf.
Art.72, alin (4), lit a)-k).

Art.62 Coordonator pentru programe si proiecte educative scolare extrascolare
[cf. OME 4183/04.07.2022- Art 71, alin(2)]

Coordonator: prof. Dracea Chesoi Marilena - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare —propus in CP si aprobat in CA din 01.09.2023 - are atributii:

e coordoneaza activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiazd, organizeaza si
desfasoara activitati extrascolare la nivelul unitatii de invatdmant, cu dirigintii, cu
responsabilul comisiei, cu consiliul reprezentativ al parintilor, cu reprezentanti ai consiliului
elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali-Art.60,
alin.(2).

e Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are atributii cnf.
Art 61, lit.a)-1).

18



’.‘a) % ]9?‘ -
Colegiul Tehnic ,,Edmond Nicolau”- Bucuresti ROF - CTEN

2.8.7 Comisii temporare sau ocazionale

Art. 63 Comisia pentru activititi extrascolare si extracurriculare, cf. OME 4183/2022- RcOFUIP
- Art. 71, alin. (4), comisie de lucru din Colegiul tehnic Edmond Nicolau, este formata din

Coordonator: prof. Dracea Chesoi Marilena
Membri:

1.Maria Mirela

2. Boeriu Andreea

3. Manolache luliana Elena

4. Andrei Stela

Art. 64 Componenta comisiei este stabilitd de Consiliul de Administratie. Comisia pentru activitati
extragcolare si extracurriculare se intruneste de ori de cate ori responsabilul sau directiunea considera
necesar.

Art. 65 Comisia pentru activitati extrascolare si extracurriculare coordoneaza parteneriatele,
organizeaza colaborarea liceului cu alti factori educationali: familia, comunitatea locala, diverse
organisme nonguvernamentale, Consiliul elevilor etc.

Art. 66 Comisia are urmatoarele atributii:
a) centralizeaza: cercurile propuse de fiecare catedra, elevii participanti, programul cercurilor
b) propune activititi pentru petrecerea timpului liber (spectacole, tabere, seri distractive,
excursii...)
C) organizeaza activitatea tuturor activitatilor educative si extracurriculare
d) coordoneaza pregitirea si desfasurarea serbarilor scolare, balului bobocilor, a concursurilor
scolare.

Art. 67 Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala este formata din
4 membri- comisie de lucru CTEN
e Coordonator: Maruta Ion Costin - Director adjunct
e  Membri:
1. Maria Mirela-prof. Fizica (intocmire ORAR)
2. Mirea Tincuta-prof. ing. Electronica (intocmire ORAR)
3. Sterea Margareta-prof. Matematicd (intocmire GRAFIC- PROFESOR DE
SERVICIU

Art. 68 Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
a) alcatuieste orarul scolii;
b) alcatuieste repartizarea pe sili a grupelor de limbi strdine si de discipline optionale si
repartizarea orelor in laboratoare;
€) modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari M.E.N.,
[.S.M.B. etc), numai cu aprobarea directorului, afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice
si asigura transmiterea la clase si pe site-ul liceului.
Art. 69 (1) Serviciul pe liceu este programat de doi membri.
(2) Comisia organizeaza serviciul pe liceu pentru cadre didactice .
(3) Planificarea se redacteaza in doud exemplare, unul la comisie si unul la secretariat. Comisia
afiseaza planificarea profesorilor de serviciu pe liceu in cancelarie si la avizierul de la intrarea in
liceu.

Art. 70 Serviciul zilnic se desfasoara astfel:
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Serviciul profesorilor
(1) Zilnic, serviciul pe scoala va fi asigurat de profesorii programati, cate unul pentru fiecare schimb.
(2) Sarcinile profesorului de serviciu:

a) se prezinta la scoala cu 15 minute inainte de inceperea programului;

b) supravegheaza starea de disciplina a elevilor in timpul pauzelor;

C) supravegheaza sa nu se exercite presiuni si amenintari asupra elevilor;

d) semnaleaza absenta de la program a cadrelor didactice;

e) anuntd conducerea scolii si concomitent organcle de ordine si de interventie in cazul
producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, amenintari prin telefon etc.);

f) intocmeste, la sfarsitul programului, un proces verbal, Tn registrul special, in care
consemneaza modul in care s-a desfasurat programul si evenimentele deosebite care au avut
loc in timpul serviciului;

g) asigura evacuarea clevilor in cazuri de urgentd (cutremure,incendii etc.) Tmpreuna cu
profesorii claselor si personalul de serviciu.

(3) Membrii comisiei de combatere a violentei in spatiile scolare vor colabora cu profesorii de
serviciu, in vederea eradicarii violentei de orice fel n spatiile scolare, precum si cu membrii comisiei
privind siguranta in spatiile de invatamant. Profesorii au obligatia de a ramane cu elevii in situatii de
urgenta (intreruperea luminii pe timp de noapte etc).

(4) Daca profesorii de serviciu nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati, la propunerea sefului
Comisiei de evaluare, in fisa de evaluare anuala.

Art. 71 Comisia de gestionare SI1IR si EDUSAL, comisie ocazionala:

Coordonator: Director prof. Valsan Melania

e Administrator SIIIR: Roxana Pacionel- contabil sef
e Administrator EDUSAL: Anica Rotaru - secretar sef

e Membri:
1. Maruta Ion Costin - director adjunct
2. Oncescu Liliana Alexandrina — prof.ing.electronica
3. Dima Mihaela — contabil
4. Duta Alina — administrator patrimoniu

Art.72 Comisia se constituie prin decizia directorului in baza hotararii Consiliului de adiministratie.

Art.73 Componenta si atributiile comisiei sunt stabilite prin procedura specifica.

Art. 74 Comisia pentru olimpiade si concursuri Se constituie prin decizia directorului, in urma
hotararii Consiliului de administratie, comisie ocazionala:
Coordonatori: : - Director prof. Valsan Melania

- Director adjunct prof. Maruta Ion Costin

e Membri:

Mirea Tincuta
Boiangiu Adina
Bata Camelia
Frasineanu Florentin Rodinel
Cazacu Cosmin

Predica Claudia
Dricea Chelsoi Marilena

No ardwbd e
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Art. 75 comisiei pentru managementul burselor scolare in anul scolar 2023-2024

a) Comisia se contituie cnf. OME nr. 6238/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
acordare a burselor scolare, art. 22, al. 1 si 2;

b) analizeaza dosarele de bursa, depune si propune consiliului de administratie lista cu beneficiarii
burselor;

C) analizeaza lunar situatia scolard a elevilor bursieri si propune modificari necesare in lista de
beneficiari.

e Presedinte: Maruta Costin-directorul adjunct;
e Membri:
1. Popescu lonela, profesor;
2. Popescu Monalisa, profesor;
3. Bata Camelia, profesor;
4. Maria Mirela, profesor;
5. Popescu Bogdan, profesor;
6. Frasineanu Rodinel, profesor;
7. Dimitriu Victorita, profesor;
Secretar: Rotaru Anica, secretarul unitatii de Tnvatamant

2.9. Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 76 Documentele manageriale elaborate de conducerea liceului sunte cele prevazute prin art. 28,
29, 30, 31, 32, 33, 34alin. (2), (3), (4), 35, 36, 37 din RcOFUIP.

2.10. Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art. 77 Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat pe servicii functionale, cf. RCOFUIP,
Titlul 1V, art. 38-43, 48,49, Titlul VI, art. 73-86, dupa cum urmeaza:

i. Serviciul secretariat;

ii.  Serviciul financiar;

iii.  Serviciul administrativ;

Art. 78 Fiecare compartiment este subordonat directorului unitatii si functioneaza potrivit unui
program de lucru aprobat de catre director, in baza hotararii Consiliului de administratie.

Art. 79 Atributiile fiecdrui compartiment si ale membrilor acestora sunt cele prevazute in RCOFUIP
si legislatia specifica, la care se pot adduga atributii stabilite de catre directorului unitatii sau/ consiliul

de administratie. Atributiile fiecarui membru al acestor compartimente sunt prevazute in figsa postului.

Art. 80 Conform art. 75, alin. (5) din RcOFUIP, se interzice orice conditionare a eliberarii
adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricdror acte de studii sau documente scolare.
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Capitolul 11l — Procesul instructiv-educativ

3.1. Procesul de inviatiméant. Standardele procesului de invatiméant

Art. 81 In procesul de invitamant, cadrele didactice colaboreazi cu elevii, realizind sistematic un
ansamblu de actiuni Tn vederea formarii personalitatii acestora in concordanta cu cerintele idealului
educational previzut de Legea Invatamantului.

Rolul de organizare, planificare si evaluare revine cadrului didactic, care conduce acest proces potrivit
obiectivelor activitatii, aplicate diferentiat in functie de contextul acestora.

Predarea este totalitatea actiunilor intreprinse de profesor in modelarea personalitatii elevilor, iar
Invatarea este reactia de raspuns a elevului la continuturile, valorile si atitudinile propagate de
profesor.

Art. 82 Procesul instructiv-educativ se realizeazd prin activitati curriculare (lectii, lucrari de
laborator) si extracurriculare (cercuri, formatii artistice, echipe sportive etc.).

Art. 83 (1) Invatamantul preuniversitar vizeaza urmatoarele prioritati strategice, care au devenit
obiective ale institutiei noastre:
a) asigurarea calitatii in educatie;
b) fundamentarea ofertei educationale pe aspiratiile elevilor si pe cerintele comunitatii;
C) promovarea invatarii permanente;
d) stimularea interculturalitatii si transculturalitatii;
e) dezvoltarea infrastructurii si dotarilor;
f) colaborarea factorilor implicati in educatie;
g) construirea unei scoli incluzive.
(2) In dezvoltarea personalitatii, sunt urmarite in mod prioritar:
I.  Competentele disciplinare proprii unei gandiri sistematice si unei bune activitati de
comunicare;
ii.  atitudinile a caror achizitie duce la fericirea personala si la integrarea elevului in corpul
social.

3.2. Structura anului scolar

Art. 84 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) Perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de examene nationale se
stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 85 Deschiderea cursurilor se poate face Tn mod festiv, printr-un program special, in prima zi a
anului scolar, incepand cu ora stabilita de Consiliul de Administratie. Disciplina este asigurata de
cadrele didactice desemnate de Consiliul de Administratie care stabilesc dispunerea claselor si de
diriginti (acestia sunt obligati sa insoteasca clasa sau sa desemneze un inlocuitor).

Art.86 (1) Incheierea cursurilor se desfisoari cu toti elevii, cadrele didactice ale institutiei si invitati,
si implica discursurile de incheiere a anului scolar, rostite de directori, invitati ai diferitelor institutii,
parinti, urmate de festivitatea de premiere a elevilor merituosi, prilej cu care se atribuie diplome si
premii elevilor clasati pe primele locuri in clasele respective si mentiuni celor care s-au distins n
diferite ocazii.

(2) Premiile se atribuie conform art.13, alin (3) din Statutul elevilor, la propunerea profesorului pentru
invatamantul liceal, a profesorului diriginte, a consiliului clasei sau a directorului scolii, care se
aproba in consiliul profesoral. Dirigintii claselor asigura completarea (scrierea) diplomelor.

(3) Festivitatea de premiere se organizeaza dupa un program stabilit de Consiliul de
Administratie. Elevilor premianti care nu se prezinta la festivitate le vor fi transmise diplomele, iar
premiile vor fi retinute la scoald. La festivitatea de premiere este obligatorie prezenta dirigintilor (care
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inmaneaza diplomele) si a cadrelor didactice (care inmaneaza mentiunile acordate pentru participare
la diferite concursuri si olimpiade). Toate cadrele didactice asigura disciplina pe timpul festivitatii.
Participantii la festivitatea de premiere pot parasi sala/locul de desfasurare, doar dupa incheierea
acesteia.

Festivitatea de premiere se poate realiza si pe clase, in cazul in care conditiile nu permit sau exista
solicitari ale parintilor si dirigintilor.

3.3. Programul scolar. Orarul scolar

Art. 87 Programul de functionare al liceului este stabilit in fiecare an, inainte de inceperea cursurilor
de Consiliul de Administratie, avand in vedere prevederile art.9-12 din RcOFUIP. Modificarile
ulterioare sunt efectuate de Consiliul de Administratie.

Art. 88 Orarul liceului se intocmeste de Comisia de orar, se verifica si se aproba de catre director
Tnainte de Tnceperea cursurilor.

Art. 89 (1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se desfasoara in afara orelor
de curs, conform prevederilor art. 97-100 din RcOFUIP.

(2) Activitatea educativa extrascolara organizata de unitatile de invatamant se poate desfasura fie in
incinta unitdtii de invatamant, fie in afara acesteia, in sedii ale palatelor si cluburi ale copiilor, in
cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive,
turistice, de divertisment-Art.98, alin. (2).

(3) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unititile de invatamant pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru
protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat-Art.99, alin. (1)

(4) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.- Art.99, alin. (2)

(5) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatamant,
impreuna cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consililui reprezentativ al
parintilor, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant- Art.99, alin. (4)

(6) Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sd se respecte
prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale- Art.99, alin. (5)

(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.- Art.99, alin. (6)

(8) Tn data de 1 iunie a fiecdrui an scolar se deruleaza Zilele Colegiul Tehnic ,,Edmond Nicolau”, cu
o duratd si un program stabilite anual de catre comisia de organizare impreuna cu conducerea liceului.

Art. 90 (1) Ordinea si disciplina Tn cadrul desfasurarii acestor activitati se asigurd de cadrele
didactice, personal auxiliar, profesori de serviciu si conducerea scolii. Indiferent de motiv se interzice
scoaterea elevilor de la orele de curs, Tnvoirea elevilor de catre profesorii clasei fara stirea parintilor
si a dirigintilor.

(2) Solicitarile cluburilor sportive pentru participare la programe de pregatire sau competitii se depun
la secretariat cu 5 zile Tnainte si se supun aprobarii directorului.
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3.4. Planuri cadru de inviatimant. Programe. Manuale scolare

Art. 91 Intreaga activitate desfasuratd de profesori cu elevii la clasi se realizeaza pe baza cunoasterii
temeinice si respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor scolare, aprobate de
M.E. (pentru orele din trunchiul comun) si a optiunilor elevilor pe baza ofertei scolii (pentru
disciplinele optionale). Catedrele au obligatia de a elabora programele pentru disciplinele optionale
pentru anul scolar viitor si a obtine aprobarea [.S.M.B. pana la inceputul fiecarui an scolar.

Art. 92 Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplind (de trunchi comun sau optional), a
continutului programelor sunt obligatorii pentru toti profesorii. Nerespectarea acestor cerinte,

e eyt

elevilor, constituie abateri §i se sanctioneaza conform prevederilor Statutului personalului didactic.

Art. 93 Continuturile prevazute in programele scolare se repartizeaza pe lectii prin planificarile
curriculare anuale care se intocmesc de profesori pentru fiecare obiect si clasd inaintea inceperii
cursurilor. Structura planificarilor este stabilita de fiecare arie curriculard. Anual se intocmeste
planificarea calendaristica, pe teme/ lectii si ore. Planificarile se definitiveaza in plenul ariei si sunt
aprobate de seful acesteia. Acesta le prezinta pentru vizare administrativa conducerii liceului in cel
mult 2 saptamani de la inceperea anului scolar. Un exemplar din planificarea curriculard si un
exemplar din planificarea calendaristica se depun la mapa catedrei, la director adjunct. Seful ariei
verifica lunar stadiul Indeplinirii cerintelor programei.

Art. 94 In scoald se vor utiliza numai manuale aprobate de M.E. Manualele alternative vor fi
recomandate elevilor de profesorii claselor, daca este posibil, inainte de finalul anului scolar curent.

3.5. Evaluarea rezultatelor elevilor

Art. 95 (1) Evaluarea se face ritmic conform metodologiei stabilite de Serviciul National de Evaluare
si Examinare respectandu-se prevederile art. 101- 127 din RcOFUIP, art 14 lit. a-e din Statutul
elevilor.

(2) Criteriile de evaluare sunt elaborate de fiecare catedra, individualizat si actualizat la inceputul
fiecarui an gcolar, atat pentru probele initiale precum si pentru lucrdrile scrise, corespunzator fiecarei
filiere, profil, specializare si an de studiu.

(3) Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile scrise se elaboreaza pe baza
cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului national.
(4) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice
ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.

(5) Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin: aprecieri descriptive privind dezvoltarea
copilului, calificative, note de la 10 la 1.

(7) Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit de cadrul
didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul sdptamanal de ore prevazut in
planul cadru.L afiecare disciplind numarul de note va fi cu cel putin trei mai mare decat decat numarul
de note alocat saptamanal disciplinei prin planul-cadru-Art.107, alin. (4).

3.6. incheierea situatiei scolare
Art. 96 (1) La incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a
elevilor, in conditiile prezentului regulament, respectandu-se prevederile art. 109, 111, alin.(2), 112-
127 din RcOFUIP.

3.7. Examenul de corigenta
Art. 97 Examenele de corigentd se organizeazd 1n conformitate cu prevederile
R.c.O0.F.U.l.P., art.128-136.
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Capitolul IV — Resurse umane

4.1. Cadrele didactice

Art. 98 Competentele, responsabilititile, drepturile si obligatiile personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar sunt cele reglementate de legislatia in vigoare si sunt prevazute in art. 44-
47 din R.c.O.F.U.LP. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)
€)

f)

9)

h)
i)
)

k)
)

Indeplinesc atributiile previzute in fisa individuala a postului, la termenele stabilite.
Indeplinesc sarcinile trasate de organele de decizie si de lucru.

Respecta deontologia profesionald conform Codului de etica al scolii, care se constituie in
anexd a acestui Regulament.

Participa la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte.

Redacteaza personalizat planificarile §i le prezinta spre avizare sefilor de catedrd si
directorului, la termenele stabilite.

Sunt preocupate de perfectionarea continud in specialitate si psihopedagogica (prin studiu
individual si participarea la actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoald, 1.S.M.B,
CCD, sustinerea gradelor didactice si formari periodice, conform deciziei Consiliului de
administratie).

Pregatesc permanent si cu responsabilitate toate activitatile didactice. Debutantii, precum si
cadrele desemnate de Consiliul de Administratie in urma evaludrii anuale intocmesc proiecte
didactice.

Intocmesc corect si transmit in termen statisticile si informarile solicitate de sefii comisiilor
si directiune.

Folosesc un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre didactice
si personalul scolii.

Nu lezeaza in niciun mod personalitatea elevilor si nu primejduiesc sandtatea lor fizicd si
psihica.

Nu aplicd pedepse corporale.

Nu desfasoara activitati politice i de prozelitism religios in scoala.

m) Nu lipsesc nemotivat de la ore.

n)
0)

P)
q)

y)
s)
Y
u)

v)

Anunta la timp concediile medicale, astfel incat directiunea scolii sd-1 poata inlocui la ore.
Consemneaza absentele la inceputul orelor si notele acordate, in catalog, iar profesorii care
utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul scolii
la sfarsitul fiecarei zile de curs.

lau masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de Invatare si desfasoarad activitati
suplimentare cu elevii capabili de performanta.

Respecta programa scolara si ordinele M.E privind volumul temelor de acasa (20 — 25 minute
pentru o ora de curs), pentru a nu suprasolicita elevii.

Nu dau teme de vacanta decat cu caracter facultativ.

Incheie situatia scolara a elevilor in ultima ora de curs.

Realizeaza evaluarea elevilor finand cont de prevederile criteriilor de evaluare.

Discutd cu parintii progresul elevilor in orele de consultatii stabilite la inceputul anului scolar.
Asigura calitatea procesului de predare si corectitudinea evaludrii, iar In cazul unor sesizari
scrise privitoare la acestea, cadrul didactic vizat va fi pus in discutia catedrei care va Inainta
Consiliului de administratie propuneri corespunzdtoare. Dacd acestea {in de competenta
Consiliului profesoral sau 1.S.M.B., vor fi prezentate acestor organe.

Art. 99 Profesorii diriginti desfasoara activitati specifice si au atributii, prevazute in Art. 64-69 din
R.cO.FUIP.
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4.2. Elevii
4.2.1. Dobandirea calitatii de elev

Art.100 Dobandirea calitatii de elev a liceului se face in conformitate cu Art. 88-96 din
R.c.O.F.U.I.P., art 2-4 din Statutul elevului.

4.2.2. Exercitarea calitatii de elev

Art. 101 (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor i prin participarea la activitatile
existente Tn programul Colegiului Tehnic “Edmond Nicolau”-Art.93, alin. (1)

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre
unitatea de invatamant- Art.93, alin. (2).

(3) Se incheie pentru toti elevii claselor IX-XII un acord de parteneriat scoala-parinte-elev.
Raspunderea scolii revine tuturor profesorilor.

Art.102 Frecventarea tuturor cursurilor prevazute in orar este obligatorie pentru fiecare elev.

Art. 103 (1) Evidentierea prezentei se face la inceputul fiecarei ore de curs de catre profesori, care
consemneaza in catalog absentele. Elevii care nu se afld in clasa la intrarea profesorului sunt
considerati absenti la ora respectiva.

(2) Tn cazuri bine motivate, elevii care Intarzie, pot cere permisiunea cadrului didactic sa asiste la
ord, acesta putand motiva absenta pana la sfarsitul orei.

Art. 104 Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs. Elevii care perturba
orele de curs vor fi pusi in discutia Consiliului profesoral al clasei pentru a fi sanctionati.

Art. 105 Parasirea spatiilor de invatimant (sala, laborator, scoald) in timpul orelor de curs se face
numai in cazuri de forta majora cu aprobarea cadrului didactic respectiv sau a profesorului diriginte.

Art. 106 Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare sau altor cauze de forta majora,
dovedite cu acte legale sunt considerate motivate.

Art. 107 (1) Motivarea absentelor se efectueaza numai de profesorul pentru invatamantul liceal
profesorul diriginte, pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverinte eliberate de medicul cabinetului scolar, medicul de familie sau medicul specialist,
vizate de medicul scolar, aduse in termen de cel mult 7 zile de la data revenirii elevului la scoala;

b) adeverinta sau certificat medical eliberat in cazul in care elevul a fost internat in spital;

C) cererea parintilor, aprobata de director, pentru situatii familiale deosebite, fara a depasi 40 de
ore de curs pe an scolar (cererea se depune la secretariat, va fi inregistrata de catre parinte, cu
aprobarea profesorului diriginte, inainte de a efectua absentele sau, in cazuri de fortd majora, imediat
dupa efectuarea absentelor).

(2) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului pentru invatamantul liceal/profesorului diriginte actele justificative pentru absentele
copilului sdu, iar in cazul elevilor majori, motivarea se face dupa consultarea parintilor.

(3) Pentru a fi considerate valabile adeverintele medicale trebuie sa contina in mod vizibil numele si
parafa medicului, numele cabinetului medical sau al spitalului, diagnosticul. Tn cazul in care se
constata falsuri, actele prezentate sunt considerate nule, iar elevul in cauza este sanctionat cu scaderea
notei la purtare cu 1 punct.

(4) Motivarea absentelor se face de profesorul pentru invatamantul liceal/ profesorul diriginte in
maximum 7 zile de la reluarea activitatii, in ziua prezentarii actelor justificative, iar actele doveditoare
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se pastreaza de profesorul pentru invatamantul liceal/ profesorul diriginte pe tot parcursul anului
scolar. Daca actele doveditoare nu sunt prezentate in termenul prevazut acestea nu mai pot fi utilizate
in motivarea absentelor.

(5) Pentru elevii sportivi de performanta, care participa la actiuni la nivel judetean, national,
international, organizate in timpul semestrelor scolare, directorul liceului poate aproba motivarea
absentelor, pana la 30 de zile, anual, cu conditia indeplinirii de acestia a obligatiilor scolare.

(6) Elevii calificati la faza judeteana si nationald a olimpiadelor scolare, in vederea pregatirii
intensive, pot fi scutiti de frecventa cu acordul profesorilor clasei si al directiunii in conformitate cu
un program aprobat de directiune. Acestia au insa obligatia de a recupera individual materia pierduta.
(7) Elevii enumerati la alineatele anterioare nu vor fi examinati scris sau oral in prima saptamana de
la revenirea la cursuri.

Art. 108 Elevii care dovedesc ca isi Tnsotesc parintii peste hotare vor avea situatia scolard incheiata
in cel mult 60 de zile de la data inapoierii 1n tara, separat, pe anii de studiu cat au fost plecati.

4.2.3. Drepturile elevilor

Art. 109 Elevii beneficiaza de drepturile prevazute in Statutul elevului, art 6-13 de a beneficia de
sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu cerinte educationale
speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

(2) de scolarizare la domiciliu sau in unititi complexe de asistentd medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe
o perioadd mai mare de 4 saptamani;

(1) de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale
sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

(2) copii cu dizabilitati si/sau CES integrati in invatdmantul de masa, beneficiaza de sprijinul
urmatoarelor cadre didactice:

-profesor itinerant de sprijin, responsabil de caz servicii psihoeducationale;
-profesorul consilier de la cabinetul de asistenta psihoeducationald;
-dirigintele si alte cadre didactice care predau la clasd, dupa caz.

Art. 110 (1) Pentru a stabili bursele sociale, de studiu si de merit Comisia de burse va afisa la
avizierul elevilor si in cancelarie conditiile care trebuiesc indeplinite si actele necesare, pand la
inceperea anului scolar sau in termen de 2 saptamani de la eventuala Hotarare de Guvern care
reglementeaza acest lucru.

(2) Elevii care indeplinesc conditiile de bursa vor depune cerere insotitd de actele corespunzatoare la
secretariat (unde vor fi inregistrate individual) in termen de 2 saptamani de la afisarea conditiilor de
bursa. Cererea si actele vor fi verificate si vizate de comisia pentru burse.

(3) Comisia de burse va analiza cererile si va inainta propuneri de bursa la 1.S.M.B. in termen de 2
siptaimani. In acelasi termen va fi fnaintatd lista elevilor propusi pentru ajutoare financiare
extrabugetare la Consiliul de administratie si Comitetul de parinti. Cererile nedepuse in termen sau
neinsotite de acte justificative nu vor fi luate in considerare de Comisia de burse.

Art. 111 (1) Pentru premierea elevilor din surse extrabugetare/comitet parinti/ sponsorizari, criteriile
si modalitatile vor fi stabilite de organismul care acorda premierea, la recomandarea Consiliului de
administratie.

(2) Pentru medii egale se acorda acelasi premiu.
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(3) Premiul de onoare al scolii ,,Sef de promotie” se acorda absolventului clasei a XII-a cu cea mai
mare medie calculata pe anii de liceu.

Art. 112 (1) Scoala garanteaza libertatea de reuniune a elevilor conform Conventiei cu privire la
drepturile copilului si Art. 10 din Statutul elevului.
(2) Grupul de initiativa va formula o cerere (cu minimum 2 saptamani inainte) din care sa reiasa:

a) tipul activitatii;

b) componenta grupului (nume, prenume, clasa);

c) conducatorul activitatii;

d) data desfasurarii;

e) locul desfasurarii actiunii;

f) garantiile privind asigurarea securitatii persoanelor si a bunurilor.
(3) Cererea va fi avizata de presedintele Consiliului elevilor care va desemna un membru al sau sa
raspunda de actiunea respectiva. Cererea va fi apoi inregistratd la secretariat, acesta avand obligatia
de a o prezenta conducerii liceului pentru aprobare, in termen de 3 zile de la inregistrare.

Art. 113 Elevii au dreptul de a se transfera de la o clasa la alta, cje la un profil la altul, la alte scoli, la
alte forme de invatamant, conform Art. 137-149 din R.c.O.F.U.1.P.

4.2.4. Consiliul elevilor

Art. 114 Activitatea Consiliului elevilor este reglementata de Art. 30-30 din Statutul elevilor si de
un regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru,
stabilit de Consiliul National al Elevilor.

Art. 115 (1) Consiliul elevilor pe scoala se constituie din reprezentantii claselor, la inceputul fiecarui
semestru. Fiecare clasa isi1 va alege reprezentantul in consiliul elevilor, prin vot secret.
(2) Consiliul se intruneste lunar sau la solicitarea Biroului executiv sau a conducerii scolii.
(3) Consiliul elevilor este condus de un Birou executiv (presedinte, vicepresedinte/ vicepresedinti,
secretar, directori de departamente).
(4) Presedintele participa, cu statut de observator, la sedintele Consiliului de administratie al liceului
si activeazad in Comisia de evaluare si asigurare a calitatii.
(5) Consiliul elevilor analizeaza problemele elevilor si propune masuri privind imbunatatirea:

a) activitatii didactice;

b) activitatilor extracurriculare;

c) disciplinei si frecventei;

d) relatiilor elev — profesor, elev — elev;

e) relatiilor cu alte unitati de invatamant;

f) integrarii socio — profesionale;

g) activitatilor din timpul liber.
(6) Problemele si masurile propuse vor fi aduse la cunostinta Consiliului de administratie al liceului
care va lua masuri de solutionare a acestora. Aceste solutii vor fi transmise de Consiliul elevilor, celor
interesati.
(7) Consiliul elevilor isi desfasoara activitatea pe baza unui plan semestrial propus de birou si a unui
grafic de intruniri (problematica si data). Aceste documente vor fi transmise in copie Consiliului de
administratie al liceului.
(8) Din partea Consiliului de administratie activitatea va fi coordonata de consilierul pentru probleme
educative si activitati extracurriculare.
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(9) La intrunirile Consiliului si Biroului executiv se intocmesc procese- verbale, iar un exemplar se
depune la consilierul educativ.

4.2.5. Responsabilititile elevilor

Art. 116 Elevii au obligatia sa respecte prevederile Art. 14,15 din Statutul elevilor, cu urmatoarele
precizari:
(1) Elevilor le este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si droguri in incinta liceului si in
afara lui, precum si comportamentul indecent.
(2) Elevii au obligatia de a acorda semnele exterioare de respect (salutul din pozitia in picioare,
acordarea prioritatii de trecere etc.) profesorilor, personalului scolii.
(3) Elevii au obligatia de a purta asupra lor carnetul de elev vizat si a-| prezenta la cererea profesorilor.
De asemenea au obligatia de a purta insemnele specifice scolii. Dirigintii si profesorii de serviciu,
precum si personalul de paza si ordine vor monitoriza tinuta elevilor. Parintii vor fi anuntati pentru a
lua masuri. Refuzul repetat de a purta insemnele specifice ale scolii se considera abatere disciplinara
si se sanctioneaza prin scaderea notei la purtare.
(4) Elevii nu au voie sa paraseasca in timpul programului curtea scolii fara invoire scrisa din partea
profesorului.
(5) Elevii vor avea o tinuta decenta.
(6) Elevilor nu le este permis sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor
si al concursurilor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile
n timpul orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, Tn situatii de urgenta sau daca utilizarea
lor poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ.
(7) Elevilor le este interzis sa inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceasta prevedere,
este permisa inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate
contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ.
(8) Elevilor le este interzis sa aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament
fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de invatdmant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica
a acestora.
(9) Elevilor le este interzis sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare
si sd manifeste violentd in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de
invatamant
(9) Elevilor nu le este permis sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in
afara ei.
(10) Elevilor nu le sunt permise violenta verbald, amenintarile, hartuirea, adresarea de mesaje
agresive si obscene in mod direct sau prin intermediul telefonului mobil/ al computerului.
(11) Elevii vor depune scutirile de educatie fizica in prima saptamana de scoala.
(12) Elevii nu vor avea acces in holul cancelariei sau in cancelarie, fara a fi solicitati de profesor.
(13) Elevii vor respecta programul de lucru al secretariatului.
(14) Elevilor nu le este permis accesul cu autoturismul Tn curtea liceului.
(15) Elevilor le sunt interzise :
a) distrugerea/furtul calculatoarelor, a componentelor acestora si a perifericelor (imprimante,
scanner etc.);
b) distrugerea retelei de calculatoare sau furtul unor componente (prize, cabluri de legatura intre
calculatoare, huburi, switches etc.);
c) distrugerea/furtul prizelor de retea electrica;
d) distrugerea mobilierului scolar;
e) distrugerea sau furtul oricaror dispozitive si materiale aflate in dotarea laboratoarelor scolare;
f) modificarea configuratiei calculatoarelor fara aprobarea expresa a profesorilor;
g) virusarea calculatoarelor prin introducerea de dischete sau cd-uri proprii sau prin navigare pe
internet fara acordul profesorului;
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h) instalarea pe hard-discurile calculatoarelor a unor programe neautorizate (prin copiere de pe
CD-uri sau dischete proprii sau de pe internet, descarcare de e-mail etc.);

1) instalarea de jocuri pe calculatoare;

J) accesarea de pe calculatoarele scolii a site-urilor porno sau a altor site-uri cu continut obscen
sau care promoveaza violenta, consumul de droguri, alcool etc.

4.2.6. Sanctiuni

Art. 117 (1) Sanctiunile sunt cele prevazute la art. 16 — 29 din Statutul elevului. Sanctiunile atrag
dupa sine scaderea corespunzatoare a notei la purtare, conform deciziei Consiliului profesoral, in
urma propunerii Consiliului clasei.

(2) Incilcarea oricareia dintre normele de conduita atrage dupi sine sanctiuni ce pot merge, in functie
de gravitatea faptei, de la mustrarea verbala la scaderea notei la purtare cu unul sau mai multe puncte.
(3) In cazul incilcarii prevederilor art. 116, paragrafele (6) si (7), dispozitivele respective vor fi
confiscate de catre profesorul care constatd abaterea. Acesta le va preda pe baza de proces verbal
dirigintelui clasei respective sau profesorului de serviciu, care au obligatia de a lua legatura cu parintii
elevului in cauza.

(4) Tn cazul distrugerii oricaror bunuri din scoala, inclusiv cele amintite Tn art. 116, paragraful (15),
elevul sau parintii elevului sunt obligati sd suporte, in baza raspunderii civile delictuale, inlocuirea
obiectelor distruse, conform cu prevederile art. 28 al Statutul elevului.

(5) Sanctiunile sunt consemnate in functic de prevederile R.C.O.F.U.I.P.sau Statutul elevului in
procesele-verbale ale Consiliilor clasei si ale Consiliului profesoral, in catalog, in registrul de evidenta
a elevilor, in registrul de intrari-iesiri al unitatii de invatamant, in registrul matricol.

(6) Dirigintele are obligatia de a consemna sanctiunile in ,,Caietul de observatii”, specificand motivele
sanctionarii, organul care a acordat sanctiunea, data acordarii, un scurt rezumat al discutiei cu parintii,
procesele-verbale de la sedintele Consiliului clasei.

Art. 118 Avertizarea elevilor pentru absente nemotivate se face de catre dirigintele clasei si se
contrasemneaza de director. Preavizul tip este redactat in 3 exemplare: unul la secretariat, unul la
diriginte si unul parintelui.

Art. 119 In cazurile de abateri disciplinare grave si foarte grave (comportament agresiv, lipsit de
respect fata de colegi si fata de cadrele didactice, incalcarea repetata a regulilor de comportament din
scoald), elevii vor fi sanctionati prin obligatia de a efectua 1-2 ore de munca in folosul comunitatii.
Aceastd activitate se va desfasura in timpul orei de consiliere sau 1n afara orarului scolii si numai sub
stricta supraveghere a personalului administrativ si de ingrijire. De asemenea, parintii vor fi anuntati
in scris de aceastd sanctiune. Se va urma intocmai procedura prevazuta In anexa acestui regulament.

Art. 120 La propunerea profesorilor, elevilor li se vor imputa contravaloarea sau inlocuirea bunurilor
distruse.

Articolul 121
(1) Elevii raspund disciplinar pentru incalcarea prevederilor prezentului regulament.

(2) Analiza disciplinara poate fi initiata de personalul scolar in urma unei incalcari a regulamentelor
unitatii de invatamant preuniversitar sau a comportamentului inadecvat al elevului. Elevul si
parintii/tutorii legali sunt informati cu privire la natura incalcarii si sunt convocati la o intalnire
formala.

(3) Elevii au dreptul la aparare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(4) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant, in
cadrul activitatilor extrascolare sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online.

30



%
Ny
S

ST,
VoS

Rl
Colegiul Tehnic ,,Edmond Nicolau”- Bucuresti ROF - CTEN

(5) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

C) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in alta unitate de invatamant;

i) exmatricularea fara drept de reinscriere pentru elevii din invatamantul postliceal.

(6) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/tutorilor
legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(7) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

(8) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. ) si g) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(10) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare. Un elev nu
poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.

(11) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (5) lit. €)-h) beneficiaza de consiliere,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(12) Sanctiunile prevazute la alin. (5) pot fi insotite si de scaderea notei la purtare.

(13) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute la alin. (5) este reglementata de Statutul elevului,
prevazut la art. 105 alin. (4).

(14) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevede Tn mod obligatoriu:

a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;

b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali;

C) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea Guvernului
nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violentd in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state si a raportului de evaluare
multidisciplinard realizat de acesta;

(15) In procesul de sesizare si analiza disciplinari a elevilor, comunicarea cu parintii/tutorii legali se
realizeazd in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in prezenta
consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(16) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant
sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sd suporte toate cheltuielile pentru
Tnlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(17) Tn cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. Tn caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.
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Art.122 Prevederi antibullyng

In sensul prezentei proceduri se folosesc urmatoarele abrevieri:
UIP — unitate de invatdmant preuniversitar;
CJRAE/CMBRAE — Centrul judetean/al Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationala;
CPEV — Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
CEAC — Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;
ISJ/ISMB — Inspectoratul scolar judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti,
DAS — Directia de asistenta sociala;
SPAS — Serviciul public de asistenta sociala;
DGASPC — Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului;
SSS — Serviciul siguranta scolara;
BSS — Biroul siguranta scolara;
DSS — Directia siguranta scolara;
CPECA — Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog;
ANITP — Agentia Nationala impotriva Traficului de Persoane;
CRANITP — Centrul Regional al Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane;
ANA — Agentia Nationald Antidrog;
ANPDCA — Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;
ONG — organizatie neguvernamentala, in sensul Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare;
IGPR — Inspectoratul General al Politiei Romane;
MAI — Ministerul Afacerilor Interne

(1) Tn sensul prezentei proceduri, urmatorii termeni sunt definiti astfel:

— violenta asupra elevilor este o forma de violenta asupra copilului si reprezinta un concept
integrator pentru diversele forme de abuz fizic, verbal, emotional, sexual, neglijare, exploatare
sexuala, trafic, violenta prin internet, violenta de gen, hartuire sexuala etc. Aceasta forma de
violenta include violenta ntre egali, respectiv intre elevi. De asemenea, violenta asupra elevilor
cuprinde forme de rele tratamente comise de catre adulti aflati in pozitie de raspundere, putere ori in
relatie de incredere cu copilul, care produc vatamare asupra sanatatii acestuia si 1i pun in pericol
dezvoltarea, demnitatea si moralitatea;

— sesizarea cazurilor de violenta este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata asupra
unui copil sau a unui cadru didactic, este adusa la cunostinta autoritatilor competente de catre
personalul UIP/elevi/parinti, pentru a se lua masuri adecvate in interesul victimei, al martorului si al
autorului actului de violenta, urmand ca acestea sa asigure sau sa faciliteze accesul la servicii
specializate, Tn vederea reabilitarii starii de sanatate fizica si psihica;— managementul de caz
reprezinta 0 metoda de coordonare a tuturor activitatilor de interventie, asistenta sociala, sprijin si
protectie, desfasurate Tn interesul superior al copilului si respectand nevoile si siguranta victimei, de
catre profesionisti din diferite servicii sau institutii publice si private. Acesta este 0 metoda care
implica parcurgerea de catre 0 echipa multidisciplinara si interinstitutionala a unor etape de lucru
interdependente, precum identificarea, sesizarea, investigarea situatiei de violenta/corelate,
planificarea masurilor de sprijin si a sanctiunilor, planificarea masurilor de prevenire secundara,
furnizarea serviciilor specializate, monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor inregistrate,
a masurilor si a sanctiunilor, precum si etapa de nchidere a cazului;

— echipa multidisciplinara si interinstitutionala, care intervine in situatiile care fac obiectul acestei
proceduri, este constituitd din profesionistii mentionati in componenta minima prevazuta in
Hotararea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
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interventia in echipa multidisciplinara si Tn retea Tn situatiile de violenta asupra copilului si de
violenta n familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind
copiii exploatati si aflati Tn situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor
state (asistent social, psiholog, medic, politist, jurist), la care se adauga, obligatoriu, unul din
membrii personalului din unitatea de invatamant: directorul, profesorul, dirigintele, consilierul
scolar sau mediatorul scolar, daca este cazul; interventia multidisciplinara in situatiile de violenta si
situatii corelate se realizeaza interinstitutional si Tn retea, prin actiuni de cooperare intre institutiile
implicate, precum unitatile de invatamant preuniversitar (UIP), serviciile publice de asistenta
sociala (SPAS)/directiile de asistenta sociald (DAS), directiile generale de asistenta sociala si
protectia copilului (DGASPC), structurile de politie competente, centrele de prevenire, evaluare si
consiliere antidrog (CPECA), centrele regionale ale Agentiei Nationale impotriva Traficului de
Persoane (CR ANITP), organizatii neguvernamentale cu expertiza relevanta in acest domeniu etc.;
— sanctiunile din mediul scolar pentru autorul/autorii actelor de violenta, adulti sau copii, sunt cele
previazute Tn legislatia nationala din domeniul invatimantului preuniversitar. Tn cazul contraventiilor
si/sau al infractiunilor, sanctiunile sunt prevazute de lege;

— plan de reabilitare si/sau reintegrare sociala este un document intocmit de managerul de caz de la
DGASPC pentru copiii victime ale violentei, precum si pentru copiii autori ai actelor de violenta.
Acesta este Tntocmit in colaborare cu echipa multidisciplinara, alti profesionisti colaboratori si cu
participarea nemijlocita a familiei/reprezentantului legal si, dupa caz, a copilului.Personalul UIP
implicat Tn implementarea planului dezvolta propriul program de interventie, specific domeniului
sau de activitate, si raporteaza periodic managerului de caz progresele si dificultatile Tntdmpinate n
implementarea acestuia. Raportarea este in scris, iar periodicitatea va fi stabilita de comun acord cu
managerul de caz. Tn situatii urgente, se comunica imediat cu managerul de caz;

— bullyingul este o forma de violenta psihologica si reprezinta actiunea sau seria de actiuni fizice,
verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie,
care implica un dezechilibru de putere, au caracter repetitiv, au drept consecinta atingerea
demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare,
Tndreptate Tmpotriva unei persoane sau a unui grup de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si
excludere sociala, care pot fi legate de apartenenta la 0 anumita rasa, nationalitate, etnie, religie,
categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala,
caracteristicile personale si care se desfasoara n institutiile de invatamant preuniversitar si in toate
spatiile destinate educatiei si formarii profesionale. Sunt excluse termenului de violenta psihologica
- bullying: relatiile violente dintre adulti si copii si relatiile violente intre adulti, n cadrul unitatii de
invatamant;

— cyberbullyingul este o forma de bullying manifestat asupra unui copil/adult, prin mijlocirea
tehnologiei digitale in mediul online, prin diverse retele de socializare, prin intermediul
platformelor de telefonie mobila pentru schimburi de mesaje sau prin platformele de jocuri
interactive si de retea desfasurate online. Spre deosebire de caracterul repetitiv al violentei
psihologice - bullying manifestate in mediul offline de catre un copil Tn relatie cu unul sau mai
multi copii, cyberbullyingul are un caracter permanent si are scopul de a speria, infuria sau umili pe
cei vizati, facand ca impactul negativ asupra victimei sa fie foarte mare. Exemple de cyberbullying
pot fi: transmiterea de mesaje rautacioase sau amenintatoare, raspandirea de zvonuri, minciuni,
mesaje sau fotografii cu scopul discreditarii sau dezvaluirii de secrete, transmiterea de mesaje
negative pe dispozitivul electronic al altei persoane, atat SMS-uri, cat si mesaje trimise prin
intermediul unor aplicatii online, de cele mai multe ori sub identitate falsa sau ascunsa; crearea de
spatii virtuale (website, blog, cont pe retelele de socializare) cu continuturi Tn care altcineva este
ridiculizat (filme, desene, fotografii, texte); accesarea si utilizarea neautorizata a contului de e-
mail/a contului de pe platformele de socializare al altei persoane, folosirea identitatii acesteia pentru
a trimite mesaje sau materiale de amenintare menite sa produca suferinta; excluderea deliberata a
altei persoane din liste de mailing sau grupuri de comunicare online; folosirea parolei altei persoane
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pentru a-i modifica profilul pe retele de socializare sau pentru a posta ih numele acesteia continuturi
si mesaje jignitoare la adresa altora; hartuire online; mesaje online instigatoare la ura pe baza de
gen; urmarire online; amenintari online; publicarea nonconsensuala de informatii si continut grafic
intim; transmitere neconsensuala de materiale cu continut sexual.

(2) Implementa obligatorie a unui mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de
violenta, Tn conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si ¢) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare. Mecanismul va fi detaliat Tn Regulamentul
de ordine interioara si va fi comunicat repetat elevilor si personalului scolii.

(3) Personalul UIP este obligat sa informeze elevii, parintii/reprezentantii legali privind procedura
de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violenta, inclusiv metoda anonima de sesizare, stabilita la
nivelul UIP.

(4) Tn identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying, personalul UIP si elevii utilizeaza fisa de
identificare din anexa nr. 3.

(5) Tn situatia in care fapta de violenti este sesizata de elevi, personalul UIP are obligatia si Ti
asculte cu rabdare, calm si sa i protejeze Tmpotriva oricarei forme de discriminare sau razbunare
din partea altor elevi sau adulti. Personalul UIP foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si
gradului de vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului UIP Ti este interzisa folosirea unui
limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care invinovateste. Personalul UIP nu va
Tntreprinde nicio actiune care sa aduca atingere demnitatii persoanelor implicate.

(6) La locul savarsirii faptei, personalul UIP are obligatia sa elimine riscurile, sa apeleze numarul
unic de urgenta 112, daca este necesar, sa sesizeze personalul din cabinetul medical al UIP, acolo
unde exista, daca este necesar, si sa le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala.
(7) Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetati a victimei/victimelor este interzisa. In
functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizata de reprezentantii
politiei, ai DGASPC sau ai unitatii de invatamant.

(8) Personalul UIP este obligat sa comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de
violenta/corelata in absenta elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului scolar (daca este
cazul), intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

(9) Personalul UIP este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor
implicate in situatia de violenta - autori si victime, respectiv a celor implicati n situatiile corelate,
fata de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitati sau
constituie persoane-resursa in managementul cazului

(10) La nivelul unitatii de invatamant preuniversitar se stabilesc masuri de sprijin si sanctiuni
prevazute de lege pentru persoanele implicate. Personalul UIP se asigura ca:— masurile de sprijin si
sanctiunile se stabilesc Tn raport cu gravitatea cazului, pentru inlaturarea cauzelor si

efectelor;— masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare sociala
a persoanelor implicate;— masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare
si/sau reabilitare sociala a persoanelor implicate.

(11) La nivelul UIP, pentru elevi, se pot stabili masuri de sprijin, precum:

— consiliere de grup si/sau individuala;

— organizarea si recomandarea participarii la Tntalnirile unui grup tematic de suport;

— organizarea si recomandarea participarii copiilor implicati Tn situatii de violenta la activitati de
dezvoltare a abilitatilor socioemotionale si a strategiilor de autoreglare emotionala Tn momente de
stres;— referirea/recomandarea pentru interventie psihologica si psihoterapeutica;

— identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care sa asiste copilul victima sau autor pe
parcursul unei perioade de timp - servicii de tip shadow;

— activitati de combatere a discursului instigator la ura, a discriminarii, a marginalizarii, a normelor
sociale care favorizeaza violenta;

— activitati de mediere a conflictelor, prin abordari restaurative - exceptie victimele violentei de gen;
— transferul la o alta clasd/formatiune de studiu, Tn cazul elevilor victime ale unor situatii de
violenta, la solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.
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(12) Tn managementul tuturor cazurilor de violenti si al situatiilor corelate se va avea in vedere
faptul ca rareori se constata forme unice de violenta asupra copilului; de regula, situatiile sunt
complexe (abuz fizic si emotional, abuz fizic, sexual si emotional s.a.m.d.). Pentru o abordare
simplificata a interventiei, Se selecteaza cea mai grava forma pe care a suferit-o copilul, eventual,
cea care se constituie si in infractiune, insa planificarea masurilor de sprijin se va adresa tuturor
formelor.

(13) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii n
mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV) coordoneaza elaborarea, revizuirea si
aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, in conformitate cu
prevederile art. 65 alin. (3) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare.

(14) Directorul UIP aproba si monitorizeaza aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei
n mediul scolar al UIP. Tntreg personalul UIP are obligatia de a contribui la prevenirea aparitiei,
repetarii Sau agravarii cazurilor de violenta, la reducerea factorilor care au condus la aparitia
cazurilor de violenta si la imbunatatirea climatului scolar.

(15) Tn paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaci si solicita CPEV si analizeze
factorii care au condus la savarsirea faptelor, sa revizuiasca Planul de prevenire si reducere a
violentei al UIP, daca este cazul, si sa initieze activitati de prevenire la nivelul UIP.

(16) CPEV analizeaza daca situatiile de violenta/situatiile corelate petrecute au fost favorizate de
factori precum:

— cadre didactice cu abilitati scazute de management al clasei: impunerea drastica a regulilor sau,
dimpotriva, 0 toleranta ridicata la incalcarea regulamentului scolar;

— lipsa unei legaturi bazate pe incredere a elevilor cu personalul didactic;

— presiune coplesitoare pentru reusita scolard sau participarea la competitii;— promovarea exagerata
a competitivitatii intre elevi;

— tolerarea de catre personalul UIP a etichetarii/ discriminarii/discursului instigator la ura si
microagresiunilor impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din familii
defavorizate socioeconomic, imigranti, cu performante scolare scazute etc.);

— conditii materiale improprii: sali de clasa mici, fara lumina corespunzatoare, numar mare de copii
n clasa, desfasurarea orelor Tn trei schimburi, serviciu de paza inexistent sau ineficient, accesul
facil al persoanelor straine n UIP;

— lipsa unor activitati de prevenire si reducere a violentei la nivelul UIP.

(17) CPEV consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violenta raportata, inclusiv data
si ora la care s-a facut informarea parintilor/reprezentantilor legali, precum si data Tnchiderii
cazului. Pentru fiecare situatie de violenta se completeaza fisa de management a cazului (anexa nr.
4).

(18) Lasolicitarea 1SJ/ISMB-ului, CPEV trimite situatia cazurilor de violenta Tnregistrate la nivelul
unitatii de invatamant, incluzand informatii despre formele faptelor de violenta si frecventa
savarsirii acestora.

(19) La solicitarea structurilor de siguranta scolara din cadrul IGPR (MALI), ISJ/ISMB trimite
situatia cazurilor de violenta inregistrate la nivelul judetului, incluzand informatii despre formele
faptelor de violenta si frecventa savarsirii acestora.

(20) La finalul anului scolar CPEV realizeaza un raport pe care il comunica Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia n raportul general privind
starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv.

(21) Nerespectarea prezentei proceduri de catre personalul UIP constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza ca atare, in conformitate cu prevederile art. 209 alin. (1), respectiv ale art. 210 din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

(22) Directorul si/sau personalul UIP informeaza elevii care devin victime ale unor situatii de
violenta si parintii acestora cu privire la posibilitatea de a beneficia de servicii decontate de
interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar,
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conform prevederilor art. 65 alin. (11) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare, si prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.389/2022 privind aprobarea
metodologiei de decontare a serviciilor de interventie psihologica si psihoterapeutica si modalitatile
de Tnscriere in Programul national de suport pentru copii, Tn contextul pandemiei de COVID-19
,,Din grija pentru copii®.

(23) Directorul se asigura ca prevederile prezentei proceduri sunt cunoscute detaliat de toti membrii
personalului UIP. Profesorii diriginti organizeaza periodic cu elevii activitati adaptate la varsta lor
pentru intelegerea fenomenului violentei si a impactului acestuia asupra tuturor celor implicati,
copii si adulti.

(24) Tn managementul cazurilor de violenta se aplica prevederile emise pentru punerea in aplicare
a art. 66 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, referitor
la sistemul de supraveghere audio-video n vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor,
bunurilor si valorilor. CPEV preia atributiile grupurilor de actiune antibullying constituite la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar in temeiul Ordinului ministrului educatiei si cercetarii
4.343/2020.

(25) Tn cuprinsul prezentei proceduri, incepand cu data reorganizarii institutiilor subordonate
Ministerului Educatiei, denumirea ,,inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti* se va inlocui cu ,,directia judeteana de invatamant preuniversitar/Directia
Municipiului Bucuresti de Invatimant Preuniversitar®.

(26) Cazurile de violenta, raportarea acestora, sesizarea institutiilor abilitate, desemnarea
managerului de caz, analiza cazului, propunerea si aprobarea sanctiunilor, precum si monitorizarea
rezultatelor masurilor si sanctiunilor sunt prezentate in schema de responsabilitati prevazuta
Tnanexanr. 1.

Art.123 Managementul cazurilor usoare de violenta intre elevi, savarsita in mediul scolar

(1) Tn sensul prezentei proceduri, cazurile usoare de violenta ntre copii au, cumulativ, urmitoarele
caracteristici:— frecventa scazuta/ocazionala: un caz de violenta usoara se repeta de cel mult 3 ori pe
luna; Tn situatia in care frecventa este mai mare, este necesara incadrarea cazului ca forma grava de
violenta;— consecinte minore asupra copilului/copiilor victime.

(2) Daca au frecventa scazuta si consecinte minore, fara a se considera 0 enumerare exhaustiva, se
considera forme usoare de violenta Tntre copii urmatoarele:

— abuz fizic: atingerea nedorita fara conotatie sexuala, scuiparea, imbrancirea, trantirea, aruncarea
Cu obiecte etc.;

— abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/injuraturi, poreclire, intimidare.
(3) Cazurile in care este afectata integritatea sau sanatatea victimei/victimelor (sunt necesare
servicii medicale), a existat abuz psihologic (constatat de psiholog) si altele similare sunt incadrate
ca forme grave de violenta.

(4) Personalul UIP care este martorul sau caruia i se raporteaza un caz de violenta elevi, petrecut in
mediul scolar, are obligatia de a aplana conflictul, de a desparti prescolarii/elevii aflati in conflict si
de a elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate (victima/victime, martor/martori,
autor/autori).

(5) Daca exista elevi care necesita asistenta medicald, se solicita interventia personalului specializat
de la cabinetul medical al UIP, acolo unde exista, sau se apeleaza imediat serviciul unic de urgenta
112.

(6) Personalul UIP sprijina elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie,
suparare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fata de sine si de
ceilalti.

(7) Personalul UIP informeaza verbal directorul UIP cu privire la situatia de violenta la care a fost
martor sau care i-a fost raportata.

(8) Directorul UIP, caruia i s-a raportat de catre elevi, parinti si/sau personalul UIP o situatie de
violenta, informeaza verbal si Tn conditii de confidentialitate parintii/reprezentantii legali ai tuturor
elevilor implicati si le solicita sprijinul pentru prevenirea repetarii/agravarii situatiei de violenta.
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(9) Daca unitatea de invatamant nu are consilier si/sau mediator scolar, directorul UIP solicita
CJRAE/CMBRAE sa desemneze un consilier scolar si/sau un mediator scolar, daca este necesar,
pentru managementul cazului de violenta.

(10) Directorul UIP convoaca o intalnire de urgenta cu dirigintele, consilierul scolar, mediatorul
scolar (daca este cazul), Ti informeaza cu privire la situatia de violenta, la starea fizica si emotionala
a elevilor implicati si la raspunsul parintilor si le solicita sa analizeze cazul de violenta si sa propuna
masuri de sprijin pentru victima/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autorii
faptelor, conform prevederilor art. 65 alin. (9) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare.

(11) Dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul) analizeaza cauzele situatiei
de violenta si efectele asupra victimei/victimelor si asupra autorului/autorilor. Consilierul scolar
discuta cu elevii implicati despre eveniment, in prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal
al acestora si doar Tn cazul n care prin aceasta discutie Nu Se risca retraumatizarea
victimei/victimelor si a martorilor si fara a eticheta copiii implicati direct sau indirect in situatia de
violenta, cu scopul intelegerii fenomenului si al identificarii unor solutii adecvate. Profesorul
diriginte analizeaza cazul cu parintii/reprezentantii legali, cu sprijinul mediatorului scolar, daca
existd. Daca este necesar, personalul UIP care poate oferi informatii pentru stabilirea cauzelor si a
efectelor cazului de violenta si/sau pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati este intervievat de
directorul UIP. Daca este necesar, directorul UIP efectueaza asistenta la ore/deleaga observarea
prescolarilor/elevilor Tn pauze.

(12) Tn baza analizei cazului de violenta, educatoarea/ profesorul pentru invatamant
primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea
parintilor/reprezentantilor legali, stabilesc impreuna masuri de sprijin pentru victima/victime,
eventualii martori si autor/autori ai faptelor. Daca este cazul, sunt implicate si alte cadre
didactice/consiliul clasei.

(13) n baza analizei cazului de violenta, personalul UIP propune sanctiuni pentru autor/autori, in
conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

(14) Profesorul diriginte informeaza directorul UIP cu privire la masurile de sprijin stabilite pentru
victime, pentru eventualii martori, dar si la masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autori.
(15) Dirigintele, consilierul scolar si alte cadre didactice implicate/Consiliul clasei (daca este cazul)
pun n aplicare masurile asumate si sanctiunile stabilite.

(16) Directorul UIP monitorizeaza, cu sprijinul personalului didactic si/sau administrativ al UIP,
aplicarea masurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite. Consilierul scolar si dirigintele informeaza
bilunar directorul UIP privind dificultatile intdmpinate si efectele masurilor de sprijin si ale
sanctiunilor asupra elevilor si asupra relatiei elevi-elevi si elevi-personalul UIP.

(17) Dirigintele consulta periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de
sprijin si ale sanctiunilor asupra comportamentului elevilor si a relatiei dintre elevi. Consilierul
scolar si dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin si ale
sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre acestia, observate in cadrul UIP. Parintii informeaza
periodic directorul UIP privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor,
observate in familie.

(18) n situatia Tn care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul UIP,
personalul UIP informeaza parintii/reprezentantii legali in acest sens. Daca exista suspiciunea ca
parintii nu pun n aplicare masurile asumate pentru imbunatatirea relatiilor dintre elevi si profesori,
directorul UIP sesizeaza situatia la SPAS/DAS, in vederea efectuarii unei vizite de monitorizare la
domiciliul copilului. Directorul are obligatia sa solicite raportul de vizita managerului de caz. Daca
existd suspiciunea ca personalul UIP nu pune in aplicare masurile asumate, parintii/reprezentantii
legali sesizeaza situatia directorului UIP. Daca directorul UIP nu ia masurile care se impun,
parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia 1ISJ/ISMB.

(19) Daca masurile de sprijin si sanctiunile nu au efecte pozitive asupra comportamentului elevilor,
respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul UIP convoaca pentru dirigintele, consilierul
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scolar, mediatorul scolar (daca este cazul) si parintii pentru stabilirea unor noi masuri de sprijin si
sanctiuni.

(20) Daca masurile de sprijin si sanctiunile au efecte pozitive asupra comportamentului elevilor,
respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul UIP propune inchiderea cazului. Prin efecte
pozitive se intelege, fara a se considera o enumerare exhaustiva, schimbarea intr-un mod pozitiv a
comportamentului elevilor implicati in cazul de violenta, cresterea gradului de comunicare si
implicare in activitatile comune ale colectivului de elevi.

(21) Cu acordul dirigintelui, al consilierului scolar, al mediatorului scolar (daca este cazul) si al
parintilor/reprezentantilor legali, directorul UIP dispune Tnchiderea cazului si informeaza CPEV. In
baza deciziei directorului, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

(22) Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului, profesorul diriginte
completeaza fisa de management al cazurilor de violenta (anexa nr. 4) si 0 transmite spre
nregistrare CPEV.

(23) Directorul UIP transmite la DGASPC, o data la 3 luni, o situatie cu cazurile usoare de violenta
ntre copii, Tn spatiul scolar, folosind fisa de management al cazurilor de violenta (anexa nr. 4).
Art.124. Managementul cazurilor grave de violenta intre elevi petrecute Tn mediul scolar

(1) Fara a se considera o enumerare exhaustiva, se considera forme grave de violenta intre copii
urmatoarele:

— forme de abuz fizic care constituie infractiuni, precum: vatamarea corporala, vatimarea corporala
din culpa, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa,
omorul, omorul calificat;

— alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, obligarea copiilor
cu alergii alimentare sau intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare de reactii
alergice sau la care copilul dezvolta intolerante alimentare. Se incadreaza in notiunea de forma de
abuz fizic si disimularea ca un aliment nu prezinta risc si pacalirea elevilor Tn acest sens;

— forme de abuz psihologic care constituie infractiuni, precum: instigarea la violenta, incitarea la
ura si discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea
sinuciderii;— alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile
si jignirile, calomnia, terorizarea;

— forme de abuz sexual care constituie infractiuni, precum: agresiunea sexuala, actul sexual cu un
minor, violul, coruperea sexuala, racolarea minorilor n scopuri sexuale, exploatarea sexuala,
pornografia infantila;

— alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii Sexuale care creeaza
disconfort; comentarii cu conotatie sexuala privind aspectul fizic al unei persoane; utilizarea de
apelative umilitoare sau sexiste; semne obscene; fluieraturi; comentarii sau mesaje cu continut
sexual; discutii explicite sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangaieri fara
consimtamant; solicitari care pun elevii n posturi foarte asemanatoare sau identice cu expunerea
sexuald; grooming (ademenirea minorilor Tn scopuri sexuale);

— traficul de minori.

(2) Tn situatia In care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteaza 0 situatie grava de
violenta intre elevi, Tn mediul scolar, si exista 0 amenintare reala la viata, la sanatatea sau la
siguranta elevilor implicati, elevii sau personalul UIP apeleaza imediat serviciul unic de urgenta
112.

(3) Daca exista elevi care necesita asistenta medicala, se solicita interventia personalului specializat
de la cabinetul medical al UIP, acolo unde exista, sau se apeleaza imediat serviciul unic de urgenta
112. Personalul UIP sprijina elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie,
suparare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fata de sine si de
ceilalti.

(4) Elevii/Personalul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta directorul UIP cu privire la cazul
grav de violenta petrecut intre elevi. Directorul UIP colecteaza informatii de la personalul UIP cu
privire la desfasurarea situatiei de violenta.
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(5) Daca exista suspiciunea savarsirii unei fapte prevazute de legea penala si, pana la momentul
respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgenta 112, directorul UIP sesizeaza verbal si Tn regim
de urgenta dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul UIP izoleaza, pe cat posibil,
locul savarsirii faptei (limiteaza accesul persoanelor in cdmpul faptei) si asigura conservarea
probelor existente (nu ridica/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea faptei).

(6) Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor
implicati (in principal victima/victime si autorul/autorii) si le solicita sa se prezinte la scoala pentru
gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

(7) Daca este implicat un minor, directorul UIP sesizeaza de urgenta cazul grav de violenta la 119
(DGASPC).

(8) Directorul UIP informeaza verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violenta petrecut intre
prescolari/elevi, in mediul scolar.

(9) Daca in scoala nu exista un consilier scolar, directorul UIP solicita CJRAE/CMBRAE sa
desemneze un consilier scolar si un mediator scolar (daca este cazul) pentru managementul cazului.
(10) Personalul UIP delegat de director izoleaza victima/victimele de autorul/autorii faptei de
violenta, 1i conduce n spatii unde se simt in siguranta, pentru reducerea nivelului de stres si pentru
protectie.

(11) Personalul UIP delegat de director supravegheaza si protejeaza prescolarii/elevii implicati
Tmpotriva oricarei forme noi de violenta/discriminare/razbunare/alte riscuri, pana la sosirea
parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si a profesorului diriginte si/sau a echipei
mobile DGASPC si/sau a reprezentantilor SPAS/DAS si/sau a reprezentantilor politiei.

(12) La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire la starea
prescolarilor/elevilor, la eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt
reuniti imediat cu prescolarii/elevii (victima/victime si autor/autori).

(13) La sosirea reprezentantilor politiei si a reprezentantilor DGASPC, directorul UIP Ti informeaza
cu privire la evolutia situatiei, la masurile imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt pusi
n contact imediat cu autorul/autorii si victima/victimele, precum si cu parintii acestora, daca sunt
prezenti. In cazurile care nu sunt urgente, directorul UIP face aceeasi informare si pentru
reprezentantii SPAS/DAS care efectueaza evaluarea initiala la solicitarea DGASPC.

(14) Personalul UIP colaboreaza cu reprezentantii politiei si ai DGASPC/SPAS/DAS, in vederea
evaluaril initiale a situatiei si a interventiei imediate.

(15) n functie de caz, directorul UIP decide masuri imediate de protectie. In situatia in care s-a
savarsit 0 infractiune, profesorul diriginte se informeaza atat cu privire la masurile dispuse de
autoritatile competente pe perioada cercetarii faptei, cat si cu privire la hotararea instantei de
judecata care priveste pe autor/autori (prin vizualizarea site-ului portal.just.ro) si ulterior comunica
informatiile directorului.

(16) Directorul UIP numeste personalul didactic (de regula consilierul scolar sau profesorul
diriginte) care va reprezenta UIP Tn echipa multidisciplinara si interinstitutionald de management al
cazului. Directorul UIP comunica decizia managerului de caz desemnat de DGASPC.

(17) Personalul UIP contribuie la evaluarea multidisciplinara si interinstitutionala a cazului de
violenta, coordonata de managerul de caz desemnat de DGASPC. Personalul UIP analizeaza situatia
din punctul de vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale elevilor
implicati, la nivelul unitatii de invatimant. Tn situatia in care este necesar, personalul UIP, care
poate oferi informatii pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati, discuta cu directorul UIP, iar
discutia este inregistrata audio/scriptic si pusa la dispozitia echipei multidisciplinare, cu acordul
celor implicati. In situatia n care este necesar, directorul UIP efectueaza asistenta la ore/deleaga
observarea prescolarilor/elevilor in pauze, iar concluziile sunt comunicate echipei multidisciplinare.
(18) n situatia Tn care exista suspiciunea comiterii unei infractiuni (definita conform Codului
penal), directorul UIP nu permite interogarea elevilor implicati, audierea acestora efectuandu-se de
catre organele de cercetare penala, in conformitate cu prevederile Codului de procedura penala.
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(19) Tn situatia Tn care nu exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, elevilor implicati
(autor/autori si victima/victime) le sunt solicitate informatii cu privire la fapt, pe cat posibil o
singura data, separat, in prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal pentru copiii minori, de
catre consilierul scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz, intr-un spatiu care
asigura confidentialitatea. Parintii/Reprezentantii legali ai victimei/victimelor si ai
autorului/autorilor sunt intervievati separat de catre consilierul scolar/reprezentantii
SPAS/DAS/DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul UIP are obligatia de a se informa
cu privire la stadiul cazului, de la managerul de caz.

(20) Tn cazul savarsirii de infractiuni si al situatiilor de bullying, personalul scolii colaboreaza cu
structurile de siguranta scolara pentru analiza postcauzala (identificarea cauzelor care au condus la
producerea evenimentului), respectiv pentru completarea analizei psihologice posteveniment
(informatii relevante despre eveniment, istoricul evenimentelor in care au mai fost implicati elevii,
conduita elevilor autori/victime) si stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii
evenimentului.

(21) Pe baza rezultatelor evaluarii, profesorul diriginte, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca
este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri scolare de sprijin pentru autor/autori si
victima/victime, la nivelul UIP.

(22) Pe baza rezultatelor evaluarii, personalul UIP, cu consultarea managerului de caz de la
DGASPC, propune sanctiuni pentru autor/autori, in acord cu prevederile art. 107 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

(23) Personalul didactic numit de director ca membru n echipa multidisciplinara si
interinstitutionala informeaza managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite
la nivelul UIP, in vederea integrarii acestora Th Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

(24) Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociala de catre managerul de caz. Acesta transmite planul echipei multidisciplinare, iar
personalul UIP din echipa informeaza directorul privind toate masurile incluse in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociala.

(25) Personalul UIP, in colaborare cu parintii, SPAS/DAS/DGASPC si alti furnizori de servicii
sociale, psihologice, de sanatate s.a., pune Tn aplicare Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.
Tn cazul savarsirii de infractiuni, Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala se aplica pe toata
durata procesului penal. Tn cazul in care autorul/autorii sunt retinuti, masurile de la nivelul unitatii
de invatamant se aplica dupa punerea in libertate si reintoarcerea la scoala.

(26) Personalul UIP care face parte din echipa multidisciplinara monitorizeaza aplicarea masurilor
asumate si a sanctiunilor stabilite. Personalul UIP care face parte din echipa multidisciplinara
informeaza periodic directorul privind dificultatile Tntdmpinate si efectele masurilor de sprijin si ale
sanctiunilor asupra elevilor si asupra relatiei elevi-elevi si elevi- personalul UIP.

(27) Profesorul diriginte consulta periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele
masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra comportamentului elevilor si a relatiei dintre elevi.
Consilierul scolar si dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin si
ale sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre elevi, observate in cadrul UIP. Parintii informeaza
periodic directorul UIP privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor,
observate in familie.

(28) Tn situatia Tn care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul UIP,
profesorul diriginte informeaza parintii/reprezentantii legali in acest sens. Tn situatia in care exista
suspiciunea ca parintii nu pun in aplicare masurile asumate pentru imbunatatirea relatiilor dintre
elevi si profesori, directorul UIP sesizeaza situatia la SPAS/DAS, n vederea efectuarii unei vizite
de monitorizare la domiciliul copilului. Directorul are obligatia sa solicite raportul de vizita
managerului de caz. Tn situatia Tn care exista suspiciunea ca personalul UIP nu pune in aplicare
masurile asumate, reprezentantii institutiilor abilitate/parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia
personalului de conducere al UIP. Tn situatia Tn care exista suspiciunea ca personalul de conducere
al UIP nu ia masurile care se impun, parintii/reprezentantii legali sesizeaza ISJ/ISMB. 1n situatia in
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care exista suspiciunea ca reprezentantiit SPAS/DGASPC nu pun Tn aplicare masurile asumate,
directorul UIP sesizeaza DGASPC/ANPDCA.

(29) 1n situatia In care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali continu s refuze participarea la
sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica, cuprinse n
Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald, chiar si dupa vizita de monitorizare efectuata de
SPAS/DAS, directorul sesizeaza situatia managerului de caz. DGASPC si ISJ/ISMB pot solicita
instantelor de judecata sa dispuna obligarea, prin hotarare judecatoreasca, a elevilor si/sau a
parintilor/tutorilor legali sa participe la sedinte de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica
si psihoterapeutica, potrivit art. 1.528 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(30) Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionala informeaza
periodic managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultatile
Tntdmpinate Tn implementarea masurilor si a serviciilor prevazute in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociala.

(31) Directorul UIP raspunde solicitarilor managerului de caz DGASPC privind imbunatatirea
masurilor de sprijin stabilite la nivelul UIP. Daca este necesar, profesorul diriginte, consilierul
scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc noi masuri de sprijin
la nivelul UIP, pentru victima/victime si autor/autori, respectiv sanctiuni pentru autor/autori.

(32) Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului, personalul didactic
care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionala completeaza fisa de management al
cazurilor de violenta (anexa nr. 4) si o0 transmite spre inregistrare CPEV.

(33) Tn paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaci si solicita CPEV si analizeze
factorii care au favorizat aparitia situatiei de violenta, sa revizuiasca si sa completeze, daca este
necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, elaborat conform
prevederilor art. 65 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare.

(34) n cazul infractiunilor, CPEV colaboreazi cu structurile de siguranta scolard pentru stabilirea si
includerea in planurile de prevenire si reducere a violentei Tn scoli a unor actiuni comune de
prevenire. Personalul UIP, cu sprijinul structurilor de siguranta scolara, pune n aplicare actiuni de
prevenire a repetarii/agravarii cazului de violenta si de reducere a factorilor care au favorizat
aparitia acestuia.

(35) Daca masurile de sprijin si sanctiunile conduc la imbunatatirea comportamentului
prescolarilor/elevilor si a relatiilor dintre acestia, directorul UIP propune managerului de caz
sistarea masurilor de la nivelul UIP, pentru situatiile care nu se afla in proces in instanta. Decizia de
inchidere a cazului revine managerului de caz, dupa parcurgerea celor 6 luni de monitorizare
postservicii dupa incheierea planului sau de la hotararea instantei. Monitorizarea postservicii
realizata de SPAS include si comunicarea cu personalul responsabil din scoala.

(36) Tn baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

Art.125. Managementul cazurilor de violenta a personalului UIP asupra elevilor

(1) Toate formele de violenta a personalului UIP asupra elevilor se considera forme grave de
violenta.

(2) Fara a se considera o enumerare exhaustiva, se considera forme de violenta a personalului UIP
asupra elevilor urmatoarele:

— forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatimarea corporald, vatamarea corporala din
culpa, lovirea sau orice acte de violenta cauzatoare de suferinte fizice, lovirile sau vatamarile
cauzatoare de moarte, uciderea din culpa, omorul, omorul calificat;

— alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, smucirea,
zdruncinarea, scuturarea, aplicarea pedepselor fizice, tragere, impingere, ciupire, obligarea copiilor
cu alergii alimentare sau intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare de reactii
alergice sau la care copilul dezvolta intolerante alimentare. Se incadreaza in notiunea de forma de
abuz fizic si disimularea ca un aliment nu prezinta risc si pacalirea elevilor Tn acest sens;
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— forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publica, incitarea la ura sau
discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea
sinuciderii; rele tratamente aplicate minorului;

— alte forme de abuz psihologic: injuriile si jignirile, calomnia, terorizarea, dispretuirea, tachinarea,
favorizarea unor copii in defavoarea celorlalti;

— forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, neasigurarea unui mediu fizic sigur,
lasarea unui copil Tn grija unui adult neautorizat, accesul la obiecte daunatoare;

— hartuirea sexuala si forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuala,
actul sexual cu un minor, violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor Tn scopuri sexuale,
exploatarea sexuala, pornografia infantila;

— alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza
disconfort, comentarii cu conotatie sexuala privind aspectul fizic al unei persoane, utilizarea de
apelative umilitoare sau sexiste; semne obscene; fluieraturi; comentarii Sau mesaje cu continut
sexual; discutii explicite sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangaieri fara
consimtamant; solicitari care pun elevii in posturi foarte asemanatoare sau identice cu expunerea
sexuald; grooming (ademenirea minorilor Tn scopuri sexuale);

— traficul de minori.

(3) Tn situatia Tn care personalul UIP observa/suspecteazi un comportament violent din partea
cadrelor didactice (de exemplu, aude tipete sau sesizeaza alte semne de violentd), intervine imediat
si aplaneaza conflictul.

(4) Tn situatia In care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteaza 0 situatie de violenti a
unui membru al personalului UIP asupra unuia sau a mai multor elevi, in mediul scolar, si exista 0
amenintare reala la viata, la sanatatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul
UIP apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

(5) Daca exista elevi care necesita asistentd medicala, se solicita interventia personalului specializat
de la cabinetul medical al UIP, acolo unde exista, sau se apeleaza imediat serviciul unic de urgenta
112.

(6) Personalul UIP sprijina elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (ménie, furie,
suparare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fata de sine si de
ceilalti.

(7) Elevii/Personalul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta directorul UIP cu privire la orice
situatie de violenta a personalului UIP asupra elevilor la care au asistat sau care le-a fost adusa la
cunostintd. Personalul de conducere colecteaza informatii de la personalul UIP cu privire la
desfasurarea faptei de violenta.

(8) Directorul UIP informeaza verbal si In regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor
implicati (cu prioritate victima/victime) si le solicita sa se prezinte la unitate pentru gestionarea
situatiei, Tn interesul superior al copilului.

(9) Daca exista suspiciunea savarsirii unei infractiuni si, pana la momentul respectiv, nu a fost
sesizat serviciul unic de urgenta 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de
urgenta dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul UIP asigura, pe cat posibil, locul
savarsirii faptei (limiteaza accesul persoanelor in cdmpul faptei) si conservarea probelor existente
(nu ridica/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea faptei).

(10) Daca este implicat un minor, directorul UIP sesizeaza de urgenta cazul grav de violenta la 119
(DGASPC).

(11) Directorul UIP informeaza verbal 1ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violenta a personalului
UIP asupra elevilor, in mediul scolar. Daca in UIP nu exista consilier scolar si/sau mediator scolar,
directorul UIP solicita CJRAE/CMBRAE sa desemneze un consilier scolar si un mediator scolar
(daca este cazul) pentru managementul cazului.

(12) Daca este necesar, personalul UIP delegat de directorul UIP separa victima/victimele de
autorul/autorii situatiei de violenta, 1i conduce Tn spatii unde se simt in siguranta, pentru reducerea
nivelului de stres si pentru protectie.
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(13) Personalul UIP delegat de directorul UIP supravegheaza si protejeaza atat victima/victimele,
cat si autorul/autorii, impotriva oricarei forme de violentd/discriminare/ razbunare/altor riscuri, pana
la sosirea parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a educatoarei/profesorului
pentru invatamant primar/dirigintelui si/sau a echipei mobile DGASPC si/sau a reprezentantilor
SPAS/DAS si/sau a reprezentantilor politiei.

(14) La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire la starea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor implicati, dar si la eventualele masuri imediate de protectie
luate de personalul UIP si sunt reuniti imediat cu acestia (victima/victime).

(15) La sosirea structurilor de politie/reprezentantilor DGASPC, directorul UIP T1i informeaza cu
privire la evolutia situatiei, masurile imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt pusi Tn
contact imediat cu autorul/autorii si victima/victimele, precum si cu parintii copiilor victime, daca
sunt prezenti. Directorul UIP face aceecasi informare si pentru reprezentantii SPAS/DAS care
efectueaza evaluarea initiala la solicitarea DGASPC. Institutiile abilitate sesizate realizeaza
evaluarea initiala a situatiei si interventia imediata. Personalul UIP colaboreaza cu reprezentantii
politiei si DGASPC/SPAS/DAS in vederea evaludrii initiale a situatiei. n cazul savarsirii de
infractiuni, directorul UIP nu permite interogarea personalului UIP si a elevilor implicati - audierea
acestora (autor/autori si victima/victime) este realizata exclusiv de catre organele de cercetare
penala specializate. Daca actul de violenta constituie infractiune, directorul UIP dispune
indepartarea autorului de langa elevi si va lua masurile legale pentru preluarea imediata a sarcinilor
autorului de catre alti membri ai personalului UIP.

(16) La nivelul UIP se Tncepe o cercetare disciplinara a faptei. Tn baza raportului intocmit de
comisia de cercetare disciplinara, se stabilesc sanctiuni pentru autor/autori, aplicabile la nivelul
UIP, in acord cu prevederile legale in vigoare. Pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare,
persoana cercetata nu va desfasura activitati didactice cu elevii, in conformitate cu prevederile art.
209 alin. (5) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

(17) n cazurile dovedite de violenta a personalului UIP asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, daca nu s-a dispus desfacerea contractului de munca,
Consiliul de administratie al UIP, dupa consultarea cu consilierul scolar, aproba masuri de sprijin
pentru autorul/autorii actului de violenta.

(18) n paralel, personalul UIP contribuie la evaluarea multidisciplinari si interinstitutionala a
cazului de violenta, coordonata de managerul de caz desemnat de DGASPC, in vederea realizarii
planului de reabilitare si/sau reintegrare pentru victima/victime. Personalul UIP analizeaza situatia
din punctul de vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale
victimei/victimelor, la nivelul unitatii de invatamant. Daca este necesar, personalul UIP, care poate
oferi informatii pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati, discuta cu directorul UIP, iar discutia
este inregistrata audio/scriptic si pusa la dispozitia echipei multidisciplinare, cu acordul celor
implicati.

(19) Daca nu exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, minorii implicati (victima/victime) sunt
intervievati 0 singura data, separat, in prezenta a cel putin unui parinte/reprezentant legal, de catre
consilierul scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul UIP este
obligat sa se informeze cu privire la stadiul cazului, precum si cu privire la concluziile raportului
DGASPC.

(20) Pe baza rezultatelor evaluarii, educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele,
consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri
de sprijin pentru victima/victime, la nivelul UIP. Daca educatoarea/profesorul pentru invatamant
primar/dirigintele, consilierul scolar/mediatorul scolar se regasesc In postura de autor al actului de
violenta, directorul UIP va delega atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest
lucru CJRAE/CMBRAE, dupa caz.

(21) Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinara si
interinstitutionala informeaza managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite
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la nivelul UIP pentru victima/victime, Tn vederea integrarii acestora in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociala.

(22) Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociala de catre managerul de caz desemnat de DGASPC. Directorul UIP se informeaza
de la managerul de caz privind toate masurile pentru victima/victime, incluse in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociala.

(23) Personalul UIP, parintii si institutiile abilitate pun Tn aplicare masurile de sprijin pentru
victima/victime cuprinse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala; conducerea UIP si
personalul UIP pun in aplicare masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.

(24) Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru victima/victime, respectiv
masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori. Educatoarea/Profesorul pentru
invatamant primar/Dirigintele consulta periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele
masurilor de sprijin asupra comportamentului elevilor. Consilierul scolar si dirigintele informeaza
periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin asupra elevilor, observate la nivelul UIP.
Parintii informeaza periodic directorul UIP privind efectele masurilor de sprijin asupra
victimei/victimelor, observate in familie.

(25) Cadrele didactice si directorul UIP consulta periodic parintii/reprezentantii legali si
prescolarii/elevii privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra autorului/autorilor in
situatiile care nu sunt infractiuni. Personalul de conducere UIP efectueaza asistenta la ore Tn vederea
analizei efectelor masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra autorului/autorilor.

(25) Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionala se
informeaza de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultatile
Tntdmpinate Tn implementarea masurilor, a sanctiunilor si a serviciilor prevazute in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociala.

(27) Directorul UIP raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de DGASPC privind
imbunatatirea masurilor de sprijin stabilite pentru victima/victime, la nivelul UIP.

(28) Daca este necesar, personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si
interinstitutionala, dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu
consultarea parintilor, stabilesc noi masuri de sprijin pentru victima/victime, la nivelul UIP.

(29) n situatia Tn care este necesar, atunci cand, In urma sanctiunilor si a masurilor aplicate,
autorul/autorii continua sa aiba comportamente violente asupra elevilor, se reia procesul de
cercetare disciplinara a autorului/autorilor, inclusiv sesizarea institutiilor abilitate.

(30) Pe parcursul pasilor de management al cazului, personalul didactic care face parte din echipa
multidisciplinara si interinstitutionala completeaza fisa de management al cazurilor de violenta
(anexa nr. 4) si o transmite spre inregistrare CPEV.

(31) Tn paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaci si solicita CPEV sa analizeze
factorii care au favorizat aparitia situatiei de violenta, sa revizuiasca si sa completeze, daca este
necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, elaborat conform
prevederilor art. 65 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare.

(32) Tn situatia Tn care masurile de sprijin conduc la imbunititirea comportamentului
autorului/autorilor, la reducerea semnificativa a efectelor traumei asupra victimei/victimelor,
respectiv imbunatatirea relatiilor dintre elevi si personalul UIP, directorul UIP propune managerului
de caz inchiderea cazului, din perspectiva scolii. Decizia de inchidere revine managerului de caz,
dupa parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii dupa incheierea planului sau de la
hotararea instantei. Monitorizarea post-servicii realizata de SPAS include si comunicarea cu
personalul responsabil din scoala.

(33) Tn baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

Art.126. Managementul cazurilor de violenta grava a elevilor asupra personalului UIP
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(1) Se considera forme de violenta a elevilor asupra personalului UIP urmatoarele:— forme de abuz
fizic, care constituie infractiuni: vatamarea corporala, vatamarea corporala din culpa, lovirea sau
alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa, omorul, omorul
calificat;

— alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea;— forme de abuz psihologic,
care constituie infractiuni: instigarea publica, incitarea la ura sau discriminare, amenintarea,
santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau nlesnirea sinuciderii;

— alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si
jignirile, calomnia, terorizarea, dispretuire, alte actiuni care pot provoca traume emotionale si care
au drept consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante,
umilitoare sau ofensatoare;

— forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuala, violul, coruperea
sexuala;

— alte forme de abuz sexual: molestarea sexualad verbala (expunerea personalului UIP la injurii sau
limbaj cu conotatie sexuald, remarci ironice si insinuari despre caracteristicile sexuale sau despre
relatii), sextingul, sexualizarea; manifestari fizice de natura sexuala - atingeri inadecvate cu
conotatie sexuala, solicitari care pun personalul UIP in posturi foarte asemanatoare sau identice cu
expunerea sexuala.

(2) Tn situatia in care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteaza 0 situatie grava de
violenta a unui elev asupra personalului UIP, petrecuta in mediul scolar, si existd 0 amenintare reala
la viata, la sanatatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul UIP apeleaza
imediat serviciul unic de urgenta 112.

(3) Tn situatia Tn care exista persoane care necesiti asistentd medicald, se solicita interventia
personalului specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde exista, sau se apeleaza imediat
serviciul unic de urgenta 112.

(4) Personalul UIP aplaneaza conflictul si elimina toate sursele de risc asupra persoanelor
implicate. Personalul UIP sprijina elevii si adultii sa gestioneze emotiile declansate de situatie
(ménie, furie, suparare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fata de
sine si de ceilalti.

(5) Elevii/Personalul UIP informeaza verbal si Tn regim de urgenta directorul UIP cu privire la
situatia de violenta a elevilor asupra personalului UIP. Directorul UIP colecteaza informatii de la
elevi/personalul UIP cu privire la desfasurarea situatiei de violenta.

(6) Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor
autor/autori si le solicita sa se prezinte la scoala pentru gestionarea situatiei, Tn interesul superior al
copilului.

(7) Tn situatia in care exista suspiciunea unei infractiuni si, pana la momentul respectiv, nu a fost
sesizat serviciul unic de urgenta 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de
urgenta dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul UIP asigura, pe cat posibil, locul
savarsirii infractiunii (limiteaza accesul persoanelor in cdmpul infractiunii) si conservarea probelor
existente (nu ridica/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea infractiunii).

(8) Directorul UIP informeaza verbal 1ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violenta a elevilor
asupra personalului UIP, Tn mediul scolar. Daca Tn UIP nu exista un consilier scolar/mediator
scolar, directorul UIP solicita CJRAE/CMBRAE sa desemneze un consilier scolar si un mediator
scolar (daca este cazul) pentru managementul cazului.

(9) Daca este necesar, personalul UIP delegat de directorul UIP izoleaza victima/victimele de
autorul/autorii situatiei de violenta, Ti conduce Tn spatii unde se simt in siguranta, pentru protectie si
reducerea nivelului de stres.

(10) Personalul UIP delegat de directorul UIP supravegheaza si protejeaza atat autorul/autorii, cat si
victima/victimele Tmpotriva oricarei forme noi de violenta/discriminare/razbunare/altor riscuri, pana
la sosirea parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a profesorului pentru
invatamant primar/dirigintelui si/sau a reprezentantilor politiei.

45



Realils
Colegiul Tehnic ,,Edmond Nicolau”- Bucuresti ROF - CTEN

(11) La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire la starea
elevilor implicati, eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt reuniti
imediat cu acestia (autor/autori).

(12) La sosirea structurilor de politie, directorul UIP 1i informeaza cu privire la evolutia situatiei,
masurile imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt pusi in contact imediat cu
autorul/autorii si victima/victimele.

(13) 1n situatia Tn care exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, personalul UIP colaboreaza cu
reprezentantii politiei, Tn vederea evaluarii initiale a situatiei.

(14) n functie de caz, directorul UIP decide masuri imediate de protectie. Tn situatia Tn care s-a
savarsit 0 infractiune, profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte al autorului/autorilor
se informeaza atat cu privire la masurile dispuse de autoritatile competente pe perioada cercetarii
faptei, cat si cu privire la hotararea instantei de judecata care priveste pe autor/autori (prin
vizualizarea site-ului portal.just.ro) si ulterior comunica informatiile directorului.

(15) Directorul UIP informeaza personalul UIP ca, in calitate de victima a unei situatii de violenta
din partea elevilor, are dreptul la servicii de evaluare psihologica si consiliere in vederea prevenirii
stresului posttraumatic, de concediu medical, de servicii decontate de interventie psihologica si
psihoterapeutica, respectiv, la cerere, si de asistenta in desfasurarea activitatii profesionale, pe
perioada determinata (cu aprobarea consiliului de administratie).

(16) Personalul UIP (victima/victimele) beneficiaza de evaluarea psihologica si consiliere de
urgenta Tn vederea prevenirii stresului posttraumatic. Consilierul scolar din CJRAE/CMBRAE
responsabil cu evaluarea psihologica si consilierea de specialitate pentru situatiile de criza, conflict
si risc va coopera cu psihologul specializat in psihologia muncii, in vederea acordarii unor
recomandari care sa previna agravarea situatiei.

(17) Tn functie de nevoi, personalul UIP (victima/victimele) poate solicita medicului de familie
concediu medical, recomandare pentru servicii decontate de interventie psihologica si
psihoterapeutica, iar conducerii UIP reincadrarea la o alta clasa si asistentd, in desfasurarea
activitatii profesionale, pe perioada determinata.

(18) n baza evaluarii specialistului, conducerea UIP, I1SJ/ISMB si CJRAE aprobi solicitarile
victimei/victimelor si propun masuri de sprijin pentru aceasta/acestea. Directorul UIP informeaza
victima/victimele privind pasii pe care poate/pot sa 1i urmeze pentru a beneficia de servicii de
terapie psihologica decontate prin casa de asigurari de sanatate, in vederea prevenirii tulburarilor de
stres posttraumatic.

(19) Tn situatia In care victima agresiunii este profesorul pentru invitimant
primar/dirigintele/consilierul scolar, acestia nu se vor implica in actiunile de management al cazului
si nici in stabilirea masurilor si a sanctiunilor care se impun. Directorul UIP va delega atributiile
acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest lucru CJIRAE/CMBRAE, dupa caz.

(20) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, directorul UIP nu permite interogarea
personalului UIP si a elevilor implicati - interogarea autorului/autorilor si a victimei/victimelor este
realizata exclusiv de catre organele de cercetare penala specializate. Daca nu exista suspiciunea
comiterii unei infractiuni, consilierul scolar discuta cu victima/victimele, cu autorul/autorii si cu
parintii/reprezentantii legali a elevilor o singura data, separat. In cazul minorilor-autori, discutia are
loc in prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal si a unui reprezentant DGASPC, desemnat
la solicitarea politiei.

(21) Tn cazul savarsirii de infractiuni, personalul UIP colaboreaza cu structurile pentru siguranti
scolara pentru analiza postcauzala (stabilirea cauzelor care au condus la producerea evenimentului)
si stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

(22) Pe baza analizei cazului, dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu
consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru autor/autori, la nivelul UIP.

(23) Pe baza rezultatelor evaluarii, directorul UIP, profesorul pentru invatamant primar/dirigintele
si consilierul scolar propun sanctiuni pentru autor/autori, conform prevederilor art. 107 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.
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(24) Dupa caz, personalul UIP si parintii pun in aplicare masurile de sprijin stabilite pentru
victima/victime, respectiv masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.

(25) Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru victima/victime, respectiv a
masurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite pentru autor/autori. Dirigintele consulta periodic
Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin asupra comportamentului
elevilor si relatia dintre elevi si personalul UIP. Consilierul scolar si profesorul pentru invatamant
primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin asupra elevilor,
observate la nivelul UIP. Parintii informeaza periodic directorul UIP privind efectele masurilor de
sprijin asupra autorului/autorilor, observate Tn familie.

(26) Daca este necesar, directorul UIP solicita modificarea sanctiunilor si @ masurilor de sprijin
stabilite pentru autor/autori, la nivelul UIP.

(27) Daca este necesar, directorul UIP reia analiza cazului si, impreuna cu reprezentantul 1SJ/ISMB
si reprezentantul CJRAE, stabileste noi masuri de sprijin pentru victima/victime.

(28) Pe parcursul pasilor de management al cazului, dirigintele completeaza fisa de management al
cazurilor de violenta (anexa nr. 4) si o transmite CPEV.

(29) Tn paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaci si solicita CPEV si analizeze
factorii care au favorizat aparitia situatiei de violenta, sa revizuiasca si sa completeze, daca este
necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, elaborat conform
prevederilor art. 65 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare.

(30) Daca masurile de sprijin conduc la imbunatatirea comportamentului elevilor (autor/autori), la
reducerea efectelor traumei la victima/victime, respectiv la imbunatatirea relatiilor dintre elevi si
personalul UIP, directorul UIP propune profesorului de invatamant primar/dirigintelui, consilierului
scolar si mediatorului scolar (daca este cazul) inchiderea cazului.

(31) Tn baza deciziei directorului, CPEV inregistreazi inchiderea cazului.

Art.127. Interventia Tn caz de suspiciune de violenta asupra copilului in afara mediului scolar

(1) Suspiciunile de violenta asupra copilului in afara mediului scolar fac referire la situatii de
violenta domestica, neglijare, trafic de persoane.

(2) Personalul UIP observa semne, simptome sau comportamente neobisnuite ale copiilor. Tn urma
observarii unuia sau a mai multor semne de violenta asupra copilului, din cele prezentate in anexa
nr. 2, sau a altor modificari ingrijoratoare de comportament, orice membru al personalului UIP
poate suspecta existenta unei forme de violenta asupra copilului in afara mediului scolar. Este
recomandat ca suspiciunea sa fie discutata in mod discret cu profesorul diriginte, pentru a afla daca
semnele au fost observate si de alti membri ai personalului UIP.

(3) Profesorul diriginte informeaza directorul UIP cu privire la suspiciunea de violenta asupra
copilului, in afara mediului scolar.

(4) Tn situatia in care nu exista suspiciuni Tmpotriva parintilor/reprezentantilor legali de violenti
asupra copilului (violenta domestica, trafic de persoane), personalul de conducere al UIP
informeaza parintii/reprezentantii legali ai copiilor. Daca exista suspiciuni impotriva parintilor/
reprezentantilor legali de violenta asupra copilului (violenta domestica, trafic de persoane etc.),
personalul de conducere al UIP sesizeaza direct autoritatile competente.

(5) Directorul UIP sesizeaza de urgenta suspiciunea de violenta asupra copilului, Tn afara mediului
scolar, inclusiv traficul de persoane, la 119 (DGASPC). In cazul in care viata/securitatea copilului
este pusa n pericol, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgenta serviciul unic
de urgentd 112 sau dispeceratul de politie. Tn situatia Tn care exista suspiciunea unei situatii de trafic
de minori, directorul UIP notifica ANITP prin formularul prevazut in anexa nr. 2 la Mecanismul
national de identificare si referire a victimelor traficului de persoane, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 88/2023, sau prin apelare la Telverde 0 800 800 678.

(6) Personalul UIP colaboreaza cu structurile politiei, specialistii in protectia copilului in evaluarea
initiala a suspiciunii de violenta asupra copilului.
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(7) Directorul are obligatia de a se informa de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu
privire la evolutia cazului.

Art.128. Interventia in caz de suspiciune de consum de substante psihoactive Tn randul elevilor

(1) Tn urma observarii unor modificari ingrijoritoare de comportament sau a unor semne ale
consumului de substante psihoactive (in cazul in care personalul a participat la sesiuni de informare
n sensul recunoasterii acestor semne), orice membru al personalului UIP poate suspecta consumul
de substante psihoactive. Este recomandat ca suspiciunea sa fie discutata in mod discret cu
profesorul diriginte, pentru a afla daca semnele au fost observate si de alti membri ai personalului
UIP.

(2) Tn situatia in care exista 0 amenintare reald, brusca, la viata, la sinitatea sau la siguranta elevilor
suspectati, elevii sau personalul UIP apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

(3) Profesorul diriginte informeaza verbal si in regim de urgenta directorul UIP cu privire la
suspiciunea de consum de substante.

(4) Tn situatia Tn care nu exista suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali, directorul UIP
informeaza verbal si Tn regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor (potentiali
consumatori) si Ti indruma s ia legatura cu CPECA si sa contribuie la gestionarea situatiei, in
interesul superior al copilului. Tn cazul in care exista suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor
legali ai elevilor (potential consumatori), directorul UIP sesizeaza direct si in regim de urgenta
SPAS/DAS/DGASPC.

(5) Directorul UIP sesizeaza verbal si in regim de urgenta suspiciunea consumului de substante la
Biroul de siguranta scolara si la CPECA. Directorul UIP desemneaza un responsabil (de regula,
consilierul scolar) pentru colaborarea cu CPECA.

(6) Personalul UIP colaboreaza cu managerul de caz desemnat de CPECA la evaluarea suspiciunii
de consum si a nevoilor educationale, sociale si psihologice ale elevului, la nivelul unitatii de
invatamant, in vederea realizarii planului de asistenta.

(7) Profesorul diriginte, consilierul scolar, mediatorul scolar (daca este cazul), managerul de caz
desemnat de CPECA, cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru elevi, la nivelul
UIP.

(8) Personalul didactic numit de director informeaza managerul de caz desemnat de CPECA cu
privire la masurile de sprijin stabilite la nivelul UIP pentru elev, in vederea integrarii acestora in
planul de asistenta.

(9) Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de asistenta coordonat de
CPECA. Managerul de caz informeaza periodic, succint directorul privind serviciile si masurile
prevazute pentru elevi, incluse Tn Planul de asistenta.

(10) Personalul UIP, parintii, reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, BSS si CPECA pun in aplicare
serviciile si masurile de sprijin pentru elevi cuprinse in Planul de asistenta.

(11) Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru consumator/consumatori, la
nivelul UIP.

(12) Directorul UIP raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de CPECA privind
imbunatatirea masurilor de sprijin stabilite pentru consumator/consumatori, la nivelul UIP.
Profesorul diriginte, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), impreuna cu managerul
de caz, stabilesc noi masuri de sprijin pentru consumator/consumatori, la nivelul UIP.

(13) Daca masurile de sprijin conduc la atingerea tuturor obiectivelor stabilite in Planul de
asistenta, managerul de caz CPECA decide inchiderea cazului.

(14) CPECA si directorul UIP planifica si organizeaza minimum 3 sesiuni de informare pe an
scolar pentru elevi si cadre didactice pe tema prevenirii consumului de droguri.

(15) Directorul UIP transmite calendarul de organizare al sesiunilor de informare catre 1SJ/ISMB.
Ulterior, dupa finalizarea sesiunilor, conducerea UIP transmite catre 1SJ/ISMB un raport al acestor
actiuni.

Art.129. Interventia in caz de suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte periculoase sau
suspiciunea savarsirii, de catre elevi, a unei infractiuni in mediul scolar
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(1) Pasii de mai jos sunt mentionati pentru situatiile:

— port sau folosire fara drept de obiecte periculoase;

— furt;

— desfasurarea jocurilor de noroc;

— distrugerea obiectelor scolare;

— alte infractiuni savarsite de elevi, cu exceptia celor detaliate anterior.

(2) Personalul UIP, elevii si/sau parintii informeaza in regim de urgenta directorul UIP cu privire la
suspiciunea de port/folosire fara drept de obiecte periculoase sau savarsirea unei infractiuni de catre
elevi, Tn mediul scolar.

(3) Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor
implicati, in principal victima/victime si/sau autor/autori, si le solicita sa se prezinte la scoala pentru
gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

(4) Directorul UIP sesizeaza de urgenta suspiciunea la 112/dispeceratul politiei.

(5) Personalul UIP colaboreaza cu structurile politiei Tn evaluarea initiala a suspiciunii si cercetarea
faptelor, daca este cazul.

(6) Tn cazul savarsirii unei infractiuni, personalul UIP colaboreaza cu structurile de siguranta
scolara pentru analiza postcauzala (in vederea stabilirii cauzelor care au condus la producerea
evenimentului) si stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

(7) Dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), convocati de directorul UIP,
cu consultarea parintilor, realizeaza 0 analiza a cazului, in vederea stabilirii unor sanctiuni si a unor
masuri de sprijin si de prevenire pentru elevi, la nivelul UIP.

(8) Pe baza analizei cazului, dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu
consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin si prevenire pentru elev/elevi, la nivelul UIP.

(9) Pe baza rezultatelor evaluarii, personalul UIP propune sanctiuni pentru autor/autori, in
conformitate cu legislatia din domeniul invatamantului preuniversitar in vigoare.

(10) Personalul UIP si parintii, in colaborare cu structurile de siguranta scolara, pun n aplicare
masurile de sprijin, de prevenire, precum si sanctiunile stabilite pentru elevi.

(11) Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin, de prevenire si a sanctiunilor
stabilite pentru elevi.

(12) Personalul didactic si structurile de siguranta scolara se informeaza periodic cu privire la
progresele si dificultatile intiampinate in implementarea masurilor de sprijin si de prevenire stabilite
pentru elevi, la nivelul UIP.

(13) Daca este necesar, directorul UIP solicita modificarea sanctiunilor si a masurilor de sprijin si
de prevenire stabilite pentru elevi, la nivelul UIP.

(14) Pe parcursul pasilor de management al cazului, profesorul pentru invatamant primar/dirigintele
completeaza fisa de management al cazurilor de violenta (anexa nr. 4) si o transmite CPEV.

(15) Daca masurile de sprijin conduc la imbunatatirea comportamentului elevilor, personalul de
conducere al UIP propune profesorului de invatamant primar/dirigintelui, consilierului scolar si
mediatorului scolar (daca este cazul), cu consultarea structurilor de siguranta scolara, inchiderea
cazului.

(16) Tn baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

4.2.7. Incetarea calititii de elev
Art. 130 (1) Incetarea exercitarii calititii de elev se realizeaza:

a) laincheierea studiilor;
b) 1in conditii de abandon scolar;
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c) la cererea scrisa a parintilor si a elevului major, caz in care elevul se considera retras.
(2) Pentru invatamantul obligatoriu, nu se aplica alin. b) si ¢).

4.3. Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ

Art. 131 (1) Reglementarea atributiilor personalului didactic auxiliar si personalului administrativ,
este datd de legislatia In vigoare si de fisa postului. Personalul didactic auxiliar si personalul
administrativ au obligatia de a respecta urmatoarele norme de conduita profesionala:
a) sa aiba o tinuta vestimentara decenta;
b) sa aiba un comportament civilizat, bazat pe colegialitate si respect fata de elevi si colegi;
c) sanu foloseasca expresii jignitoare la adresa elevilor, parintilor si colegilor;
d) sdnu vina la program sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante psihotrope;
e) sa informeze conducerea scolii si organele abilitate Tn cazul producerii unui eveniment
de natura sa puna in pericol siguranta persoanelor si securitatea bunurilor aflate in
scoala.
(2) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au obligatia de a respecta normele Codului
de etica, anexa la acest regulament.
(3) Regulamentele de functionare a internatului, a bibliotecii, a laboratoarelor si a bazei sportive din
Colegiul Tehnic ”Edmond Nicolau” constituie anexe ale prezentului regulament si au valoare de
regulament intern.

4.4 Cabinetul medical scolar

Art. 132 (1) Atributiile medicului scolar sunt preventive, asigurand servicii individuale:

a) Examineaza toti elevii din clasele prevazute de reglementarile M.S. pentru examenul de bilang
al starii de sanatate (clasele XII), in vederea aprecierii nivelului de dezvoltare fizica si a
depistarii precoce a unor eventuale afectiuni.

b) Examineaza, eliberand vize in acest scop, elevii care urmeaza sa participe la competitiile
sportive scolare.

c) Examineaza elevii care vor pleca in diverse tipuri de tabere.

d) Examineaza elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii medicale si supravegheaza efectuarea vaccindrilor.

e) Elibereaza scutiri medicale pentru absente pe motive de boala, la cursurile scolare teoretice si
practice.

f) Vizeaza documentele medicale la terminarea scolii.

g) Elibereaza adeverintele medicale la terminarea scolii.

h) Efectueaza triajul epidemiologic dupa fiecare vacanta scolara sau ori de cate ori este nevoie,
depisteaza anginele streptococice si urmareste tratamentul cazurilor depistate.

(2) Atributiile medicului scolar sunt preventive, asigurand servicii colective:

a) Initiaza supravegherea epidemiologica a unitatilor scolare arondate si aplica masuri de
combatere, in focarele de boli transmisibile.

b) Depisteaza, izoleaza si declara orice boala infectio-contagioasa.

c) Initiaza actiuni de prelucrare antiparazitara (pediculoza, scabie) si antiinfectioase (dezinfectie
si dezinsectie) 1n focarele scolare (TBC, infectii streptococice, BDA etc.).

d) Controleaza respectareca normelor de igiena in spatiile de invatamant.

e) Initiaza si controleaza diverse activitati de educatie sanitara.

f) Urmareste modul de respectare al normelor de igiena a procesului instructiv — educativ.

g) Verifica efectuarea periodica a examenelor medicale stabilite de reglementarile M.S. de catre
personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ.

h) Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice, aplicind masurile corective
prevazute de lege, in limita competentelor sale, sub indrumarea institutiilor competente.
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(3) Atributiile medicului scolar sunt curative:
a) Acorda primul ajutor la nevoie elevilor si personalului angajat din unitatile scolare arondate.
b) Acorda consultatii curente la solicitarea elevilor.
c) Examineaza, izoleaza, trateaza clevii bolnavi din infirmeriile scolare.
(4) Atributiile medicului scolar vizeaza Organizarea activitatii si conducerea dispensarului scolar:
a) Organizeaza si raspunde de intreaga activitate si de indeplinirea atributiilor tuturor cadrelor
medii din cabinetele medicale din scolile arondate.
b) Raspunde de perfectionarea profesionala a cadrelor din subordine.
¢) Organizeaza programul de lucru al cadrelor medico — sanitare din cabinetele medicale din
scolile arondate, intocmind fisa de prezenta necesara stabilirii drepturilor salariale.
d) Solicita institutiilor ierarhic superioare dotarea tehnico — materiald si de medicamente a
cabinetelor medicale din scolile arondate conform baremurilor in vigoare.

Art. 133 (1) Atributiile medicului stomatolog scolar sunt preventive:
a) Aplica masuri de igienizare buco — dentara, de profilaxie a cariei dentare, parodontopatiilor si
a anomaliilor dento — maxilare.
b) Efectueaza examenele periodice ale aparatului buco — dentar al elevilor.
c) Depisteaza activ afectiunile buco — dentare.
d) Efectueaza educatia sanitara a elevilor in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare si a
anomaliilor dento — maxilare.
e) Controleaza sterilizarea corecta a aparatelor si a instrumentelor medicale.
(2) Atributiile medicului stomatolog scolar sunt curative:
a) Examineaza si trateaza afectiunile aparatului buco — dentar.
b) Acorda primul ajutor in caz de urgenta.
c) Efectueaza interventii de micro — chirurgie stomatologica (extractii dentare, incizii, abcese
etc.)
d) Depisteaza precoce regiunile precanceroase la nivelul cavitatii bucale si indruma pacientul
catre servicii de specialitate.
e) Elibereaza scutiri medicale pentru absente pe motive stomatologice, de la cursurile scolare.

Capitolul V — Relatiile cu partenerii educationali
5.1. Relatia cu Inspectoratul

Art. 134 Colegiul Tehnic "Edmond Nicolau” se afld in subordinea directa a Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti. Mentinerea unei relatii permanente cu 1. S. M. B. Sector 2 este in sarcina
directiunii scolii, a coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, a
sefilor comisiilor metodice si a tuturor cadrelor didactice desemnate de liceu in acest scop.

5.2. Parintii
5.2.1. Drepturi si indatoriri

Art. 135 (1) Intre parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai elevilor si unitatea noastrd se incheie
contractul educational, Tn conformitate cu prevederile R.c.O.F.U.1.P.

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului sunt raspunzatori pentru scolarizarea elevului. Ei
se bucura pe deplin de toate drepturile statuate in R.cO.F.U.1.P., art. 157-161, dar, in acelasi timp, au
si obligatiile prevazute de acelasi act normativ, art. 162-164.

(3) In cazuri de absenteism masiv (peste 40 de absente nemotivate pe durata unui an scolar), parintii,
tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor din clasele IX-X vor fi sanctionati cu plata unei amenzi
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contraventionale a carei valoare poate urca de la 100 la 1000 de lei. Aceste cazuri vor fi monitorizate
de Consiliul de administratie al unitatii, in conformitate cu dispozitiile art. 162, alin. 2, al
RcO.F.U.1.P.

5.2.2. Adunarea generala a parintilor. Comitetele de parinti

Art. 136 (1) La inceputul fiecarui an scolar, in termen de doud saptamani, dirigintii claselor au
obligatia de a desfasura Adunari generale ale parintilor elevilor in scopul constituirii Comitetelor de
parinti pe clase.

(2) Comitetele de parinti pe clase se aleg prin vot, cu majoritate simpla, si sunt constituite din 3
membri: presedintele comitetului de parinti pe clasa, casier, 1 membru.

(3) In prima sedintd cu parintii clasei respective profesorul diriginte prelucreaza Regulamentul de
organizare si functionare pe bazd de proces verbal in care parintii semneaza de luare la cunostinta.
Tot in aceasta prima sedinta parintii vor semna un proces verbal de preluare a salii de clasa si de luare
la cunostinta a obligatiei copiilor lor de a pastra mobilierul si dotarea scolii in perfecta stare. Procesul
verbal va include in mod explicit obligatia parintilor de a inlocui bunurile deteriorate imediat ce se
constata acest fapt.

(4) Adunarile generale ale parintilor pe clase se intrunesc, de reguld, semestrial (in primele doua
saptamani ale semestrului). Ele se mai pot convoca, potrivit art. 165-166 din R.c.O.F.U.L.P., ori de
céte ori este nevoie, de citre dirigintele clasei, de citre presedintele comitetului de parinti, de cétre o
treime dintre parinti sau dintre elevii claseli.

5.2.3. Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 137 (1) In Adunarea generald de la inceputul anului scolar, convocati de director, se aleg
presedintele si cei doi vicepresedinti ai Consiliului reprezentativ al parintilor, alcatuit din toti
presedintii comitetelor de parinti ale claselor. Cu acelasi prilej, se stabilesc, de comun acord intre cei
trei, atributiile din Consiliul reprezentativ,precum si reprezentantul parintilor in Comisia pentru
prevenirea i combaterea discriminarii si promovarea interculturalitatii, reprezentantul parintilor in
Grupul de actiune antibullying, reprezentantul parintilor in Comisia de evaluare si asigurare a calitatii.
(2) Consiliului reprezentativ al parintilor si un alt parinte desemnat ad-hoc de Adunarea generala vor
fi membri ai Consiliului de Administratie al liceului.

Art. 138 Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor au urmatoarele atributii:

a) sprijind conducerea unitatii de invatamant in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale

b) sprijina dirigintii in activitatea instructiv — educativa, imbunatatirea frecventei, consilierea si
orientarea socio — profesionala a elevilor

C) conlucreaza cu organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale pe probleme specifice

d) sprijind organizarea si desfasurarea actiunilor extracurriculare

e) au initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu in liceu

f) atrag persoane fizice si juridice, care prin contributii materiale sau financiare pot sustine
programe de modernizare a bazei materiale din liceu.

g) pot propune clasei alte optionale decat cele prevazute in oferta scolii daca sunt in concordanta
cu proiectul de dezvoltare institutionald al scolii si cu cererile ,,pietei” pand in luna martie a
fiecarui an.
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5.3. Relatii cu alte institutii si cu publicul
Art. 139 (1) Liceul intretine relatii de parteneriat, in scop educational, cu autoritatile locale, agentii
economici, politia, cultele religioase si alte institutii guvernamentale si neguvernamentale.
(2) Reprezentantii liceului in relatiile cu comunitatea locald, organizatiile guvernamentale si
nonguvernamentale sunt directorii liceului sau profesori desemnati, care incheie cu aceste institutii
protocoale si acorduri de parteneriat.

Art. 140 Directorul si directorul adjunct planifica, in 2 saptamani de la inceperea anului scolar,
programul de audiente si relatii cu publicul.

Art. 141 Cererile, reclamatiile si sesizarile se Inregistreaza in registrul de intrari / iesiri. Sesizarile si
reclamatiile se Indosariaza intr-un dosar separat. Reclamatiile si sesizarile anonime nu se iau in
consideratie. Solicitantii vor primi raspuns in termen de o luna.

Capitolul VI — Dispozitii finale

Art. 142 Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii lui de catre Consiliul de
administratie. Toate dispozitiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului regulament se
anuleaza.

Art. 143 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic si
nedidactic al liceului, pentru elevi si pentru parintii acestora.

Art. 144 Modificarile prezentului regulament se fac cu aprobarea Consiliului profesoral si intrd in
vigoare in termen de o sdptamand de la aprobare, interval in care este adus la cunostinta celor
interesati.

Art. 145 Codul de etica al scolii, Regulamentele de functionare a internatului, a laboratoarelor si a
bazei sportive din Colegiul Tehnic ”Edmond Nicolau” constituie anexe ale prezentului regulament si
au valoare de regulament intern. Procedurile operationale ale unitatii scolare sunt de asemenea anexe
ale acestui regulament.
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